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1 A szolgaltatas célja

- Fogyatékos személyek — elsdsorban halmozott fogyatékkal ¢lok — szamara nappali ellatast
biztositani (Szt. 77§ alapjan) 3-30 éves korig. Felvételi korhatar 10 éves korig.

- A tankoteles korban 1év0 ellatottak tankotelezettségének biztositdsa (fejlesztd iskolai oktatas,
fejlesztd felkészités)

- Mozgasterapias lehetdség biztositasa (gyogytorna, konduktiv pedagodgia, gydogymasszazs)

- Szakorvosi felligyelet biztositasa (ortopédia, gyermekgydgyaszat, gyermekneurologia)

1.1 Az intézmény alapfeladatai

Az intézmény Alapité Okiratban, az SzMSz-ben és a Miikodési Engedélyben meghatarozott
alapfeladatai:
1. Fogyatékos személyek nappali intézményi ellatasa az 1993. évi II1. térvény alapjan.
2. Fogyatékosok munkajellegli foglalkoztatasa terapias céllal.
3. Egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitacios €s rehabilitacios ellatas
4. Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok kiilonleges gondozasa, a Tanuldsi Képességet
Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag véleménye alapjan.
* Korai fejlesztés, gondozés
* Fejlesztd felkészités
*  Gyogypedagogiai (konduktiv pedagogiai) nevelés, oktatas
* Fejleszto iskolai oktatas
5. Pedagogus szakvizsga, tovabbképzeés, emelt szintli érettségi vizsgaztatasra valo felkésziilés
tamogatasa.
6. Szakmai és informatikai fejlesztési feladatok

1.2 A szakmai program megvaldsitasa varhato kovetkezményeinek, eredményességének, az
ellatorendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése

Az intézmény halmozott fogyatékkal €16 gyermekek és fiatalok gondozasat végzi. A szocidlis,
egészségligyl ellatds mellet kiemelt figyelmet fordit az intézmény a kozoktatasi térvényben
meghatdrozott megfeleld szintli kozoktatdsi feladat biztositasara. Ennek keretében 1993-t6l
fejlesztd felkészitést, 2006. szeptember 1-tdl fejlesztd iskolai oktatast is végez. A szocidlis,
egészségiigyi €s kozoktatasi tevékenység egyiittes jelenléte lehetdséget teremt arra, hogy az
ellatottak allapotukhoz képest a legtobb lehetdséget kapjak a tarsadalmi integracidhoz.

Az intézmény tObbiranylu szolgaltatdsaval hianypotld szerepet tolt be a régioban. Fejlesztd iskolai
oktatas egyediil itt miikodik. A szocialis ellatas ilyen tag életkori hatarok kozott (5-30 év) torténd
biztositasa szintén egyediil all6. A komplex mozgasterapia és egészségligyi ellatas jelenléte a
szocialis ellatas és kozoktatasi tevékenység mellett olyan széleskorli szolgaltatast nydjt egy
intézményen beliil, amit mashol nem tudnak igénybe venni az ellatottak.



1.3 Egyiittmiikodés mas intézményekkel

A tanulasi képességet vizsgalod szakértdi és rehabilitdcios bizottsdgokkal folyamatos kapcsolatot
tart az intézmény. Kiemelt jelentésége van a Kolcsey Ferenc Reformétus Tanitoképzé Foiskola
Gyakorlé Altalanos Iskolajaval kialakitott egyiittmiikodésnek, melynek révén az Otthonban ellatott,
altalanos iskolai tanulmanyokat folytato sajatos nevelési igényli gyermekek oktatasa biztositott. Az
Otthon minden olyan intézménnyel kapcsolatot tart, ahonnan gyermeket atvesz. A gyermekek
érdekében eseti jelleggel a gyermekjoléti és csaladsegitdé szolgalatokkal is egyiittmikodik. A
gyermek veszélyeztetettsége esetén jelzéssel €l a megfeleld szervek felé.

2 Az ellatottak kore

Az intézmény fogyatékos személyeknek nyujt nappali ellatést.
Az Otthon ellatottai az alabbi fogyatékossagi tipoldgiaba sorolhatdk:
- ¢értelmileg akadalyozottak (k6zépsulyos és sulyos értelmi fogyatékosok),
- halmozottan sériiltek (tanulasban akadalyozottsag és értelmileg akadalyozottsag mellé
masodlagos sériilésként mozgasfogyatékossag, latasfogyatékossag jarul),
- tanuldsban akadalyozottak.

Demografiai jellemzoik alapjan az ellatottak 5 - 30 éves korosztalyhoz tartoznak, 75 %-ban
tankoteles kortiak. A nemek kozotti megoszlasban nincs szignifikans kiilonbség. Tertiletileg kb.

30 %-ban debreceni lakosok, a tobbi ellatott Hajdi- Bihar megye teriiletén lakik. Szocidlis
jellemzdk alapjan a tarsadalom minden rétege leképezddik. A szakmai munka soran nem tulajdonit
az intézmény jelentdséget a felekezeti hovatartozdsnak sem. Erre vonatkozoéan adatot sem tart
nyilvan.

3 A feladatellatas szakmai tartalma, modja (a biztositott szolgaltatas
formai, kore, rendszeressége)

A személyes gondoskodast nyljté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és miikodési
feltételeikrél szolo 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet értelmében az életkoruk, egészségi allapotuk,
szocialis helyzetiik miatt raszorult személyekrdl A&llapotuknak és helyzetiknek megfeleld
szakositott szocialis intézményi formaban gondoskodik intézményiink.

Az intézmény feladatellatdsanak szakmai tartalma az ellatottak komplex sziikségleteinek
megfeleléen a kovetkezoképpen alakul:

- Szocidlis ellatdsban minden ellatott részesiil. Ennek keretein beliil a gondozési tevékenység
(étkeztetés, tisztdzas, mosdatas stb.) keriil elvégzésre, ill. az Egyéni Fejlesztési Tervben
foglaltak szerinti fejlesztés, foglalkoztatas.

- Egészségligyi ellatdsban szintén minden ellatott részesiil. Ennek keretein beliil allapotatol
fliggden rendszeres szakorvosi (gyermekgyogyaszati, neuroldgiai, ortopédiai) kezelésben és
napi, heti gyakorisaggal nem szakorvosi ellatdsban részesiil. A nem szakorvosi ellatas
ambulans  rehabilitaciés  (gyodgytorna, gyogypedagogia, konduktiv  pedagogia,
gyogymasszazs, hidroterapia) szakrendeléshez kototten mitkodik.
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Fejlesztd felkészitésben a képzési kotelezettségiiket teljesitok részesiilnek a Kozoktatasi
Torvényben eldirt kotelezd oraszamban egyéni €s kiscsoportos formaban Egyéni Fejlesztési
Terv alapjan.

Fejleszt iskolai oktatdsban 2006. szeptember 1-t6l azok részesiilnek, akik a Kt. 30/A §
alapjan erre jogosultak: az adott évben toltik be hatodik-tizedik életéviiket. A fejlesztés a
tervben kotelezden eldirt 20 6érdban egyéni fejlesztési terv alapjan torténik.

Munka jellegli terdpids célu foglalkoztatdsban a tankdtelezettségiiket ill. képzési
kotelezettségiiket mar teljesitett 18 év feletti ellatottak részesiilnek. Ennek keretein beliil

onallo életre vald felkészités folyik a fogyatékossagbol adodo korlattokon beliil. Heti
rendszerességgel f0z¢és, takaritds, barkdcsolds, kreativ foglalkozasok (gyertyadntés,
tivegfestés, képeslap és ajandéktargy készités)

4 Az ellatas igénybevételének modja, elokészito intézkedések

Az intézménybe valo felvétel az ellatast igénybevevod torvényes képviseldje kérelmére, a Hajda-
Bihar megyei Gyogypedagogiai v. a Mozgasvizsgald Orszagos Szakértdi Bizottsag véleménye
alapjan torténik. A szolgéltatds megkezdése eldtt az intézmény elégondozast végeznek, aminek
keretében felméri az igénybevevd altalanos allapotat, specialis ellatasi sziikségleteit, tajékozodik
szocialis koriilményeirdl. Ezt kovetéen Megallapodasban rogziti az Otthon és az igénybevevd
torvényes képviseldje a feladatellatas tartalmat, az ellatds kezdetének idOpontjat és idOtartamat,
valamint az ellatas megsziinésének modjat.

A felvételhez sziikséges:

az igénybevevo személyi lapja,

TB kartyaja,

orvosatol igazolas a fertézémentes kdrnyezetrdl,

oltasi konyve, kérhazi zardjelentései, orvosi leletei,
szakértoi javaslata,

kérelem,

megallapodas (szerzddés a sziilok és az intézmény kozott).

Az intézménybe valo felvétel idSpontjarol vardlista alapjan a siirgésség ¢és a férohelyek
alakulasatol fiiggden az intézmény vezetdje dont.

Felvételkor az 1) ellatott hozzatartozdja tdjekoztatdst kap az intézményi ellatds tartalmarol,
feltételeirdl, az ellatott és hozzatartozd kozotti kapcsolattartas lehetdségeirdl, az ellatottak jogairol
¢s kotelezettségeirdl, az Otthon hazirendjérol.

Az ellatott hozzatartozoja felvételkor nyilatkozik arrdl, hogy a Hazirendet megismerte, annak
tartalmat tudomasul vette, szabdlyait betartja.
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5 A szolgaltato és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas modja

Az ellatottak torvényes képviseldjével (sziilokkel) az intézményvezetd az évente kétszer rendezett
szll6i értekezleten tart személyes kapcsolatot, valamint egyéni megkeresések utjan és az “iizend
flizet” utjan, melyben értesitést ad az aktualis alkalmakrol, tennivalokrol.

Az ellatottal kdzvetleniil foglalkoz6é munkatarsak is személyesen és az “lizend fiizet” utjan tartanak
kapcsolatot a sziilokkel. Az ellatottakat érinté kdzleményeket faliijsagon teszi k6zz¢ az intézmény.

6 Az ellatottak altalanos jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

Alapelvek:

Az intézménynek oly modon kell tevékenységét végezni, hogy az ne okozhasson olyan
karosodast, amely fogyatékossag kialakuldsahoz vezet, illetve olyan koriilményeket kell
létrehoznia, amelyben a fogyatékos emberek (ellatottak) képesek lesznek a teljesebb életre ¢s a
fogyatékossagukbol fakadod terheik csokkenthetdek.
Olyan magatartast illetve tevékenységet kell biztositani szamukra, hogy az a fogyatékos allapot
rosszabbodésat megeldzze, illetdleg annak kovetkezményeit enyhitse.
A tervezési, dontési folyamatok, a foglalkoztatds és az apolas-gondozas szinterének minden
1épcsdéfokan kiemelten kell kezelni a fogyatékos személyek sajatos sziikségleteit.
A fogyatékos személyeket érinté dontések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos
személyek a tarsadalom és a helyi kozdsség (intézményes 1ét) egyenrangt tagjai, ezért meg kell
teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetdvé teszik szdmukra a tarsadalmi életben vald
részvételt.
A fogyatékos személyek az dket mindenki massal egyenléen megilletd jogaikkal allapotukbol
fakadoan kevésbé tudnak élni, ezért indokolt, hogy minden lehetséges modon eldnyben
részesiiljenek.
A fogyatékos személynek joga van:
— az akadalymentes, érzékelhetd ¢€s biztonsagosan kiépitett kornyezetre, tdjékozddasi
lehetdségekre;
— hozzaférés lehetdsége a kozérdekll informacidkhoz, a résziikre nyujtott szolgaltatasok
koréhez;
— akozszolgaltatdsok igénybevételekor a megfeleld tajékoztatashoz;
— az akaddlymentes kozlekedéshez (indulési helytdl a célallomasig);
— segédeszkozok igénybevételéhez;
— amegfeleld egészségligyi ellatashoz;
— aspecidlis képzés és tovabbképzés hozzajutdsdhoz;
— a fogyatékossaganak megfeleld csaladi, lakootthoni, intézményi lakhatdsi forma
megvalasztdsdhoz;
— mivelddési, kulturalis, sport és mas kdzosségi célu intézmények latogatasahoz;
— rehabilitacidhoz, és a hozza kapcsolddo szolgaltatasokhoz;
— fogyatékossagi tamogatas igénybevételéhez.
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7 Az ellatottak érdekvédelmének biztositasa

A kozosségi egyiittélés normainak elfogadasat, folyamatos biztositasat célzo tajékoztatasi
kotelezettség:

1. Intézményi ellatas feltételeirdl az elhelyezési kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a
kérelmez6t és hozzatartozojat tajékoztatni kell (a szociadlis igazgatasrol és ellatasrol
sz6l6 1993. évi III. Tv. 95-96.§): az intézményi ellatas tartalmarol és feltételeirdl, az
intézmény 4altal vezetett nyilvantartasokrél, a gondozott ¢és hozzatartozdja
kapcsolattartasdnak modjar6l, a panaszjog gyakorlasdinak modjarél, az intézményi
jogviszony megsziinésének eseteirdl, az intézmény hazirendjérdl, a téritési dijrol és a
gondozott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

2. Az intézmény 1./-ban meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségének az alabbiak szerint
tesz eleget: az intézményi ellatds tartalmarodl és feltételeirdl késziilt rovid irdsos ismertetdt
és az 1lgyintézéshez sziikséges informaciokat tartalmazo Tajékoztatot a kérelem
benyujtasakor a kérelmezd és/vagy a hozzatartozoja részére (levélben, vagy az
intézményben tett latogatds soran a helyszinen) rendelkezésre bocsatja. Az intézménybe
val6 felvételkor a személyzet arra feljogositott tagja a fenntarto altal elfogadott hatalyos
Hézirendet ismerteti, annak egy példanyat attanulmanyozas céljara atadja a gondozott
¢és/vagy a hozzétartozdja a hazirendben foglalt szabalyok elfogadasat alairasaval igazolja.

3. Az intézményvezeté a hazirend jol lathaté és mindenki szimara elérheté helyen és
modon torténo elhelyezésérol intézkedik.

7.1 Altalanos szabalyok

Az ellatotti érdekek érvényesiilésének feltétele, hogy személyzet tevékenységét csak az ellatottak
személyes jogainak figyelembevételével végezheti. Az ellatott Onrendelkezését veszélyeztetd
egészségi/pszichés allapota esetén csak a szlikséges mértékben és ideig lehet korlatozni. Az
intézmény vezetdje a személyzet magatartdsi szabalyait és titoktartdsi kotelezettségét kiilon
szabalyzatban hatarozza meg, a szabalyok betartdsarol munkaltatéi jogainak kovetkezetes
gyakorlasaval gondoskodik.

7.2 A panaszjog gyakorlasanak modjai

A gondozott v. térvényes képviseldje az Ot ért sérelem, méltanytalansag orvoslasa céljabol
kozvetleniil fordulhat a csoportvezetéjéhez, a személyzet barmely tagjahoz, vagy az
intézményvezetoh6z. Munkakorének megfeleldéen minden munkatars koteles a tudomasara
jutott panaszos iigyben a sziikséges intézkedést megtenni.

A gondozott sérelmével, kérésével megkeresheti a Fenntartd illetékes testiiletének (Debrecen
-Nagytemplomi Reformatus Egyhazkdzség Immanuel Bizottsdga) tagjait. A Bizottsdg meghallgatja
a panaszost, kezdeményezi a panasz orvoslasat.

A gondozottak részére jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni az érdekvédelemmel foglalkozé civil
szervezetek, az allampolgari jogok biztosa, illetve az intézmény fenntartdjanak és a szakmai
felligyeletre jogosult hatosag cimét.



7.3 Az ellatottjogi képviselo

Az intézmény ellatottai szamara segitséget nyujt jogai gyakorlasaban. (A szocialis igazgatasrol és
ellatasokrol szolo 2001. évi XXIX. Tv. 94/K. § alapjan.)

Az ellatottjogi képviseld elérhetdségét (név, telefonszdm) jol lathatd helyen elhelyezésre keriilt az
intézményben.

8 A szocialis szolgaltatast végzok jogai

Az intézményben foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltosadgukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfeleld
munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra. A foglalkoztatottak rendszeres évenkénti
munka- és tlizvédelmi oktatasban részesiilnek, munkaruhdzatot kapnak. Munkdjuk, fizikai
terhelésiik konnyitése érdekében tobb emeldszerkezetet és megfeleld 1étszami személyzetet
biztosit az intézmény. Szellemi tehermentesitésiik érdekében szupervizio biztositott.

A munkavégzés koriilményeit az évente helyben megtartott foglalkoztatottak egészségiigyi
vizsgélata is vizsgdlja. Panasz esetén a fenntartd illetékes testiilete (Debrecen - Reformatus
Nagytemplomi Egyhazk6zség Immanuel Bizottsaga) jogosult vizsgalatra.

9 Szakmai informaciok

Az intézmény 2007. szeptember 1-tdl 76 {6 nappali szocidlis ellatasat tudja biztositani. A szocidlis
ellatast 8 f0s gondozasi egységekben végzi az intézmény. 2007. szeptember 1-t6l az aldbbiak
szerint biztositja az intézmény a személyes gondoskodast végzd személyek Iétszdmat és
szakképzettségét:

* 1 {6 intézményvezetd
e 3 {0 terapias munkatars
* 916 gondozd

Az intézményben foglalkoztatottak létszama 2007. szeptember 1-t6l: 29 f6. A személyes
gondoskodast végzd személyeken kivill a kozoktatasi tevékenység ellatasat és az egészségiigyi
tevékenységet végzi a tobbi munkatars.

10 Az intézmény szakmai szervezeti felépitése és a tevékenységi
korok

10.1 Az Otthon szervezeti felépitése:

* a Presbitérium altal megbizott, a hitéleti tevékenységet végzo lelkész
* igazgatd
* igazgatOhelyettesek



e oktatasi egység

* szocialis, gondozasi egység

* mozgasterapias egység

* egészsegligyl egység

* adminisztracios és egyéb tevékenyseéget végzo egység

A fenntartd az igazgatét meghatirozott idoére, 5 évre bizza meg az Otthon irdnyitasaval és
vezetésével, amely idétartam meghosszabbithato.

Az igazgat6 az Otthon szakmai és koltségvetés szerinti mitkodtetéséért teljes feleldsséggel tartozik.
Az Otthon képviseletére az igazgatd jogosult.

10.2 A szakmai egységek tevékenységi kore:

10.2.1 Oktatasi egység

Tagjai: pedagdgusok, gyogypedagdgusok, gyogypedagogiai asszisztensek
Feladata: az oktatasi tevékenység, fejlesztd felkészités és fejlesztd iskolai oktatas megszervezése és
ellatdsa a tankoteles korti gyermekek tankotelezettségének ¢és képzési kotelezettségének
megfelelden.
A tankoteles gyermekek oktatdsaban résztvevd pedagogusok feladata:
- Az intézmény altal hasznalt Tanterv alapjan a gyerekek egyéni lehetdségeihez
adaptalt tananyag elsajatittatasa,
- A Reformatus Altalanos Iskola 4ltal delegalt vizsgabizottsag elétti vizsgara
felkészités, részvétel a vizsga lebonyolitasaban,
- Az eldirt dokumentumok felelds vezetése,
- Az intézmény és sziilok kozotti kapcsolattartas,
- Unnepségek szervezése és lebonyolitasa és
- A gyerekekkel foglalkozo egyéb szakemberekkel vald egylittmitkddés
- Sziikség esetén gondozasi feladat végzése.

A képzési kotelezett gyermek fejlesztd felkészitésében ¢és fejlesztd iskolai oktatasban
résztvevo pedagdgusok feladata:
1.
* A gyermekek lehetdségeinek megfeleld eldirt 6raszamu fejlesztd felkészitd
foglalkozasok megszervezése és megtartasa egyéni és csoportos formaban
* A sziikséges dokumentaciok vezetése €s a sziilokkel valo kapcsolattartas,
* A gyerekekkel foglalkoz6 egyéb szakemberekkel valo egyiittmiikodés.
2. Fejlesztd iskolai oktatas megszervezése és lebonyolitasa.

10.2.2 Szocialis, gondozasi egység

Tagjai: gondozok, if]. csoport gyogypedagogiai asszisztense.
Feladata:
- Az intézmény altal ellatott halmozottan sériilt gyermekek és fiatalok sziikségleteinek

megfeleld ellatasa (sziikség szerint az etetés, az Oltdztetés, a tisztdzds, a mosdatds, a
kondicionalas vagy az ezekhez val6 segitségnyujtas),
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A pedagbdgus oktatdsi tevékenységének kozvetlen és kozvetett segitése (asszisztencia),
illetve a terapias beavatkozasokon vald aktiv segitségnyujtds (pl. vetkdztetés, emelés,
mozgatas),

Az ifjuséagi csoportban dolgozd gondozonk és munkatarsnak feladata a kreativ és munka
jellegti foglalkozasok lebonyolitasa és annak segitése.

10.2.3 Mozgasterapias egység

Tagjai: konduktorok, gydgytornaszok, gydgymasszor.
Feladata:

Valamennyi terapids szakember feladata, hogy a sajat képesitésének megfeleléen
gyermekek egyéni lehetdségeihez igazodva végezni a terdpids beavatkozast, melyet a
gyerekekkel foglalkoz6 pedagdgusokkal egyeztetve koteles végezni,

A sziilokkel valod kapcsolattartas és a sziilok tajékoztatasa gyermekiik mozgasallapotarol és
az otthoni fejlesztési lehetdségekrol,

A gyermekekkel foglalkoz6 egyéb munkatarsak tandccsal ellatdsa, s a gyermekek
mozgasallapotaval kapcsolatos teenddk (pl. iiltetés, etetés, jaratas modja) végzésére utasitas
adas.

10.2.4 Egészségiigyi egység

Tagjai: orvosok, egészségligyi apold-asszisztens.
Az orvosok feladata:

Rendszeres konzultacios lehetOségek biztositasaval a neuroldgiai, gyermekgydgyaszati €s
ortopédiai problémak kezelése,

Gyobgyszerek, segédeszkozok felirasa,

Tanacsadas a sziiloknek.

Az apolo-asszisztens feladata:

A konzultacid, orvosok melletti asszisztalas,

Az egészségiigyi beavatkozdsok gyogyszer, tapszerrendelések, véddoltasok koordinalasa,
lebonyolitasa, ezekrdl iddben torténd tajékoztatss,

Barmilyen egészségiigyi probléma esetén (epilepszids €s egyéb roham, rosszullét) a
megfeleld intézkedések meghozatala (gydgyszerelés, orvos, mentd kihivasa).

10.2.5 Adminisztracios és egyéb tevékenységet végzo egység

Tagjai: titkarnd, gondnok, gépkocsivezetdk, portas
Feladata:
- A munkakori leirasban rogzitetteknek megfelelden.
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11 A szolgaltato és az igénybevevo kozotti kapcsolattartas modja

Az intézmény ¢€s az ellatott torvényes képviseldje kozotti kapcsolattartas vagy személyesen, vagy
az Gn. Uzend fiizeten, ill. Ertesitén keresztiil torténik. Az ellatott csoportvezetdje heti v. havi
rendszerességgel tajékoztatja a sziildt a gyermekével kapcsolatos aktudlis tudnivalokrol,
fejlodésérol, stb. Az intézmény szakéapoldja eseti jelleggel értesiti a sziiloket az egészségiigyi
teendOkrol (védodoltas, segédeszkoz felirds, stb.).

Az intézmény vezetdje szintén eseti jelleggel tajékoztatja a sziiloket az intézményi eseményekrol,
ill. egyéb aktualis dolgokrol (linnepség). Az intézmény vezetdje ezen kiviil évente kétszer (alt.
szeptemberben ¢€s februarban) sziiloi értekezleten is tajékoztatast ad, valamint gondoskodik az év
rendjének faliujsdgon valo kifliggesztésérdl és az lizend fiizetbe vald beirdsarol.
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12 Zaro rendelkezések

A Szakmai program a fenntart6 jovahagyasaval 2007 szeptemberétdl 1ép €letbe.
Hatalya a visszavonasig vagy modositasaig tart.
Feliilvizsgalatat haromévente kell elvégezni.

Modositasat kezdeményezhetik a gyermekek, fiatalok a sziilokon keresztiil €s a munkatarsak.

12.1 Legitimacio

A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Immanuel Otthona Szakmai program

elfogaddsa ¢és jovahagydsa

A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhdzkozség Immanuel Otthona Szakmai programjat a

Sziil6i Szervezet Vélasztmanya év ho napjan tartott

iilésén véleményezte, ¢és elfogadasra javasolta.

Kelt: Debrecen,

sziil61 szervezet vezetdje

A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhdzkozség Immanuel Otthona Szakmai programot az

intézmény alkalmazotti kozossége év hé napjan tartott

ilésén elfogadta.

Kelt: Debrecen,

Gy0ri Zsofia
igazgatd
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12.2 Fenntartoi jovahagyas

Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazk6zség Immanuel Otthona Szakmai programjat

a fenntartd Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma

év hé napjan tartott tilésén jovahagyta.

Vad Zsigmond
gondnok lelkipasztor

Melléklet:
* megallapodas tervezete (Szt. 94/B, 94/D)
* koltségvetés (2007.)
» szervezeti és miikodési szabalyzat



