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1 Az Immanuel Otthon szervezeti felépitése

* Igazgato,

» Presbitérium altal megbizott, a hitéleti tevékenységet végzo lelkész,
* Igazgato helyettes,

* Oktatasi egység,

* Szocidlis gondozasi egység,

* Mozgésterapias egység,

» Egészségligyi egység,

* Adminisztracios és egy€b tevékenységet végzo egység.

A Fenntartd az igazgatdt meghatdrozott idore, 5 évre bizza meg az Otthon iranyitasaval és
vezetésével, amely idétartam meghosszabbithato.
Az igazgatdé az Otthon szakmai és koltségvetés szerinti miikodtetéséért teljes feleldsséggel
tartozik.
Az Otthon képviseletére az igazgatd jogosult.
Kozvetlen aldrendeltségébe tartozik:
* igazgato helyettes
e szakmali testiilet,
* egészségligyi egység
* adminisztracios €s egyéb tevékenységet végzo egység.
A Fenntart6 és az Otthon kozotti kapesolattartasért az intézmény lelkésze a felelds.

Az igazgatohelyettes iranyitja:
» az oktatési egységet.

A gondozasi egység vezetdje iranyitja:
* aszocialis gondozasi egységet.

Az irodavezetd iranyitja:
e adminisztrativ, pénziigyi, beszerzési munkat.

Az igazgatohelyettes ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgaté megbizza.

A Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzd Foiskolajanak Gyakorld Altalanos Iskolajanak
igazgatdjaval a két intézmény kozotti egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak szerint az
Otthon intézményvezetdje tartja a kapcsolatot.

A vezetok irodai benntartozkodasi rendje

Intézményvezetd: hétfd, szerda 8:30-16:00; kedd, csiitortok, péntek 8:30-13:30
Igazgatohelyettes: hétfo, péntek 14:00-16:00, kedd, szerda, csiitdrtok 14:00-17:00
Irodavezet6: hétfotdl péntekig 8:00-16:00

Gondozasi egység vezetd: hétf6tdl péntekig 8:00-16:00

Intézményi lelkész: péntek 14:00-16:00



A vezetok akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Az igazgatot tavolléte esetén az igazgatohelyettes helyettesiti. Mindkét vezetd
akadalyoztatasa esetén az irodavezetd helyettesiti a tdvollévd vezetOket. A gondozasi egység
vezetOt akadalyoztatasa esetén az igazgatdhelyettes helyettesiti.

2. Szakmai informaciok

Az intézményben foglalkoztatottak 1étszdma 2009. szeptember 1-t6l: 34 £6.

Ebbdl diplomas munkakdrben: 12 6
1 16 szakképzett konduktor

7 16 szakképzett gydgypedagdgus

1 16 szakképzett gydgytornasz

1 16 lelkész

1 16 igazgato gyogypedagogus, szocidlpolitikus
1 f6 mozgasneveld pedagogus

Tovabba: 22 {6

8 f6 gydgypedagdgiai asszisztens munkakorben

6 f6 szakképzett szocialis gondozd-apold munkakorben

2 16 szakképzett csecsemoO- ¢és gyermekapoldé munkakdrben
1 f6 szakképzettség nélkiili gondozé munkakdrben

2 16 szakképzett gydgymasszor

1 f6 adminisztrativ munkakdrben gazdasagi tigyintézo

1 f6 portas-gondnok munkakorben

1 f6 irodavezetd munkakdrben

1.1 A szakmai egységek megnevezése és tevékenységi kore

1.1.1 Oktatasi egység

Tagjai: gyogypedagogusok, konduktorok
Kisegité személyzet: gydogypedagdgiai asszisztensek, csecsemo- és gyermekapolok, szocialis
gondozok.

A gyermekek fejlesztd iskolai oktatdsdban résztvevd pedagogusok feladata:

1.
* A fejleszté iskolai oktatas megszervezése ¢és lebonyolitdsa az intézmény
Rehabilitacios Pedagodgiai Programja alapjan, tovabba
e az elbirt dokumentumok felel6s vezetése,
* azintézmény és sziil6k kozotti kapcesolattartas,
» linnepségek szervezése €s lebonyolitasa,
* a gyerekekkel foglalkozé egyéb szakemberekkel valo egylittmiikodés €s



» sziikség esetén gondozasi feladat végzése.

1.1.2 Szocialis, gondozasi egység

Tagjai: szocialis gondozok, ifjusadgi csoport gyogypedagogiai asszisztense, csecsemo- €s
gyermekapolok.
Feladataik:

- Az intézmény altal ellatott halmozottan sériilt gyermekek és fiatalok sziikségleteinek
megfeleld ellatasa (sziikség szerint az etetés, az Oltoztetés, a tisztazas, a mosdatas, a
kondicionalas vagy az ezekhez valo segitségnytjtas),

- A pedagogus oktatasi tevékenységének kozvetlen €s kozvetett segitése (asszisztencia),
illetve a terapias beavatkozasokon vald aktiv segitségnyujtas (pl. vetkdztetés, emelés,
mozgatas),

- Az ifjisagi csoportban dolgozé gondozonak és terapids munkatarsnak feladata a
kreativ és munka jellegii foglalkozasok lebonyolitasa és annak segitése.

1.1.3 Mozgasterapias egység

Tagjai: konduktor, gyogytornasz, gyogymasszOrok, szomatopedagdgus, mozgasneveld
pedagogus
Feladataik:

- Valamennyi terapids szakember feladata, a sajat képesitésének megfeleléen
gyermekek egyéni lehetdségeihez igazodva végezni a terdpids beavatkozast, melyet a
gyerekekkel foglalkoz6 pedagdgusokkal egyeztetve koteles végezni,

- A sziilékkel wvald kapcsolattartds ¢és a sziilék tdjékoztatdsa gyermekiik
mozgasallapotarol és az otthoni fejlesztési lehetdségekrol,

- A gyermekekkel foglalkoz6 egyéb munkatarsak taniccsal ellatdsa, s a gyermekek
mozgasallapotaval kapcsolatos teenddk (pl. iiltetés, etetés, jaratds modja) végzésére
utasitas adas.

1.1.4 [Egészségiigyi egység
Tagjai: orvosok, csecsemd- €s gyermekapolok, OEP adatrogzitést végzé munkatars
Az orvosok feladata:

- Rendszeres konzultacids lehetdségek biztositasaval a neurologiai, gyermekgyogyaszati
¢s ortopédiai problémak kezelése,

- Gyobgyszerek, segédeszkozok felirdsa,
- Tanacsadas a sziiloknek,
- Jelentés az OEP felé.

Az egészségiigyi feladatokkal megbizott csecsemd- €s gyermekapolo feladata:
- Konzultacio, orvosok melletti asszisztalas,

- Az egészségiigyi beavatkozasok gyogyszer, tapszerrendelések, véddoltasok rendelése
¢s beadasanak koordinalasa, lebonyolitdsa, ezekrdl idoben torténd tajékoztatas,



- Barmilyen egészségiigyi probléma esetén (epilepszias és egyéb roham, rosszullét) a
megfeleld intézkedések meghozatala (gydgyszerelés, orvos, mentd kihivasa).

1.1.5 Adminisztraciés, pénziigyi és gazdasagi tevékenységet végzo egység

Tagjai: irodavezetd, adminisztrator, portds-gondnok
Feladataik:
- A munkakori leirdsban rogzitetteknek megfelelden.

1.2 A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének formadi, rendje

1.2.1 Szakmai team

Tagjai azok a munkatarsak (konduktor, gydgypedagdgus, mozgasneveld, logopédus,
gyogypedagogiai asszisztens, gyogytornasz, gyogymasszor, szocialis gondozd, csecsmo- és
gyermekapolo), akik részt vesznek egy adott gyermek komplex fejlesztésében, gondozasaban.

— Team-megbesz¢lés Osszehivdsdra akkor keriil sor, ha az eredményes haladés
érdekében barmely fejlesztési teriileten egyéni megsegités torténik, vagy erre sziikség
van, €s a gyermek fejlesztése tobb szakember 6sszehangolt munkéjat igényli.

— Team-megbesz¢lésre kertil sor ) gyermek felvételekor is.

— A tanév eleji megbeszélésen kitlizott célok, feladatok és modszerek megfelelésérdl, a
gyermek fejlodésérdl folyamatosan tajékoztatjak egymast €s a team tagjai.

— Rendkiviili team-megbesz¢élés hivhaté 0Ossze kiugroan pozitiv illetve negativ
eredmények vagy véaratlanul fellép6 magatartasi problémak jelentkezésekor, a
fejlesztés iranyanak és modszereinek korrigdldsa érdekében.

— A megbeszélés Osszehivasat a team barmely tagja kezdeményezheti, majd azt a
csoportvezetd hivja Ossze.

1.2.2 Szupervizio

Célja és feladata:

A munkatirsak munkdja soran keletkezett és sziilok altal jelzett probléméak megbeszélése,
ujragondolésa, lereagalasa, megoldasa lelki feldolgozasa a munkatarsak kozott.

Segitd: szakképzett szupervizor,

Résztvevok: az intézmény vezetdje, az adott csoporttal foglalkoz6 munkatarsak.

1.2.3 Munkatarsi értekezlet

Célja és feladata:
- Osszefoglalja az el6z6 hét/idészak torténéseit
- Eldrevetiti az elkdvetkezd hét (honap,vagy év) feladatait, varhatd eseményeit.
- Informécidadas
- Feladatadas
Résztvevok: az intézmény vezetdje, az intézmény lelkésze, munkatarsak
Iddépont: heti rendszerességgel
Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil.

Az értekezletek rendje:



Az Otthonban foly6 tevékenység irdnyitasat az igazgatd részben értekezletek, részben napi
tevékenységek kapcsan gyakorolja.

Teljeskori értekezlet:

Tanévet nyit6 értekezlet,

Tanévet zaro értekezlet,

A naptari évet zar6 értekezlet,
Els6 félévi tanévet zaro értekezlet.

A szakmai testiilet értekezlete:

A fejleszt6 iskolai oktatdsban havonta, egyéb teriileteken sziikség szerint, de évente legalabb
két alkalommal.

Az értekezlet résztvevoi: igazgatd, igazgatohelyettes, terapias szakemberek(gyogypedagogus,
konduktor, gy6gytornasz, gyogymasszor).

1.3 A helyettesitések rendje, a tulora szabdlyozdsa

1.3.1 Helyettesités, tilora szabalyozasa

A déleldtti szolgalatot teljesitok hianyzasa esetén a mellékletben 1évd beosztds szerint a
helyettesité munkatars atveszi a feladatok teljesitését. Ebben az esetben a feladatok ellatasaért
kiilon szabadidé megvaltds nem jar. A sajat munkaidon tuli taloraért ill. helyettesitésért
potszabadsag jar (csusztatas) illetve tilora kifizetés.

Az intézményvezetdt €s helyettesét egyiittes akadalyoztatasuk esetén az intézmény lelkésze
helyettesiti.

2 A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

Az Otthon intézményvezetdje és lelkésze felett a munkaltatoi jogkort a Fenntartd (Debrecen
Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség) kijeldlt lelkésze gyakorolja.
Az Otthon munkatarsai felett a munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

2.1 A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje

A Fenntarté évente gondoskodik a pedagdgiai munka szakmai ellendrzéséréol megbizott
szakértok bevonasaval.

Az Otthon igazgatdja a szakmai munka ellendrzése céljabol félévente oralatogatast végez. A
dokumentéciok ellendrzését az igazgatdhelyettes havi rendszerességgel végzi.

2.2 A szolgadltato és az igénybevevé kozotti kapcsolattartas modja

Az intézmény és az ellatott torvényes képviseldje kozotti kapesolattartas vagy személyesen,
vagy az un. Uzend fiizeten illetve Ertesiton keresztiil torténik. Az ellatott csoportvezetdje heti
vagy havi rendszerességgel tijékoztatja a sziil6t a gyermekével kapcsolatos aktudlis



tudnivalokrol, fejlodésérdl, stb. Az intézmény szakapoldja eseti jelleggel értesiti a sziiloket az
egészségligyi teendokrol (védooltas, segédeszkoz feliras, stb.).

Az intézmény vezetdje szintén eseti jelleggel tajékoztatja a sziildket az intézményi
eseményekrol, illetve egyéb aktualis dolgokrol (iinnepség, kirandulés, csaladi délutan, sziiloi
értekezletek). Az intézmény vezetdje ezen kivill évente kétszer (&ltalaban szeptemberben és
februarban) sziil6i értekezleten is tajékoztatast ad, valamint gondoskodik az év rendjének
falinjsagon valo kifliggesztésérdl és az lizend fiizetbe vald beirdsarol.

A sziiloi kozosséget a szervezeti és mitkodési szabalyzat véleményezési joggal ruhazza fel
a kovetkez6 dokumentumok esetében:

* az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata,

* aszakmai program ¢€s

* apedagogiai program.

3 Avrendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Fogaszati kontrollt helyben biztositja az Otthon a teriiletileg megbizott fogorvos vezetésével
évi rendszerességgel.
Az intézmény, harmas profiljdnak megfelelden, nem csak iskola-egészsegiigyi ellatast
biztosit, hanem az intézményen beliil miikodd jarobeteg szakellatas keretében neuroldgiai,
gyermekgyodgyaszati és ortopéd szakorvosi ellatast is. A rendszeres egészségiigyi felligyelet és
ellatas rendjéért szakképzett csecsemd- €s gyermekapolo felelds.

Kiils6 kapcsolatok rendszere a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység megvaldsitasaért

Az intézmény gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi tevékenysége sordn biztositja a gyermekeket
megilletdé jogok érvényesiilését, védo-6vo intézkedéseket végez a raszorulok érdekében. A
gyermek ¢és ifjusdgi tevékenység célja elsOsorban a prevencid, a hatranyos helyzet
csokkentése vagy fokozodasdnak megakadalyozéasa, a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzése, illetve megsziintetése.
Ehhez szorosan egyiitt kell miikodnie:

* Csoportvezetdkkel,

* Gondozokkal,

* Intézményvezetdvel,

* Orvossal (intézményi).
Az 06 jelzéseik illetve a veliik folytatott beszélgetés alapjan csaladlatogatast kell szerveznie
azoknal a gyermekeknél illetve csaladokndl, ahol a veszélyezteté okok vannak esetleg krizis
helyzet all fenn. Ha gyermekbantalmazas illetve mas veszélyeztetd tényezOk allnak fenn,
akkor az intézményvezetdvel egyeztetve felveszi a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgélattal.
A gyermekjoléti szolgalattal telefonon és személyesen is kapcsolatot tart, sziikség esetén
felveszi a kapcsolatot a teriiletileg illetékes onkormanyzat szocialis irodajaval.
A gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, az intézményben dolgozd csoportvezetokkel és az
intézményvezetdvel egyiitt rendszeresen megbeszeléseket tart.
Veszélyeztetettség esetén az illetékes szervek, hatdsagok felé jelzéssel €l az intézmény
vezetdje.

Az eredményes gyermek- és ifjusagi tevékenység érdekében az intézmény vezetdje
egyittmilkodik a Gyermekjoléti Szolgalatokkal, a Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgélattal,



a Csaladsegitd Szolgalatokkal és a Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzat Szocialis
Igazgatési Irodajaval.

4 Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

4.1 Orszagos szintii rendezvények évi rendszerességgel

- Egyiitt Egymasért épek és sériiltek talalkozoja,
- Suliexpo,

- Rajz- és egyéb képzémuivészeti palyazatok

4.2 Iskolai szintii

- Tanévnyitd

- Reformécio tinnepe

- Mikulas

- Karacsony

- Karacsonyi vasar

- Farsang

- Anyék napja

- Nemzeti linnepek: marcius 15., oktober 23.
- Sportversenyek, boccia
- Kirandulasok

- Tanévzarod, ballagas

- Nyari taborozasok

5 A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

Délutani foglalkozasok
Az Otthonban a délutani foglalkozas a gyermekek egész napjat kitdltd szervezett, tervezett
fejlesztd foglalkozasok rendszerébe, vagyis az egész napos foglalkoztatasba épiil.

Napkozis foglalkozasi formak
— fakultativ foglalkozasok igény szerint (pl: kézmiives, filmklub, mozgasos jaték,
konyvtar, stb.)



— rekredcid: a gyermekek igényeihez alakitott kikapcsolodési tevékenység (jaték,
pihenés, zenehallgatas, stb.)

— kulturdlis tevékenység: a kiilonb6zd miivészeti adgak megismertetése (szinhaz-,
muzeum-, hangverseny-, mozilatogatas, stb.)

— jatszohaz: olyan irdnyitott foglalkozas, melyen a gyermekek megismerkednek
kiilonboz6 jatékformakkal — €pitd-, szerep-, szabalyjatékok

— Onkiszolgalés: a tisztadlkodas, egészségiigyi szokdsok, az 06ltozkodés, az étkezés, a
kozlekedés mint szocializacids technikak gyakoroltatasa

— étkezés (reggeli, ebéd, uzsonna): evés- és ivasterapia moddozatainak alkalmazasa,
specialis evOeszkozok (tdnyérok, poharak) hasznalatanak megtanitasa, gyakoroltatasa,
étkezési illemszabalyok megismertetése, alkalmaztatasa

— Immanuel Koérus, melynek probain az Otthon barmely tagja részt vehet.

Feladatok a délutani foglalkozasok soran:

—  Komplex személyiségformalas a gyermekek egyéni sajatossagainak
figyelembevételével.

— Onallosagra nevelés, mindennapi élettevékenységek (étkezés, tisztalkodas, stb.)
tanitasa, gyakoroltatasa (testi higiénia, 6ltozkodés, kozlekedés, stb.).

— A sikeres szocializacidbhoz sziikséges normdk, szabalyok megismertetése,
gyakoroltatasa.

— A szabadido kultaralt, hasznos eltoltésére nevelés.

— Helyes iddbeosztas kialakitdsdnak megtanitasa.

— A gyermektarsakért felel6s magatartas kialakitasa.

— Tanulas és pihenés megfeleld egyensulyanak biztositasa.

Illetményeldleg

Az Immanuel Otthon a munkavaéllalo irasbeli kérelmére kamatmentes fizetési eldleget
nyujthat.

Fizetési eldlegben részesiilhet a hatarozatlan idére, valamint a hatdrozott idére kinevezett
fofoglalkozasu munkavallald, feltéve hogy a hatarozott idejii kinevezésbdl a fizetési
eldlegigény benyujtasanak iddpontjdban még legalabb fél év van hatra. Ha a fél éves
idétartamnal kevesebb van hatra, fizetési eldleg csak az igazgatdé kiilon engedélyével
lehetséges.

A fizetési eldleg a munkavallalonak évente egy alkalommal folyosithato, feltéve, hogy az
esetleges el6z0 fizetési eldleget mar visszafizette.

A fizetési el6leg nem haladhatja meg a munkavallal6 havi nett6 illetményének 100 %-at.

A fizetési eldleget 6 honap alatt egyenld részletekben az Immanuel Otthon a munkavallald
illetményébdl — a levonhatdsag szabalyain tal is — levonja. Amennyiben a munkavallal6 kiilon
kérésére az igazgatd engedélyezi a 6 honapnal hosszabb visszafizetési lehetdséget, a
munkavallalo kamatadot koteles fizetni, melynek 6sszegét a konyvelés szamolja ki és vonja le
a munkavallal6 illetményébdl. Ha a munkavallalé jogviszonya megszlinik, a fizetési eldleg le
nem torlesztett részeit egy 6sszegben koteles visszafizetni.
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Munkaruha szabalyzat

1. A Munka Torvénykonyve figyelembevételével azokban a munkakordkben, ahol a
munkavégzés a ruhdzat nagymértékli szennyezddésével vagy gyors elhasznédlodéssal jar, a
munkaltatd a munkavallald szdmara munkaruhét biztosit. A munkaruha az 1995. évi CXVIL
Tv. 1. szama melléklet 8.24. pontja alapjan adomentes.

2. Ezek a munkakorok :

munkakor munkaruha fajtdja kihordési id6

konduktor munkaruha  (nadrag és felso)

vagy kopeny 1év

munkacipd (sportcipd) 1év
gyogypedagogus, pedagogus munkaruha  (nadrag és felsod)

vagy kopeny 1év

munkacipé (sportcipd) 1év
gyogytornasz munkaruha  (nadrag és felsd)

vagy kopeny 1év

munkacipd (sportcipd) 1év
gyogy masszor munkaruha  (nadrag és felsod)

vagy kopeny 1év

munkacipé (sportcipd) 1év
gyogypedagogiai asszisztens munkaruha  (nadrag és felsd)

vagy kopeny 1év

munkacipd (sportcipd) 1év
szocialis gondozd, apold munkaruha (nadrag és felsd)

vagy kopeny 1év

munkacipé (sportcipd) 1év
csecsemo- €s gyermekapold munkaruha  (nadrag és felsd)

vagy kopeny 1év

munkacipd (sportcipd) 1év
portas, gondnok munkaruha 1év

munkacipd 1év
takarito kopeny €s munkacipd 1év
adminisztrator, szamviteli dolgozo,
igazgato munkaruha 1év

munkacipd 1év

3. A munkaruha tisztitdsa, rendben tartdsa a munkavallalé kotelessége.

4. A munkaruha a prébaidd letoltését kovetden jar.

5. A munkaruha a kihordési id6 elteltével az alkalmazott tulajdondba megy at.

6. Ha a munkavallal6 munkaviszonya a kihordasi id letelte eldtt megsziinik, a munkaruha

kihasznalasi idejére még le nem toltott iddardnyos részére esd koltséget a munkavallald
megtériteni koteles.
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Ez aldl kivétel:

* anyugdijba vonulé6 munkavallalo,

» akinek a munkaltat6 rendes felmonddassal sziinteti meg a munkaviszonyat.
7.Ha a munkavallalé 30 napon tul betegség , sziilési szabadsag, fizetésnélkiili szabadsag miatt
van tavol a munkahelyétdl, abban az esetben a munkaruha kihordasi ideje a tavollét
id6tartaméaval meghosszabbodik,. Abban az esetben, ha a tavollét utan a munkaviszonya
megsziinik, a munkaruha kihordasi idejére még le nem t6ltott idéaranyos részére a koltséget a
munkavallaléo megfizeti.

8. Az els6 munkaviszony Iétesitése esetén, ha 10 hdénapos hatdrozott idére szol a
munkaszerzdés, s a munkaszerz6dés meghosszabbitasra nem keriil, a munkaruha idéaranyos

rrrrrr

9. A fel nem sorolt munkakdérokben munkaruhdzat adomentesen nem biztosithatd. Abban az
esetben, ha munkaruha téritést kap a munkavallalo, akkor az a munkavallalé szamdara ado-,
Tb. és munkavallaloi jarulék koteles, valamint a munkaltaté a mindenkori TB €s munkaadoi
jérulékot megfizeti.

10. A munkaltatd a munkaruha juttatdsrol nyilvantartast vezet, melyet a munkavallalo
alairasaval igazol.

6 Egyéb rendelkezések

a 11/1994 (V1. 8.) MKM rendelet alapjan

1. Az intézmény a nyitva tartdsidra vonatkozdan a Hézirendben foglaltak érvényesek. Az
intézményvezetd vagy helyettese illetve az Otthon lelkésze 8:30-t6] 16:00 oraig
tartozkodik az intézményben beosztas szerint.

2. Belépés ¢és bent tartozkodds azok szamara, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel kizarolag az intézményvezetd jovahagyasaval torténik.

3. Ha a gyermek betegség miatt volt tavol, felépiilése utan orvosi igazolas nélkiil nem
térhet vissza a kozosségbe. Egyéb tavollétet a sziild igazolhat a térvényben eldirtak
szerint.

4. A téritési dij befizetésére vonatkozoan a Hazirendben foglaltak adnak Gtmutatast. Az
elore kifizetett, de igénybe nem vett szolgaltatas(étkezés) esetén a befizetett 0sszeg a
kovetkezd havi téritési dijat csokkenti.

5. Az intézményi védo, 0vo eldirdsok elsdsorban a személyzetre vonatkoznak:

* Veszélyes anyagok (takaritdszerek) csak a zart tarolo szekrényben tarthatok.

Az cellatottak altal hasznalt segédeszk6zok balesetmentes hasznalatanak
elsajatitasa az intézet dolgozoi szamara kotelezo.

* Az ellatottak sosem hagyhatok teljesen magukra.

* (Gyodgyszerelés esetén a gyogyszerek taroldsa gyermekek eldl elzart helyen
torténik.

6. Az el6z6 pontban felsorolt intézkedések a balesetek megeldzését szolgaljak. Baleset
esetén legfontosabb teendd az elsdsegélynytjtds, ami szakképzett apolond feladata.
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Sziikség esetén mentd az intézmény barmely telefonjarél hivhat6. Sulyosabb esetben a
balesetrdl sziild azonnali értesitést kap, ilyenkor az ligyrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

7. Rendkiviili esemény (pl.bombariadd, tlizriadd) esetén a tlizriado tervnek (Id. melléklet)
megfelelden kell eljarni. A munka- ¢és tlizvédelmi eléadas illetve tiiziriaddé proba soran
ismertetett menekiilési utvonalon kell az -ellatottakat kivinni az intézménybdl,
biztonsagos elhelyezésiik utan a sziiloket a csoport vezetdi mobil telefonrdl értesitik. Az
egy¢b teendoket az évenként megrendezendd tliz- €s munkavédelmi eléadason
ismertetettek szerint kell végrehajtani (pl.tlizolt6 késziilék hasznalata)

8. Az oktatasban résztvevd tanuldok jutalmazasa év végén oklevéllel torténik. Ennek f6 elve
az, hogy a gyerekek teljesitményét onmagukhoz viszonyitjuk, azaz a sajat lehetdségeik
kihasznalasat jutalmazzuk.

9. A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatot az intézmény honlapjan hozzuk nyilvanossagra.

10. A Szabdlyzatot 5 évente vizsgaljuk felil.

11. A Szabalyzat az elfogadasat ill. hitelesitést kovetd munkanaptol 1ép hatalyba.
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6.1 Legitimdcio

A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Immanuel Otthona

Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak elfogadasa és jovahagydsa

A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazk6zség Immanuel Otthona Szervezeti és

Mikodési Szabalyzatat a Sziiléi Szervezet Valasztmanya év

hé napjan tartott ilésén véleményezte, és elfogadasra javasolta.

Kelt: Debrecen,

sziil6i szervezet vezetdje

A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Immanuel Otthona Szervezeti és

Mikodési Szabalyzatat az iskola alkalmazotti kozossége ev

hé napjan tartott {ilésén elfogadta.

Kelt: Debrecen,

Gydri Zsofia
igazgatd
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6.2 Fenntartoi jovahagyas

Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazk6zség Immanuel Otthona Szervezeti és

Miikddési Szabalyzatat

a fenntartd Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma

év hé napjan tartott tilésén jovahagyta.

Vad Zsigmond
gondnok esperes
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