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1. Legitimacio

A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazk6zség Immanuel Otthona Szakmai program

elfogaddsa és jovdhagyasa

A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Immanuel Otthona Szakmai programot az

intézmény alkalmazotti k6z6ssége 202 1. augusztus 23. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Debrecen, Qw . S ,{;& > C:JA § 9\; (7
7 T

intézményvezetd

Gyori Zsofia

Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Immanuel Otthona Szakmai programjat

a fenntart6 Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazk6zség Igazgatdtanacsa jovahagyta.

@//ﬁ, A k_.IK,L_ i [i ._.\L ‘ WE (\ L\‘ g

Ember Sandor
igazgatdtanacs elndke




A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkdzség Immanuel Otthona, Altalanos iskolaja,
Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzd Iskolaja és Készségfejlesztd Iskolaja tobbcéli koznevelési
intézmény. Nem koznevelési feladatellatasként nappali szocidlis ellatast €s jarébeteg szakellatast
nyujt.

A nappali szocidlis ellatas az alabbi szakmai program alapjan valésul meg.

2. A szolgaltatas célja

- Fogyatékos személyek szamara nappali ellatast biztositani (Szt. 77§ alapjén).

- A tankoételes korban 1évo ellatottak iskolai sziinetekben torténé ellatasa, szocialis, valamint
egészségligyi ellatas biztositasa

- Mozgésterapias lehetdség biztositasa (gydgytorna, gyogymasszazs)

- Szakorvosi feliigyelet biztositasa (ortopédia, neurologia, rehabilitacio)

- Alternativ és augmentativ kommunikaciés eszk6z kolcsonzés és kommunikacids tandcsadas
Hajdu- Bihar megye teriiletén

- ,Fogyatékos emberek otthonaban nyujtott idészakos segitd szolgaltatas” -a Hajda- Bihar
megyében él6 fogyatékos gyermeket neveld csaladoknak otthonukban gyermekfeliigyelet
nyujtasa

2.1 Az intézményegység alapfeladatai

Az intézmény Alapité Okiratban, az SzMSz-ben és a Mikodési Engedélyben meghatarozott
alapfeladatai:

1. fogyatékos személyek nappali ellatasa

2. jarobeteg szakellatas NEAK szerzodés alapjan

2.2 A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatdsa, a létrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Az intézmény halmozottan fogyatékos gyermekek és felnottek szocidlis ellatasat végzi. A szocialis,
egészségiigyi és kozoktatdsi tevékenység egylittes jelenléte lehetdséget teremt arra, hogy az
ellatottak allapotukhoz képest a legtobb lehetdséget kapjak a tarsadalmi integracidhoz.

- Az intézmény tobbiranyu szolgaltatasaval hianypotld szerepet tolt be a régidban. A komplex
mozgasterapia €s egészségligyi ellatas jelenléte a szocidlis ellatds mellett olyan széleskori
szolgaltatast nyujt egy intézményen beliil, amit méashol nem tudnak igénybe venni az ellatottak.



Szintén egyediilalld régios szinten az Alternativ és augmentativ kommunikacids eszkéz
kolesonzés és kommunikacios tanacsadas, valamint a fogyatékos gyermekeket neveld
csaladoknak otthonaban nytjtott OS szolgaltatas Hajdu- Bihar megye egész teriiletén. Ez utobbi
szolgaltatds halozati jelleggel miikddik a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet koordinacidja,
szakmai felligyelete mellett.

2.3 Egyiittmiikédés mas intézményekkel

A tanulasi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacios bizottsagokkal folyamatos kapesolatot tart
az intézmény. Kiemelt jelentdsége van a Kolcsey Ferenc Reformatus Gyakorlé Altalanos Iskolaval
kialakitott egytittmiikodésnek, rendszeres érzékenyité programokkal segitjiik elé a tobbségi
tarsadalaom tagjaival valé természetes kapcsolatot, ezaltal az inkluziv gondolkodast. . A
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz fogyatékos személyeket ellatd intézményeivel is szoros szakmai
kapcsolatot tart fent az intézmény. A gyermekek érdekében eseti jelleggel a gyermekjoléti és
csaladsegitd szolgalatokkal is egyiittmikodik. A gyermek veszélyeztetettsége esetén jelzéssel él a
megfeleld szervek felé. Tovabbi fontos egyiittmiikodések a szakmai egyiittmiikddések
tarsintézményekkel, valamint fogyatékossagiigyi €s érdekvédd szervezetekkel (NSZI, Kézenfogva
Alapyitvany). Ezen egyiittmiikodések projektek, workshopok, intézménylatogatdsok keretében
valdsulnak meg.

3. Az ellatottak kore

Az intézmény fogyatékos személyeknek nyujt nappali ellatast.
Az Otthon ellatottai az alabbi fogyatékossagi tipologidba sorolhatok:
- értelmileg akadalyozottak (k6zépsulyos és sulyos értelmi fogyatékosok),
- halmozottan sériiltek (tanuldsban akadalyozottsag és értelmileg akadalyozottsag mellé
masodlagos sériilésként mozgasfogyatékossag, latasfogyatékossag jarul)

Demografiai jellemzdik alapjan az ellatottak 6 - 45 éves korosztdlyhoz tartoznak, 65 %-ban
tankoteles koruak. A nemek kdzotti megoszlasban nincs szignifikans kiilonbség. Tertiletileg kb.

40 %-ban debreceni lakosok, a tobbi ellatott Hajdu- Bihar megye teriiletén lakik. Szocialis
jellemzok alapjan a tarsadalom minden rétege leképezddik. A szakmai munka soran nem tulajdonit
az intézmény jelentdséget a felekezeti és kisebbségi hovatartozasnak sem. Erre vonatkozdan adatot
sem tart nyilvan.

4. A feladatellatas szakmai tartalma, médja (a biztositott szolgaltatas formai,
kore, rendszeressége)

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miikddési
feltételeikrol sz6lo 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet értelmében az életkoruk, egészségi allapotuk,

5



szocialis helyzetiik miatt raszorult személyekrol allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szociélis
intézményi formaban gondoskodik intézményiink.

Az intézmény feladatellatdsanak szakmai tartalma az ellatottak komplex sziikségleteinek
megfeleléen a kdvetkezéképpen alakul:

Szocidlis ellatasban minden ellatott részesiil. Ennek keretein beliil a gondozasi tevékenység
(étkeztetés, tisztazds, mosdatis stb.) keriil elvégzésre, valamint képességektdl fliggden
onallo életre valé felkészités folyik a fogyatékossagbol adoédo korlatokon beliil, illetve az
onmaguk ellatisara részben képes személyek jellemz6 tulajdonségai és sajatossagaik szerint.
Heti rendszerességgel életvitel foglalkozas, udvari munkak, barkacsolas, agyagozas, kreativ
foglalkozasok valosulnak meg a délelstti iddszakokban. Kiilon kialakitott keramia
mihelyben és textil miihelyben van lehet6ség tevékenykedni az igénybe vevOknek. A
reggeli, illetve a délutani id6szakban tigyeleti jelleggel mikddik az ellatds, azonban itt is
kézéppontban 4ll a szabadidé hasznos eltsltése, amiért a terapias munkatarsak felelnek.
Akkreditalt foglalkoztatast, vagy fejleszté6 fejleszté foglalkoztatdst nem biztosit az
intézmény. Gyakorl6 munkafolyamat mikddik az intézmény koordinalasa alatt, mely
lehet6séget biztosit az ellatottaknak a munka vilagaba valé bekapcsoldédasra, dnmaguk
kiprobalasara képességeiknek megfeleléen. A szakmai munka konkrét tartalma az éves és
heti terv alapjan torténik. A nyari idészak kiilonb6z6 tematikus hetekkel van lefedve, amibe
a tankoteles korban 1évo ellatottak is aktivan részt vesznek.

A fogyatékos személyek nappali ellatdsanak szolgaltatasi elemei: Intézményiinknek 76 {6
fogyatékos személy ellatasara van engedélye. A személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet alapjan az alabbi szolgaltatasi elemeket tudjuk biztositani:

tanacsadas, esetkezelés, pedagdgia segitségnyujtas, gondozas, étkeztetés, gydgypedagogiai
segitségnyujtas,  feliigyelet, haztartdsi vagy  hdaztartast potlé  segitségnyujtas,
készségfejlesztés, kozosségi fejlesztés. A fent emlitett szolgéltatasi elemek rendszeresen
fellelhetdk a mindennapi mikddésben, a kiilonb6zd heti tevékenységek rendjében, ennek
részletes leirasa a 4. pontban taldlhato.

Egészségiigyi ellatasban szintén minden ellatott részesiil. Ennek keretein beliil allapotétol
fliggben rendszeres szakorvosi (rehabilitacios, neuroldgiai, ortopédiai) kezelésben és napi,
heti gyakorisaggal nem szakorvosi ellatasban részesiil. A nem szakorvosi ellatds ambulans
rehabilitaciés (gyogytorna, gyogymasszazs, hidroterapia) szakrendeléshez kototten
miikodik.

5. Biztositott szolgaltatasi elemek megjelenése a tevékenységek rendje szerint

Az 1/2000 SzCsm rendelet 5/A. §(1) c¢) pontja szerint nevesitett fogyatékos személyek nappali
ellatasara vonatkozé szolgaltatasi elemek az intézmény szakmai munkdja soran a ,heti
tevékenységek rendjében” megjelend alabbi foglalkozasokban kiilonb6zd hangsullyal jelennek meg
az egyéni sziikségleteknek megfelelden.

A heti tevékenységek rendjében megjeleno foglalkozasok:

Személyi higiénével kapcsolatos tevékenységek
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e Tizérai/Ebéd/Uzsonna/Etkezésterapia
Eletvitel

Sziikebb-tagabb kornyezetiink
Szintentartas

Agyagozas

Mentalhigiénés foglalkozas

Gyakorlé munka

Kreativ foglalkozas

Ifjisagi Bibliadra/Reggeli csendesség
Kutyaterapia

® Snoezelen terapia

Az egyes foglalkozasokban nevesitett szolgaltatasi elemeket az alabbi tablazat tartalmazza.

»SZEMELYI HIGIENEVEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK” SORAN
MEGJELENO SZOLGALTATASI ELEMEK:

GONDOZAS: A személyi higiénével kapcsolatos tevékenységek végzése
soran az elérhet6 legnagyobb 6nallosag megtanitasa,
illetve a fejleszt6 gondozas elveinek gyakorlasa a célunk.

FELUGYELET A tevékenységek végzése soran szocialis
gondozoi/gyogypedagogiai asszisztensi jelenlét biztositott.
PEDAGQGIAI o e WC haszndlat, személyi higiénia segitése, tanitasa
SEGITSEGNYUJTAS: e Pelenkazas, tisztazas
e Napi tisztalkodas(fogmosas, kézmosas) segitése,
tanitasa

o Oltdzés, vetk6zés segitése, tanitisa
e Gesztusjelek tanitasa(W C-re kell mennem)

KESZSEGFEJLESZTES: | Az érzékelés, észlelés fejlesztése, dontés-valasztas
lehetéségének megadasa ezen tevekénységek soran is
kiemelt figyelmet élvez.

e Helyes WC haszndlat, személyi higiénia

o Fogmosas, kézmosas

o Oltozkodés, vetkzés

e Gesztusjelek




,,TiZ(')RAI/EBEp/UZSONNA/ ETKEZESTERAPIA” SORAN MEGJELENO
SZOLGALTATASI ELEMEK:

ETKEZES

Napi 3x étkezés biztositott az igénybe vevo sziikségleteinek
megfelelé formaban. (darabos, pépes, szondataplalas)

Sajat konyhaval nem rendelkezik az intézmény,
talalokonyhaban keriil kiadagolasra a Hungast Vital Kft altal
készitett étel.

FELUGYELET

Az étkezések ideje alatt szocialis gondozbi/
gybgypedagdgiai asszisztensi jelenlét biztositott.

GONDOZAS

A napi étkezések ideje alatt az elérhet6 legnagyobb
onallésag megtanitasara, illetve a fejleszt6é gondozas és
étkezésterapia elveinek gyakorlasara toreksziink.

Az étel/folyadék eldkészitéschez, talalashoz,
elfogyasztasdhoz, egyéni sziikségleteknek megfeleld
segitséget biztositunk.

Az intézményben toltott id6 alatt bevenni sziikséges
gyogyszerek beadasa is feladataink korébe tartozik.

PEDAGOGIAL
SEGITSEGNYUJTAS

e Onall¢ étkezés tanitisa

e Gesztusjelek tanitasa(éhes vagyok, kérek még, nem
kérek tobbet)

o Etkezéshez sziikséges(specialis) eszkozok
haszndlatanak tanitdsa

KESZSEGFEJLESZTES:

Az érzékelés, észlelés fejlesztése, dontés-valasztas
lehetdségének megaddsa ezen tevekénységek soran is
kiemelt figyelmet élvez.
o Onallo étkezéshez sziikséges készségek (szem-kéz,
sz4j-kéz, két kéz koordinacid)
e Szajmotorika aktiv tevékenysége
e Onkiszolgalasi képességek- étel
elokészitése(melegités, terités, talalds, mosogatas)
o Etkezéshez sziikséges (specialis) eszkozok hasznélata
e Kommunikacios készségek- Gesztusjelek

KOZOSSEQI
FEJLESZTES:

Idékozonként lehetdséget biztositunk gyermekeink,
fiataljaink szdmara akadalymentesen igénybe veheto
étteremi, cukraszdai szolgaltatasok igénybevételére.




+ELETVITEL” MEGJELENO SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET A foglalkozéasok id6tartama alatt terapias munkatarsi, illetve
szocidlis gondozdi/gybgypedagbgiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

PEDAGQGIAI o e Megfeleld egészséges taplalkozassal kapcsolatos

SEGITSEGNYUJTAS/ ismeretek atadasa

HAZTARTASI VAGY | e Haztartasi munka eszkdzeinek megismertetése,

HAZTARTASTPOTLO hasznalatuk tanitasa

SEGITSEGNYUJTAS e Alapvetd élelmiszerfajtak ismertetése

o Etel elkészitésének folyamata, technikai eljarasok,
résztevékenységek tanitasa,

e [dojarasnak €s alkalomnak megfelel6 6lt6zkodés
tanitasa

e Test jelzéseinek felismerésére tanitas(egeszség-

betegség)

[do6, értékismeret, gazdalkodasra tanités

Terités, talalas szabalyainak tanitsa

Kulturalt étkezés illemszabalyainak tanitidsa

Szexualis nevelés

KESZSEGFEJLESZTES | Az érzékelés, észlelés fejlesztése, dontés-valasztas
lehetdségének megadasa ezen tevekénységek soran is
kiemelt figyelmet élvez, illetve a lehetd legonallobb
személyes milk6dés eldmozditasa.

e Haztartasi munka eszk6zeinek hasznalata

o Test jelzéseinek felismerése

o Hulladékkezelés, szelektalas

e Hazimunka tevékenységei (mosogatas, sepregetés,

felmosas)
o Etel elkészitése, résztevékenységek kivitelezése
e Realis idobeosztas, értékismeret és pénzhasznalat

TANACSADAS Egészséges életvitellel kapcsolatos felvilagosito,
ismeretterjesztd, konnyen értheté formaban eléadott
elbadasok, illetve csoportos €s egyéni beszélgetések soran
lehetdség van az aktudlis kérdéseknek, élethelyzeteknek
megfelel6 tanacsadasra.

KOZOSSEGI Bevisarlas, piacon, kisebb-nagyobb 4aruhizakban.
FEJLESZTES [d6k6zonként lehetéséget biztositunk gyermekeink,
fiataljaink szamara akadalymentesen igénybe veheto
étteremi, cukraszdai szolgaltatasok igénybevételére.




»SZUKEBB-TAGABB KORNYEZETUNK” ELNEVEZESU FOGLALKOZAS
SORAN MEGJELENO SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET A foglalkozasok idétartama alatt terapids munkatérsi, illetve
szocialis gondozdi/gyogypedagdgiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

PEDAG('?GIAI o o Az igénybevevok érdekldédésének kialakitasa

SEGITSEGNYUJTAS sziikebb és tagabb kornyezetiik szerepldi, targyai,

jelenségei irant

e Egyénileg eltérd képességeik fliggvényében a
természeti, targyi és személyi kdrnyezetiikrol szerzett
¢élményeik megélése, értelmezése, rogzitése

e Az éves tervben megjelend témakorok feldolgozasa a
megfeleld modszerekkel

KESZSEGFEJLESZTES | A lehetd legnallobb személyes miikodés elémozditasa

kiemelt figyelmet élvez.
e Eszkozhasznalat
e Fogalmak kialakitasa szenzoros €s motoros
tapasztalatszerzés atjan

~SZINTENTARTAS” SORAN MEGJELENO SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET A foglalkozasok iddtartama alatt terdpids munkatarsi, illetve
szocialis gondozdi/gydgypedagdgiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

PEDAGOGIAI Az oktatasban megszerzett targyi tudas és készségek

SEGITSEGNYUJTAS fenntartasara szolgal.

e Konnyen értheté kommunikécié alkalmazasanak
tanitasa

Olvasas

iras

Szamolas, mérés

Pénz, 6ra hasznalat

Szovegértés
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+AGYAGOZAS” SORAN MEGJELENO SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET

A foglalkozasok id6tartama alatt terapias munkatarsi, illetve
szocialis gondozoi/gyogypedagogiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

A foglalkozast keramikus szakember vezeti.

PEDAGOGIAI
SEGITSEGNYUJTAS

e Anyag ¢és eszkdzok bemutatasa

e Elkészitendd targy bemutatasa,

o Elkészitésének részegységekre bontasa. (formézas,
ragasztas, szaritas, égetés, mazazas)

KESZSEGFEJLESZTES

Az alkotas folyamatan keresztiil javitja:
e a finom motorikus mozgast, (ujjak)
szem-kéz koordinaciot,
eszk6zhasznélatot,
hangulatot,
motivaciot,
dontéshozatali képességet,
o esztétikai érzékenységet.
Foglalkoztathatosag eldkészitésére, illetve terapias célok
megvaldsitasara szolgal.

,GYAKORLO MUNKA” S

ORAN MEGJELENO SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET

A foglalkozasok iddtartama alatt terdpids munkatarsi, illetve
szocidlis gondozéi/gyogypedagogiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

PED{&GQGIAI o
SEGITSEGNYUJTAS

e Munkaképesség felmérése

o Felkészités munkavallalasra

e Egyéni képességeknek megfeleld gyakorlé munkak
betanitdsa

e Optimalis munkakdryezet megtalalasa(terapias,
védett, nyilt)

¢ Gyakorl6 munka teljesitményének értékelése

e Munkahelyi etikett ismertetése, gyakorlasa

KESZSEGFEJLESZTES

Célja a foglalkoztathatosag elokészitése.

e Probléma megoldé készség

e Egyéni, illetve csapat munkakészség

e Egyéni képességekre €piilo tevékenyégek (Pl:
szalvéta hajtogatas, irat megsemmisités, pecsételés
stb.)

e Kommunikacios készségek

e Informatikai készségek
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»MENTALHIGIENES FOGLALKOZAS” SORAN MEGJELENO
SZOLGALTATASI ELEMEK

FELUGYELET A foglalkozéasok id6tartama alatt terapias munkatarsi, illetve
szocialis gondozoi/gydgypedagogiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

PEDAGQGIAI o e Drama és mesepedagogiai technikéak alkalmazasa

SEGITSEGNYUJTAS e Mentalhigiénés gyakorlatok

TANACSADAS e Helyes énkép, 6nismeret kialakitasa

o Erkolesi értékek alakitasa

e Pozitiv magatartasi modellek, tevékenységek
modelljeinek bemutatasa, gyakorlasa

o Egészséges alkalmazkodé képesség fejlesztése.

o Onallosagi és 6ntevékenységi vagy alakulasanak
segitése.

e Interperszondlis kapcsolatok alakitasa

LKREATIV FOGLALKOZAS” SORAN MEGJELENO SZOLGALTATASI
ELEMEK:

FELUGYELET A foglalkozasok id6tartama alatt terapids munkatarsi, illetve
szocialis gondozdi/gybgypedagdgiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

KESZSEGFEJLESZTES e Szem-kéz koordinaci6

e Finommotorikus képesség

Probléma megoldé készég

Erzékele’s-, észlelés-, emlékezet-, képzelet- és
figyelem

Eszkoz és anyaghasznalat

Ajandék, targyak és diszités készitése.

Sajat képességek megismerése.

Egyéni €s csapatmunka készség

Esztétikai érzékenység

»TARSADALMI INTEGRACIOT SZOLGALO PROGRAMOK” SORAN
MEGJELENO SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET Az intézményen kiviili programok id6tartama alatt terapias
munkatarsi, illetve szociélis gondozo6i/gydgypedagdgiai
asszisztensi jelenlét biztositott.
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KOZOSSEGI
FEJLESZTES

Kozlekedés szabalyainak €s eszk6zeinek ismertetése,
tanitasa

Ko6zszolgaltatasok és igénybevételiik lehetdségeinek

ismertetése

Tarsadalmi érzékenyitést célzo projektekben torténd

részvétel

»IFJUSAGI BIBLIAORA/REGGELI CSENDESSEG” SORAN MEGKELENO
SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET A foglalkozasok idétartama alatt terapias munkatarsi, illetve
szocialis gondozdi/gydgypedagogiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

A foglalkozast az intézményi letkész vezeti.

TANACSADAS Az ifjusagi Bibliadra elsddleges célkitiizése a lelki

egészségvédelem, sajat eréforrdsok feltérképezése, bels6
erdforrasok fejlesztése a hit és Bibliai tartalom elmélyitése

ltal.

Meghatarozé szempont, hogy a hitoktatd/ lelkész a
Szentirds tanitasa alapjan Isten szeretetét kézvetitse a
fiatalok felé.

Tartalmi felépitése az egyhazi tinnepekhez, a csoport
sajatossagaihoz és az intézmény éves tematikajahoz,
tovabba a csoport aktudlis helyzetéhez igazodik. A
hitbeli tartalmak kozvetitésén til a sziikségletekre
alapoznak és jellemzden az dnértékelés, a szeretet és
elfogadas valamint a fontossagérzet hangsilyozasa a
meghatarozo.

Pedagoégiai szempontbdl ,,szakkdnyviink™ a Biblia,
keresztyén etikai szempontbol Gtmutaté a Zsid 10,
24: ,Ugyeljiink arra, hogy egymdst kélcsondsen
szeretetre és jo cselekedetre buzditsuk.” Az érzelmi
nevelés mellett fontos az etikai magatartas
meghatarozasa is. Alapelvként jelenik meg, hogy
Isten altal elfogadjuk, értékesnek tartjuk egymast a
kiilonbozoségek €s esetleges konfliktusok ellenére
is. Cél, hogy ezek az alapelvek beépiiljenck a
maganéletbe is €s segitsék a tarsas kapcsolatok
kialakulasat, elmélyiilését.

Sokféle mdodon, sokféle tizenettel talalkozunk a
Biblia tanulményozasa k6zben. Az ifjusagi
Bibliaéran helye van a mély érzelmek
megnyilvanulasanak, krizishelyzetek feltarasanak és
lehetdség van megtapasztalni Isten altal az egymas
terhének hordozasabol fakado segitséget.
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KOZOSSEGI
FEJLESZTES:

A gyermekek, fiatalok és csaladjaik szamara lehetdség van
fenntartd gyiilekezetiink (Debreceni Nagytemplom)
alkalmain akadalymentesen részt venni.

+~KUTYATERAPIA” SORAN MEGJELENO SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET A foglalkozasok id6tartama alatt terapias munkatarst, illetve
szocialis gondozbi/gydgypedagogiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

PEDAG(:)GIAI o A kutya, mint személyiségfejlesztd tényez6 hatassal van a

SEGITSEGNYUJTAS gyermekek/fiatalok szocidlis és érzelmi fejlodésére, eldsegiti

a tarsas kapcsolatok kialakitasat. A kutya motivald, 6romot
ado erd szamukra.
Fejlesztés {0 teriiletei:

e Motoros €s orientacios készségek(testtudat
kialakitasa, apamozgéasok és egyensulyérzék
fejlesztése, téri tajékozdodas fejlesztése,
finommotorika, kognitiv funkciok fejlesztése)
Kommunikéacio, beszédfejlesztés.

Figyelem, latas, hallas fejlesztés.

Szocidlis készségek fejlesztése.

A kutyaval valé kdzvetlen kapcsolat stressz
csokkentd hatasu.

.SNOOZELEN TERAPIA” SORAN MEGJELENO SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET A foglalkozasok idétartama alatt terapids munkatarsi, illetve
szocialis gondozéi/gydgypedagogiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

PEDAGQGIAI o Terapias ¢€s relaxacios jellegli mddszer.

SEGITSEGNYUJTAS e A terapia elsddleges célja a pszichés alapfunkciok

fejlesztése, aktivizalasa. Relaxacids hatasat is az
érzékeken keresztiil éri el.

e A terapia soran fejleszthet6 a kiillonb6zo
érzékszervek miik6dése, azok integracidja.
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Lehetdvé teszi - a felkinalt ingerek altal - az Gj, pozitiv
tapasztalatok gyijtését, az intenziv érzékelést, a kellemes
ingerek felvételét, befogadasat, hasznalatat, ezzel motivalva
a felfedezés 6romét, serkentve az aktivitast, a vilag felé valo
nyitottsagot.
A terdpia soran az érzékszervek gyengéd, élvezetekkel teli
stimulacidja valosul meg egy biztonsagos, harméniat
sugarzo kornyezetben. A relaxaciot segiti a nyugtatd hatasa
zene, a szinek, fények jatékan alapulé latvanyelemek, a
kellemes ellazulast lehetové tevd vizagy és - a
kiegészitésként hasznalt - aromaterapia.

A fent nevesitett foglalkozasokon til a nyari idészakot lefedd tematikus heteket és
szolgaltatasi elemeit az alabbi tablazat tartalmazza:

TEMATIKUS HETEK 1.
Berekfiirdé tabor Kreativ hét Sport hét Kutyaterapia
Gondozas/ | A hét alatt szocialis A foglalkozasok A foglalkozésok A foglalkozasok
Feliigyelet | gondozoi/ idGtartama alatt id6tartama alatt id6tartama alatt
gyogypedagogiai terapias munkatérsi, | terapias terapias
asszisztensi/pedagoégu | illetve szocialis munkatarsi, illetve | munkatarsi, illetve
si/mozgas terapeutai gondozéi/gydgypeda | szocialis szocialis
jelenlét biztositott. gogiai asszisztensi/ | gondozdi/gyogyped | gondozbi/gydgyped
pedagogusi/mozgéas | agdgiai agdgiai
terapeutai jelenlét asszisztensi/pedag6 | asszisztensi/
biztositott. gusi/mozgas pedagdgusi/mozgas
terapeutai jelenlét | terapeutai és
biztositott. kutyaterapeuta
jelenlét biztositott.
Etkezés Napi 3x étkezés Napi 3x étkezés Napi 3x étkezés Napi 3x étkezés
biztositott a biztositott az biztositott az biztositott az
helyszinen. igénybe vevo igénybe vevo igénybe vevo
sziikségleteinek sziilkségleteinek sziikségleteinek
megfeleld formaban. | megfeleld megfeleld
(darabos, pépes, formaban. formaban.
szondataplalas) (darabos, pépes, (darabos, pépes,
szondataplalas) szondataplalas)
Készségfejl | A hét folyaman e Szem-kéz e alloképessé | A kutya, mint
esztés/ minden ellatottnak koordinacio g, ligyesség, | személyiségfejleszt
Pedagdgiai | biztositva vannak a e Finommotori izomerd 0 tényezo hatassal
segitségny | kiilonbozo kus képesség fejlesztés van a
djtas mozgasterapiak. e Problémameg o szem-kéz gyermekek/fiatalok
0ld6 készség koordinacié | szocialis és érzelmi
o Erzékelés-, e manipuldci6 | fejlodésere,
észlelés-, fejlesztés elosegiti a tarsas

kapcsolatok
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emlékezet-,
képzelet- és
figyelem
Eszko6z és
anyaghasznal
at

Ajandék,
targyak és
diszités
készitése.
Sajat
képességek
megismerése
Egyéni és
csapatmunka
készseg
Esztétikai
érzékenység

kiprébalhat
nak
kiilénb6z6
eszkozoket,
fejlesztd

jatékokat pl.

kozlekedési
palya,
érzékszerve
kre hat6
tapinto
tabla,
labdajatéko
k (bocca,
tollaslabda,
medicin
labda)

a
versenyfela
datok,
akadalypaly
ak soran a
gyermekek
egymast
Osztonzik,
segitik,
figyelik,
utanozzak

kialakitasat. A
kutya motivalo,
oromot ado erd
szdmukra.
Fejlesztés o
teriiletei:

e Motoros €s
orientacios
készségek(t
esttudat
kialakitasa,
apamozgaso
k és
egyensilyér
zek
fejlesztése,
téri
tajékozodas
fejlesztése,
finommotor
ika,
kognitiv
funkciok
fejlesztése)

o Kommunika
cid,
beszédfejles
ztés.

e Figyelem,
latas, hallas
fejlesztes.

e Szocidlis
készségek
fejlesztése.

A kutyaval valo
kozvetlen kapcsolat
stressz csokkentd
hatas.

Ko6zosségi
fejlesztés

Az 5 nap alatt
lehetoség van
mentalhigiénés
beszélgetésekre az
ellatottakkal, illetve
csaladjaikkal
egyarant. A tabor
résztvevoinek
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lehetdségiik van
fiird6zésre, mely id6
alatt a tarsadalmi
érzékenyités is
lehet6vé valik.
Valamint a
csaladoknak
k6zosségformald
alkalmakat is nyujt a
tabor, valtozatos
k6zds programok
altal.

TEMATIKUS HETEK II.
Miivészetterapias hét Hittan hét Agyagozds hét AAK hét
Gondozas/ | A hét alatt szocialis A foglalkozasok A foglalkozasok A foglalkozasok
Feliigyelet | gondoz6i/ idGtartama alatt iddtartama alatt id6tartama alatt
gyogypedagoégiai terapids munkatarsi, | terapias terapias
asszisztensi/pedagogu | illetve szocialis munkatarsi, illetve | munkatarsi, illetve
si/mozgas terapeutai gondozbi/gyogypeda | szocidlis szociélis
jelenlét biztositott. gogiai asszisztensi/ | gondozdi/gydgyped | gondozdi/gyodgyped
pedagdgusi/mozgas | agbgiai agobgiai
terapeutai €s lelkész | asszisztensi/ asszisztensi/
jelenlét biztositott. pedagdgusi/mozgas | pedagdgusi/mozgas
terapeutai jelenlét | terapeutai és AAK
biztositott. szakember jelenlét
biztositott.
Etkezés Napi 3x étkezés Napi 3x étkezés Napi 3x étkezés Napi 3x étkezés
biztositott az igénybe | biztositott az biztositott az biztositott az
vevo szilkségleteinek | igénybe vevd igénybe vevo igénybe vevo
megfeleld formaban. | sziikségleteinek sziikségleteinek sziikségleteinek
(darabos, pépes, megfelelé forméaban. | megfelel6 megfeleld
szondataplalas) (darabos, pépes, forméban. forméban.
szondataplalas) (darabos, pépes, (darabos, pépes,
szondataplalas) szondataplalas)
Készségfejl o A miivészet o Kognitiv Az alkotas Alternativ és
esztés/ (jelen esetben: kompetencia | folyamatan augmentativ
Gyogypeda zene, tanc, fest k erositése keresztiil javitja: kommunikéacios
gogiai/ észet ) kreativ (figyelem, e afinom modszerek és
Pedagogiai folyamatait megismerés, motorikus | eszk6zok
segitségny a gondolatok azonositas, mozgast, alkalmazisa az
jtas és osszehasonlit (ujjak) intézmény falain
érzések nonver as) bibliai o szem-kéz beliil és a falakon
balis torténetek koordinaci | kiviil
kommunikécié elmondasa és ot, cukraszdakban,
jara hasznalni. feldolgozasa e eszkdzhaszn | piacon,
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e Szabad és altal alatot, éttermekben:
korlatozasment o Kozosséghez e hangulatot, | kommunikativ
es Onkifejezés. tartozas e motivaciét, | diszkrepancia
e A résztvevok élményének e dontéshozat | csokkentése, a
személyiségéh megerdsitése ali kommunikacios
ez ill6 o Eneklés, képességet | hatékonysag
miivészeti 4g dicsbités: o esztétikai novelése, valamint
alkalmazasa mutogatas érzékenysé | lehetove vilik a
egyéni get. sziikségleteknek
sziikségletek megfeleld és az
nek adottsagokhoz
megfe[e]éen képest legteljesebb
aktivan, Onkifejezés.
vezetett
aktivan,
passzivan.
Kozosségi A hét folyaman A hét folyaman
fejlesztés kiil6nbozo kiilonb6z6
felekezetli népszerl helyeken
templomlatogatason fordulnak meg a
vesznek részt az varosban az
ellatottak, amikor ellatottak, ahol a
gyiilekezeti tarsadalmi
tagokkal, integraciot
lelkészekkel is van elosegitd
lehet6ség talalkozni. helyzetekben
probalhatjak ki
magukat.
TEMATIKUS HETEK III.
Gyoégyiszas hét Finomsagok hete Kultiralis hét Szépség hét
Gondozas/ | A hét alatt szocialis A foglalkozasok A foglalkozasok A foglalkozésok
Feliigyelet | gondoz6i/ idGtartama alatt idGtartama alatt idotartama alatt
gyogypedagdgiai terapias munkatarsi, | terapias terapias
asszisztensi/pedagdgu | illetve szocialis munkatarsi, illetve | munkatarsi, illetve
si/mozgés terapeutai gondoz6i/gyogypeda | szocidlis szocialis
jelenlét biztositott. gogiai asszisztensi/ | gondozoi/gyégyped | gondozoi/gyogyped
pedagbégusi/mozgas | agdgiai agogiai
terapeutai és lelkész | asszisztensi/ asszisztensi/
jelenlét biztositott. pedagdgusi/mozgas | pedagdégusi/mozgas
terapeutai jelenlét | terapeutai €s
biztositott. fodrasz/kozmetkius
jelenlét biztositott.
Etkezés Napi 3x étkezés Napi 3x étkezés Napi 3x étkezés Napi 3x étkezés

biztositott az igénybe
vevo sziikségleteinek

biztositott az
igénybe vevo

biztositott az
igénybe vevd

biztositott az
igénybe vevo
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megfeleld formaban. | sziikségleteinek sziikségleteinek sziikségleteinek
(darabos, pépes, megfeleld formaban. | megfeleld megfeleld
szondataplalas) (darabos, pépes, formaban. formaban.
szondataplalas) (darabos, pépes, (darabos, pépes,
szondataplalas) szondatdplalas)
Készségfejl a feladatok Megfeleld o Kognitiv ® pozitiv
esztés/ passziv egészséges kompetenci énkép
Gyogypeda atmozgatasbol, taplalkozassa ak kialakitisa
gogiai / aktiv tornabol, | kapcsolatos erdsitése: e alapvetd
Pedagogiai versenyfeladat ismeretek figyelem, higiéniai
segitségny okbdl, atadasa megismerés szabalyok
ijtas jarogyakorlato Konyhai , azonositas megismerés
kbdl és az munka e Sziikebb- e
Uszés eszkozeinek tagabb o Az
elemeinek megismerteté kornyezetiin intézmény 3
gyakorlasabél se, k éves
allnak hasznalatuk megismerés partneri
feszes izmok tanitasa e kapcsolatba
lazitésa, Alapvetd o Esztétikai n 4ll a Pearl
izomrovidiilés élelmiszerfajt érzékenység Szépségszal
ek kezelése, ak fejlesztése onnal, akik
egyensuly- ismertetése nyaranta 1
koordinécio, Tapintas, hétre
alloképesség érzékelés, komplex
fejlesztése, izlelés szépsegszal
két kéz, két Etel ont
1ab, kéz-lab elkészitéséne varazsolnak
egylitt k folyamata, egy
mozgasok technikai terembol:
kialakitasa eljarasok, Fodrasszal,
1égzdizmok résztevékeny manik{irdss
erositése ségek el,
liszdsnemek tanitasa, kozmetikus
megtanitasa elvégzése sal,
masszorrel
Kozosségi | Az gyogyuszast Lehetdség szerint A hét folyamén
fejlesztés minden nap a varosi kiils6 helyszinekre: | kiilonbdz6 varosi
uszodéban tartjak taborokba/gyiilekeze | kulturalis
meg. tekbe/raszoruléknak | helyszineket
egy-egy talca latogatnak meg a
slitemény készitése | tematikus hét
és ataddsa. résztvevoi.
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6 Az ellatas igénybevételének modja, el6készité intézkedések, a jogviszony
megsziinésének modja, indoka

Az intézménybe val6 felvételt az ellatast igénybevevo vagy torvényes képviseldje kérelmezheti. A
fogyatékos személyek nappali ellatasanak igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell a
fogyatékossag fennallasat igazold:

- a tanulasi képességet vizsgald szakért6i €s rehabilitacios bizottsag, illetve az orszagos
szakért6i és rehabilitacios tevékenységet végzo bizottsag szakértdi véleményét vagy

- afogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet vagy
- az Szt. 65/C. §-anak (5) bekezdése szerinti dokumentumokat.

Kiskoru esetében a fogyatékos személyek otthonaba t6rténé elhelyezés iranti kérelemhez mellékelni
kell a teriiletileg illetékes szakértdi bizottsag szakvéleményét.

A szolgaltatas megkezdése elott egy elbeszélgetés €s képességszint vizsgalat torténik, aminek
keretében felméri az intézmény az igénybevevd altalanos allapotat, specidlis ellatasi sziikségleteit,
tajékozodik szocialis koriilményeirdl, felméri szocialis készségeit. Ezt kdvetden egy szakmai team
kozos megegyezése alapjan felkeriil az Intézmény vardlistajara. Kozvetlen az intézményi ellatasba
keriilés el6tt megallapodasban rogziti az Intézmény és az igénybevevd vagy torvényes képviseldje a
feladatellatas tartalmat, az ellatds kezdetének idépontjat és id6tartamat, valamint az ellatas
megsziinésének modjat.

A felvételhez sziikséges benyujtandé dokumentumok:
° az igénybevevo személyi adatlapja (intézményi dokumentum),
o kérelem a fogyatékos személyek nappali ellatdsa, mint a személyes gondoskodast
nytjté szocialis ellatas igénybevételéhez
Jovedelemnyilatkozat (az étkezési téritési dij megallapitdsahoz)
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jel,
orvosatdl igazolas a fertézémentes kdrnyezetrol
korhazi zardjelentései, orvosi leletei,
szakért6i javaslata, fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet,
megallapodas (szerz6dés az igénybevevd vagy/és a térvényes képviseld €s az intézmény
kozott).

® o o ¢ o o

Az intézménybe valo felvétel iddpontjarol vardlista alapjan a siirgésség és a férdhelyek alakulasatol
fliggben az intézmény vezetdje dont.

Felvételkor az 1j ellatott hozzatartozdja tajékoztatast kap az intézményi ellatds tartalmarol,

feltételeirdl, az ellatott és hozzatartozd kozotti kapesolattartas lehetdségeirdl, az ellatottak jogairdl
és kotelezettségeirdl, az Otthon hézirendjérdl.
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Az ellatott hozzatartozéja felvételkor nyilatkozik arrdl, hogy a Hazirendet megismerte, annak
tartalmat tudomdésul vette, szabalyait betartja, valamint a parhuzamos ellatds esetleges
igénybevételérol.

Az ellatas igénybevételének modja:

1. Kérelem:

A nappali ellatast irdsban kell kérelmezni a nappali ellatas intézményegység-vezetdjétol: 4029
Debrecen, Pacsirta u. 51. szam alatt. A kérelmet irasban rogzitjiik.

A kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell: a fogyatékossag fennallasat igazol6 tanulasi képességet
vizsgald szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakértdi véleményét vagy, a fogyatékossag jellege
szerinti szakorvosi leletet, vagy a stlyos fogyatékossag megallapitasat igazolo hatarozatot.

2. Szolgaltatas egyéni megtervezése:

A szolgéltatastervezési folyamat beilleszkedik az 4ltalanos, igénybe vevokhoéz kapcsolddd
folyamatokba.

3. Ertesités:

Az Immanuel Otthon ¢és Iskola igazgatdja irasban értesiti az igénybevevot az ellatas biztositasarol.
Amennyiben a kérelem elutasitasra keriil, err6l is irasbeli értesités térténik a kérelmez6 felé.

4. Megallapodas megkotése:

Az ellatds igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igénylovel, illetve
térvényes képviseldjével megallapodast két, amelyben harom hoénapig tarté probaidét kot ki.
Megallapodas megkotésének feltételei:

- nappali ellatas irasbeli kérelme és a meliékletek benyujtasa

- értelmi vagy halmozott fogyatékossag igazolasa

A szolgaltatas igénybevevd adatait Nyilvantartasba vessziik a 1993. évi térvény 20. § alapjan. A
szolgaltatas igénybevételét és a naponként nyujtott szolgaltatasokat az intézmény a KENYSZI
rendszerben rogziti fel.

A jogviszony megsziinésének mddja:
Az ellatas megsziinésének maédjai:
A Szt. tv.100.§ alapjan az intézményi jogviszony megsziinik:

. az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

. a jogosult halalaval,

. a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelslt hatarozott id6tartam lejartaval.

. jogosultsag megszilinése esetén

. ha az ellatott masik intézménybe torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt

. a 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

. 101. § (1) A 94/C. § szerinti megallapodast:

. az ellatott, illetve torvényes képviseloje indokolas nélkiil,

. egyhédzi fenntartasi €s nem allami fenntartas intézmény (szolgaltatd) esetén a fenntartd
vagy az altala megbizott személy,

. alapszolgéltatas esetén barmikor irasban mondhatja fel.

A felmondasi id6, ha a 94/C. § szerinti megallapodas masként nem rendelkezik alapszolgaltatas
esetén tizendt nap. Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas esetén a
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megallapodast a jogszabalyban megjel6lt idoponttal a (3) bekezdés a) pontja szerinti idétartamon
beliil is fel lehet mondani.

Az intézménvi jogviszony megsziintetésének indoka:

. On- és kozveszélyes magatartas
. Az egészségiigyi allapot olyan foka romlasa esetén, mely mér nem teszi lehetévé a nappali
szocialis
intézményi ellatast
. ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
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fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és
vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

. A hazirend stlyos vagy rendszeres megsértése

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a
téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, agy kell tekinteni,
hogy vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Amennyiben az Igénybevevinek az intézményben valé tartézkodasa a tobbi igénybevevonek a testi
nyugalmat és lelki békéjét elviselhetetleniil sértené, vagy veszélyeztetné, az intézmény jogosult az
igénybevevo tartozkodasat soron kiviil megsziintetni

7 A szolgaltato és az igénybe vevo kozotti kapesolattartas modja és a
szolgalatasrol sz6lo tajékoztatas helyi modja

A szolgaltato és az igénybe vevd kozotti kapesolattartas média:

Az ellatottak torvényes képviseldjével (szlldkkel) az intézményvezetd az évente kétszer rendezett
szll6i értekezleten tart személyes kapcsolatot, valamint egyéni megkeresések utjan és az “lUzené
fuzet” Gtjan, melyben értesitést ad az aktualis alkalmakrél, tennivalokrél, szolgaltatasokrol.

Az ellatottal kdzvetlenil foglalkozé munkatarsak is személyesen és az “Uzend fluzet” dtjan tartanak
kapcsolatot a szUlékkel. Az ellatottakat érintdé kdzleményeket faliGjsagon teszi k6zzé az intézmeny.
A szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatast egyénileg irasban kapja meg a sziilé minden tanév kezdetén.

A szolgaltatasrol szolé tajékoztatas helyi modja:

A szolgaltatassal kapcsolatos tajékoztatas killénb6zé fellleteken jelenik meg, tébbek kézétt a
fenntarté6 honlapjan: www.nagytemplom.hu, az intézmény honlapjan: www.immanuelotthon.hu,
valamint kéz6sségi média feltleten. Tovabba a lakossagi megkeresések alkalmaval rendszeresen
tajékoztatast nyujt az intézmény minden hétkéznap 7:30 és 16:00 6ra kozott telefonon és
személyesen, valamint elektronikus uton egyarant.
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8 Az ellatottak altalinos jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

Alapelvek:

Az intézménynek oly mddon kell tevékenységét végezni, hogy az ne okozhasson olyan
kéarosodast, amely fogyatékossig kialakulasahoz, annak sulyosbodasédhoz, vagy balesethez
vezet, illetve olyan korlilményeket kell létrehoznia, amelyben a fogyatékos emberek (ellatottak)
képesek lesznek a teljesebb életre €s a fogyatékossagukbol fakado terheik csokkenthetdek.
Olyan magatartast illetve tevékenységet kell biztositani az ellatottak szdmara, hogy az a
fogyatékos allapot rosszabbodasat megeldzze, illetdleg annak kdvetkezményeit enyhitse.
A tervezési, dontési folyamatok, a foglalkoztatas és az dpolas-gondozés szinterének minden
lépcsdéfokan kiemelten kell kezelni a fogyatékos személyek sajatos sziikségleteit.
A fogyatékos személyeket érintd dontések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos
személyek a tarsadalom és a helyi k6zosség (intézményes 1ét) egyenrang( tagjai, ezért meg kell
teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetévé teszik szamukra a tarsadalmi életben vald
részvételt.
A fogyatékos személyek az dket mindenki massal egyenléen megilletd jogaikkal allapotukbél
fakad6éan kevésbé tudnak élni, ezért indokolt, hogy minden lehetséges modon elényben
részesiiljenek.
A fogyatékos személynek joea van:

— az akadalymentes, érzékelhetd és biztonsagosan Kkiépitett kornyezetre, tajékozddasi

lehetdségekre;
— hozzaférés lehetdsége a kozérdekli informacidkhoz, a résziikre nyujtott szolgaltatasok
kdréhez;

— akozszolgaltatasok igénybevételekor a megfeleld tajékoztatashoz;

— az akadalymentes kdzlekedéshez (indulasi helytdl a célallomasig);

— segédeszk6zok igénybevételéhez;

— amegfeleld egészségiigyi ellatashoz;

— aspecidlis képzés és tovabbképzés hozzajutasahoz;

— a fogyatékossaganak megfeleld csaladi, lakdotthoni, intézményi lakhatasi forma
megvalasztasahoz;

— mivel6dési, kulturdlis, sport és mas kdzosségi célu intézmények latogatasdhoz;

— rehabilitacidhoz, €s a hozza kapcsolddé szolgaltatasokhoz;

- fogyatékossagi tAmogatas igénybevételéhez.

9 Az ellatottak érdekvédelmének biztositasa

A kozOsségi egyiittélés normainak elfogadasat, folyamatos biztositasat célzé tajékoztatasi
kotelezettség:

1. Intézményi ellatas feltételeirdl az elhelyezési kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a
kérelmez6t €s hozzatartozojat tajékoztatni kell (a szocialis igazgatasrol és ellatasrol szolé
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1993. évi IIL. Tv. 95-96.§): az intézményi ellatas tartalmardl és feltételeirdl, az intézmény
altal vezetett nyilvantartasokrol, a gondozott és hozzatartozoja kapcsolattartdsanak
modjardl, a panaszjog gyakorlasanak modjardl, az intézményi jogviszony megsziinésének
eseteirdl, az intézmény hazirendjérél, a téritési dijrol és a gondozott jogait és érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

2. Az intézmény 1./-ban meghatirozott tajékoztatasi kotelezettségének az aldbbiak szerint
tesz eleget: az intézményi ellatas tartalmardl és feltételeirdl késziilt rovid frasos ismertetot
és az lgyintézéshez sziikséges informéaciokat tartalmazd T4ajékoztatét a kérelem
benytjtasakor a kérelmezd és/vagy a hozzatartozoja részére (levélben, vagy az
intézményben tett latogatas soran a helyszinen) rendelkezésre bocsatja. Az intézménybe
valo felvételkor a személyzet arra feljogositott tagja a fenntartd altal elfogadott hatalyos
Héazirendet ismerteti, annak egy példanyat attanulmanyozas céljara atadja a gondozott
¢€s/vagy a hozzatartozdja a hazirendben foglalt szabalyok elfogadasat alairasaval igazolja.

3. Az intézményvezetd intézkedik a hazirend jol lathato és mindenki szamara elérhetd helyen
€s modon torténd elhelyezésérol.

4. Az intézmény a partneri szemlélet alapjan az ellatottak szdméra sajat, un. ,,KOnnyen
érthetd” képi kommunikacidval ellatott Hazirendet dolgozott ki, melyet laminalt formaban
minden csoportszobaban és kdzosségi helyen elhelyezett.

5. Az Intézmény érdekképviseleti forumot tart negyedévenként, illetve sziikség szerint, ahol a
csoportokbol delegalt igénybevevok egy terapias munkatars koordindlasa segitségével
vitatjdk meg az aktualis intézményi események menetét, rendjét, illetve kiilonb6zd
kéréseket fogalmaznak meg, melyet a terapias munkatdrs irdsban juttat el az
intézményegység-vezetdjéhez/igazgatdhoz.

9.1 Altalanos szabalyok

Az ellatotti érdekek érvényesiilésének feltétele, hogy személyzet tevékenységét csak az ellatottak
személyes jogainak figyelembevételével végezheti. Az ellatott 6nrendelkezését veszélyeztetd
egészségi/pszichés allapota esetén csak a szilkséges mértékben és ideig lehet korlatozni. Az
intézmény vezetbje a személyzet magatartasi szabalyait és titoktartasi kotelezettségét kiilon
szabalyzatban hatdrozza meg, a szabalyok betartasarol munkaltatéi jogainak kovetkezetes
gyakorlasaval gondoskodik.

9.2 A panaszjog gyakorlasanak modjai

A gondozott v. térvényes képvisel6je az 6t ért sérelem, méltanytalansiag orvoslasa céljabol
kézvetleniil fordulhat a csoportvezet6jéhez, a személyzet barmely tagjahoz, vagy az
intézményvezetohoz. Munkakorének megfelelden minden munkatars koteles a tudomasara
jutott panaszos iigyben a sziikséges intézkedést megtenni.

A gondozott sérelmével, kérésével megkeresheti a Fenntartd illetékes testiiletének (Debrecen -
Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Intézményi Bizottsaga, illetve az Igazgatdtanacs) tagjait.
A Bizottsag/Igazgatotanacs meghallgatja a panaszost, kezdeményezi a panasz orvoslasat.
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A gondozottak részére jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni az érdekvédelemmel foglalkozé civil
szervezetek, az allampolgari jogok biztosa, illetve az intézmény fenntartéjanak és a szakmai
felligyeletre jogosult hatdésag cimét.

9.3 Az ellatottjogi képviselé

Az intézmény ellatottai szamara segitséget nyujt jogai gyakorlasaban. (A szocialis igazgatasrol és
ellatasokrol sz6lé 1993. évi 3. torvény 94/K §)

Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége (név, telefonszam) jol 1athatod helyen elhelyezésre keriilt az
intézmény falidjsagan, valamint honlapjan.

10 A szocialis szolgaltatast végzok jogai

Az intézményben foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltosagukat €s személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld
munkavégzési korlilményeket biztositson szamukra. A foglalkoztatottak rendszeres évenkénti
munka- és tlizvédelmi oktatdsban részesiiinek, munkaruhazatot kapnak. Munkajuk, fizikai
terhelésiik konnyitése érdekében tobb emeldszerkezetet és megfeleld [étszam személyzetet biztosit
az intézmény. Szellemi tehermentesitésiik érdekében szupervizid biztositott.

A munkavégzés koriilményeit az évente helyben megtartott foglalkoztatottak egészségiigyi
vizsgalata is vizsgalja. Panasz esetén a fenntarto illetékes testiilete (Debrecen - Reformatus
Nagytemplomi Egyhazkdzség Immanuel Bizottsaga) jogosult vizsgalatra.

11 Szakmai informaciok

Az intézmény 76 f6 nappali szocialis ellatasara rendelkezik engedéllyel. A szocialis ellatast 7
gondozasi csoportban biztositja az intézmény, melyek 6-8 ellatottat latnak el. Két gondozasi
egységbe rendezett az ellatas két terapids munkatars miikodése mellett.

A szocialis intézményegység munkdajdhoz szorosan kapcsolddva tovabbi adminisztrativ, gazdasagi
és lizemeltetési munkatarsak keriilnek foglalkoztatasra.

Adminisztracios és egyéb tevékenységet végzo egység:

Tagjai: irodai munkatars, gondnok, portés, takaritd
Feladata:
- A munkakori leirasban rogzitetteknek megfelelden.
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12 Zaro rendelkezések

A Szakmai program a fenntarté jovahagyasaval 2021. szeptemberét6l 1ép életbe.
Hatélya a visszavondasig vagy mddositasaig tart.
Feliilvizsgalatat haromévente kell elvégezni.

Moédositasat kezdeményezhetik a gyermekek, fiatalok a sziilokon keresztiil €s a munkatarsak.

Jelen szakmai program mellékletét képezi a megismerési nyilatkozat, az intézményi Megallapodas,

a Szocialis Intézményegység Hazirendje, a Szervezeti és Miitkddésiszabalyzat.

26



VA,

A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség
Immanuel Otthona, Altalinos Iskolija, Fejleszt6é Nevelés —

Oktatast Végzo Iskolaja és Készségfejleszto Iskolaja

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

2021. szeptember

Készitette: Gyori Zsofia

igazgato



1. Le@ItIMACIO susuucusasssastsamssssossiosssessstssssnessans e s emiss bt e sossssmsdsiinss St sisssssssusssessvasse s sinasisn

2. SZMSZ célja, feladata, jogi alapja, hatalya, nyilvanossaga, jovahagyasa, hatalyba lépése ............ 6
3. AZ INtEZMENY AAALAL ....eveeuieeieice ettt ettt e saesresre s e s s e s nen e s nea 8
4. A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje........oveveveecveeniivreeiiniciienee e 9
5. Az intézmény alapfeladata az Alapitd Okirat alapjan.........cccceceevueeiiievieninrencne s 9
6. Az intézmény nem haszonszerzes céljabol végzett tevékenys€gel ......uvveveerrreineriienieceiensieninenans 10
7. Az intézmény miKSAESENEK rENAJE ...ouveuvereriiiieieieeee ettt 10

7/1. Az ellatottak, tanuldk, alkalmazottak és a vezetdk az intézményben val6 benntartézkodéasanak rendje . 10

7/2. Sziil6k, vendégek, latogatdk belépés é€s benntartozkodasi rendje.......c.eoveveeveevecineeinicceiniiennne 11
7/3. Alkalmazottak Kinevezesének rendje........ooereeviiiinieiinnicieee e 12
8. Az intézmény Szervezeti fRIEPIIESE ...cuimririirriecirerire e e e 12
9. Szervezeti feladatmegoSZtas TENAJC. ...c..ecverirercriiececeic ettt 14
9/1. Az intézményegységek kapcsolattartasi rendje ... ... ..uuuuerieiiiiiiiiiiiiiaia e 14
O/1/1. TrANYTAST JOZKOIOK o.vvrverieiireieiriiiiiieieetetee e ee et et be s eesee s e e e e beseeese e s e e s meeneesaesaeeneenanens 14
9/1/2. Vezetdk kozotti feladatmegosztas rendje........eveeeeuerrerreieeeinieierenreee e sreeve e saesnessenes 14
9/2. Igazgatd akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje .......ooeeereeneinenierieneninsenereee e 19
9/3. Az igazgaté feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskérok rendje.......ccoveeeercevecnennnee. 19

10. KiadmMAnY0ZAS FENAJE .....eevrveirierrirrieiesieesisanssessesessssreesssssssesseesssssssessesssasssessssssssssssssissnnessesssnaes | 9

11. Az intézmény képviseletére jogosultak KOre.........ueuverviiriiinrieeniiiiienieeneenrenerereese e 19
12. Dokumentumok kezelése, adatvedelem ...........ocvveevreerieecireeciee ettt et 20
12/1. AAEVEAEIEIMN ...ttt sttt ettt bbbt et ene e s b b e 20
12/2. Elektronikus uton eldéllitott €s papiralapit nyomtatvanyok kezelésének, hitelesitésének rendje
2
13. Az igazgatd, vezetok, sziilok és egyéb kozosségek kapcsolattartdsanak formai ......coecveiiceeenne. 22
14. Engedélyezési, vElemenyezeési JOZOK: ....cceeiiiriiriiiniienienienereressie et see s et sne e 22
15. Szervezeti egységek szakmai egyiittmilkodésének formai, rendje .......ccoceveerireecincnieniccennnne 23
16. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok ......... 24
17. Rendszeres egészségiigyi felligyelet €s ellatas rendje......cooveveernieiciieneenienieeninecnre e 25
18. A gyermekek, tanulok, ellatottak egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulo
CHATASTENA ...ttt cte et te et e et e e tae e e be st te e b e sate et b e e seesrssenbeerreesse e re et eesae bt ssbanntaesaeans 26

19. Intézményi vE€dO, GVO ElOTTASOK ....cvevriiiiiiiiiiiiieiiiceicsis i ssss e s esasesbsssnseasanne 2 ]



20. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok .........ocvvviiiiririceniniesiinisiccininiineenas
21. Jogok €s koteleZettSEZEK viviviiinmsoimiiiimiieviassissniiissisosionssis S R S A
22. Szakmai egységek megnevezése €s tevekenys€gi KOre.......ocevurvrimenerinssieresienicneiss i
22/1. A kdznevelési iNtEZMENYEZYSEE ....evveerirreriiricreeiricee e reeeeeresesaeseseasessseassaies
22/1/1. Engedélyezett IEISZAIM .......evreereruneenenn. Grpiarimimiisnammms saninisssmsssssoss S s e
22/1/2. A kdznevelési intézményegységre vonatkozo egyéb rendelkezések .......oovummireerinicciinnanna,

22/1/3. Koznevelési intézményegység-vezetd feladat és hataskore, helyettesités rendje:.................

22/1/5. NeVelOtESUIEt tAZIALL ..oviueerrireererreesersrreresrereeeasserseressesseseeseersstassssassessseseesesaesseasessesessssseesas

.30
.30

34

28
...28
.29

29

31
33

22/1/6. Nevelbtestiilet feladatkore, feladatkdrébe tartozo tigyek atruhazasa, beszdmolasra vonatkozo

FENAEIKEZESEK v e e e e e e aeeeeeaaaeeeaenereraeeereaesarens

......................... 34

22/1/7. Pedagégiai munka €s a hozza kapcsolodo feltételrendszer bels ellendrzésének rendje: .....36

22/1/10. Tanoréan kiviili foglalkozasok szervezeti fOrmai.........c.cciviiiiiiiiiiinreonieieinns it
22/ 1/11 KBIYVEAL. o+ttt ettt ettt
B U ] o Ta) 1 o) PR
22/1/13. Fegyelmi [JArASOK .....coveeverireeieeieiirieniceieicscte e see s er e ennes
22/1/14. DidKONKOIMANYZAL ....co.veeuieeeiieie et teieete e snsssanae e s sse e ssme e nass s ennenssnesanssssnnenns
22/1/15. SZUIOT SZEIVEZEL .....onveeeenteeeiireeieeeeee ettt et
22/2. Szocidlis intézményegység MUKSAESE .......cccveveeerriiereeieniesieseeiee st cvaereeenas
22/2/1. Engedélyezett 1€tszam €s munkakorok ..........cveevveeivieceeeieeeciciisesireceeeneeeeen
22/2/2. Munkakorok feladat- €s feleldsségi KOrei: .....couenmmnmenrinereerisiiciniiiiiciiniine
22/2/3. Helyettesites reNA ...ccuireriereeirieiieiiereciete ettt esvesssesr e sbe e
22/2/4. Ellatotti €rdekKEpVISElet.......cooiiiiirieieie et
22/3. EgEszsEgURYi 1eVEKENY SEG ssnusssonsvsssanesunssnssktssssissasstssssesssisss s mssssssssassskoasissdeshissessses  emness
22/4. Otthonsegitd szolgaltatds mUKSAESE .....c.ooueeeviiiiriiieeieicee e
23. Gazdasagi, ligyviteli, technikai MOKOAES.........ceeevveeirirciieieeeeecee e
23/1. BelsO €llenOrzes r€NAJE .......cverueeveerreiriieieiirieteeeeienreeaesessesssesssesaesseesnsiasns
24. Kiils6 kapcsolatok rendszerének, formajanak, modjanak rendje ........coevereeeiiiiciniiinccncencen

24/1. A gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenység megvaldsitasa.......cccouvviriiiiiiieeniiiciniincienssiiniens

22/1/9. A didkigazolVANY sssimsssmvummssssssnsasimssssas simionssssis som s s s s v s

39
44

37
.37

38
38
39

39
40
42
42
43
44

51
52
54
56
56



24/2. Szakmai szervezetekkel valo Kapesolat ...
24/3. Fenntartéval val6 kapcsolat .........ccceeeveeee.
24/4. Helyi 6nkormanyzattal vald kapcsolat.........coevvcemneiiiciiiiiinenciiiicesscse s
24/5. Tamogatokkal vald KAPCSOIatiu.uiisssisuinsssssississivavasssiasvasonissosiisoisnsssrnsiusssisaviastass seosss srarisioiss

25. Az igazgat6tanacs létrehozasanak és miikddésének szabalyai, jogkore .........ccoccueiniiciniiiiinnes

57
sz )T

57

57
.58



1.Legitimacio

A Debrecen Nagytemplomi Reforméatus Egyhazkozség Immanuel Otthona, Altalanos Iskoldja,
Fejlesztd Nevelés - Oktatast Végzo Iskolaja és Készségfejleszto Iskoldja Szervezeti és Milkddési
Szabalyzatat a Nevel6testiilet 2021. 09. 13. tartott iilésén elfogadta és jovahagyasra javasolta.

Debrecen, 2021, scsmssssssansssmmmsmeamms

GyO0ri Zsofia
igazgatd

A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Immanuel Otthona, Altalanos Iskolaja,
Fejlesztd Nevelés - Oktatast Végzo Iskolaja és Készségfejleszt6 Iskolaja Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a fenntart6 igazgatotandces 202 1. szeptember 20. napjan tartott {ilésén jévahagyta.

Debrecen, 2021, covveereeeinnreinnnnnn,

Ember Sandor
igazgatdtanacs elndke



A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Immanuel Otthona, Altalanos Iskolsja,
Fejlesztd Nevelés - Oktatast Végzo Iskolaja és Készségfejleszto Iskolaja a debreceni Nagytemplomi
Reformétus Egyhazkozség fenntartisaban mikod6 tobbeélu kozds igazgatasi kdznevelési
intézmény. Az intézményben a nevelés- oktatas az allami fenntartasu fejlesztdé nevelés-oktatast végzo
iskoldk kovetelményeire, a célcsoportra vonatkozo oktatasi irdnyelvre figyelemmel, valamint a

Magyarorszagi Reformatus Egyhaz altal megfogalmazott hitelvek és szellemiség jegy€ben folyik.

2. SZMSZ célja, feladata, jogi alapja, hatalya, nyilvanossaga,
jovahagyasa, hatalyba lépése

A tbbcéli kozos igazgatasu koznevelési intézmény mikodésére, belsd €s kiilsé kapcsolataira
vonatkozd rendelkezéseket a szervezeti és mikodési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotasa a
Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvényben foglalt felhatalmazés alapjan torténik. A
szervezeti és mikodési szabalyzat hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését, tovabba a
miikodésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A
szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és

folyamatok 6sszehangolt miik6dését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi térvények,
rendeletek

Alapul szolgald torvényi szabalyozok:

o A nemzeti kéznevelésrdl sz616 201 1. évi CXC. torvény,

o Magyarorszag Alaptorvénye (2011.04.25.),

e Az informéacids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011.évi CXII.
torvény

e A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXVII. torvény,

® A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairol szol6 1999. évi XLII. torvény,

e Azegyes vagyonnyilatkozat-tételi k6telezettségekrol sz616 2007. évi CLIL. térvény.



e A katasztréfavédelemrodl és a hozza kapcsolodo egyes térvények modositasarol sz616 2011.évi
CXXVIIIL torvény
o A szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIl. térvény
e A gyermek és ifjisagvédelemrdl sz6l6 1997. évi XX XI. sz. torvény
e 1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl
e 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol
e 2010. évi LXXXIX. toérvény egyes egészségiigyi és szocidlis targyu torvények

modositasardl

Alapul szolgald rendeletek:

e 20/2012. (VHIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kodznevelési intézmények névhasznalatarol,

e 229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol szold torvény végrehajtasarol,

e 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol,

e 1/2000 SZCsM rendelet,

e 362/2011. (XII.7) Kormanyrendelet az oktatasi igazolvanyokrol,

e A kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdésirdl sz616 132/2000. (VII.14) kormanyrendelet,

e 9/2000.(VIIL.4.) SZCsM. rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzesérol és a szocialis szakvizsgardl,

e 277/1997. (XIl.22.) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésr6l, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirdl.

e Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelvei.

Fenntarté (MRE) jogszabalyai:

e A Magyar Reformatus Egyhaz Alkotmanyarol és Kormanyzatardl szol6 1994. évi 1I. térvény

® A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz gazdalkodasardl sz616 2013. évi V. torvény.



e Magyarorszagi Reformatus Egyhaz k6zoktatasardl szolé 1995. évi 1. térvény (tovabbiakban

Ekt.).

e 2/2004. (XI. 17.) EiiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok és miikodési engedélyiik
nyilvantartasarél, valamint az egészségiigyi szakmai jegyzékrol

e 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasdhoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrol

e 337/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol
sz616 2006. évi CXXXII. torvény végrehajtasarol

A szervezeti és mikddési szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi munkatérsara,
ellatottjara, tanuldjara.

A szabdlyzat a fenntart6 jovahagyasi idépontjaval 1ép hatalyba és hatarozatlan id6re szol.

Egyidejlileg hatalyon kiviil helyez6dik az intézmény el6z6 szervezeti €s miikodési szabalyzata.

Jelen szervezeti és miik6dési szabalyzat a nevel6testiilet és a sziildi szervezet véleményezési

jogaval és a fenntart6 jovahagyasaval I€p érvénybe.

3. Az intézmény adatai

Az intézmény hivatalos neve: Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség
Imménuel Otthona, Altaldnos iskolaja,
Fejlesztd Nevelés- Oktatast Végzd Iskolaja és
Készségfejlesztd Iskolaja

Az alapito és fenntarté neve: Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség

A fenntarto székhelye: 4026. Debrecen, Piac u. 4-6.



Az intézmény tipusa: tobbcélu koz6s igazgatasu koznevelési intézmény

Az intézmény OM azonositéja: 038517

Az intézmény székhelye: 4031 Debrecen, Kishegyesi ut 156.
feladat ellatasi helye:

4031 Debrecen, Kishegyesi ut 156.

4029. Debrecen, Pacsirta u. 51.

A vezetd kinevezési, megbizasi, vdlasztdsi rendje:

Az intézmény igazgatdjat nyilvanos palyazat vagy meghivas alapjan az egyhazkozség presbitériuma
presbitérium meghosszabbitja vagy palyazatot ir ki, illetve meghivassal él. Az igazgatdi megbizas
meghosszabbitasa ebben az esetben is legfeljebb 6t tanévre szdélhat. Az igazgatéi megbizas
megsziintetésérdl is a presbitérium dént. Az igazgato tekintetében a munkaviszony létesitése és

megsziintetése kivételével a munkaltatéi jogokat az egyhazkozség elndksége gyakorolja.

4. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az igazgato. Ezen jogkdrén beliil a munkaviszony létesitést és
megsziintetést nem adhatja at, egyéb jogkordket tavolléte esetén delegalhat az intézményegységek

vezetdje szamara.

S. Az intézmény alapfeladata az Alapité Okirat alapjan

Nevel6 €s oktaté munkahoz kapcsolodd kdznevelési tevékenység:
e fejleszté nevelés - oktatas
e gyogypedagdgiai-konduktiv pedagdgiai oktatas

o készségfejleszto iskolai oktatas



Neveld €s oktaté munkahoz kapcsolodo nem koznevelési tevékenység

fogyatékos személyek nappali ellatasa

® jarobeteg szakellatds NEAK szerzédés alapjan

6. Az intézmény nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenységei

e terapids és kommunikacids eszk6zok kolesonzése

szakmai tovabbképzések
egyéb mashova nem sorolhatd k6zosségi, tarsadalmi tevékenységek
nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

egyeb vendéglatas

7. Az intézmény miikddésének rendje

7/1. Az ellatottak, tanulok, alkalmazottak és a vezetok az intézményben valé
benntartozkodasanak rendje

Nyitvatartas:

K&znevelési intézményegységben: 7:30-16:30

Szocialis intézményegységben: hétfd, kedd, szerda, csiitortok, 7:30-16:30, péntek 7:30- 14:30

Az intézmény miiksdési helyein a nyitvatartasira vonatkozéan a Hazirendben foglaltak érvényesek.
A koznevelési intézményegységben az egyéni és csoportos foglalkozas 8:00 ératdl kezdodik, és
iskolatipustol fliggben fejezddik be: fejleszté nevelés-oktatas 12:00, gyogypedagogiai €s konduktiv
pedagodgiai oktatas 13:00, készségfejlesztd iskola 13:40-ig tart. A délutani 6rakban szakkorok
megtartasa torténik. Tanordk utdn az erre kijelolt helyiségben torténik a gyermekek délutani

feliigyelete, melynek keretében valosulnak meg a szabadidés foglalkozésok. Az Intézmény

épiiletében és a hozza tartozé teriileteken feliigyelet nélkiil tanul6 nem tartézkodhat.

A koznevelési szolgaltatasok biztositasa a tanév rendjének megfelelden torténik. A szocidlis ellatas

folyamatosan biztositott

A pedagdgusok a tanodraik alatt, valamint a tanorakhoz sziikséges felkésziilési id6ben, értekezletek,

megbeszélések idejében tartdzkodnak bent az épiiletben 7:30 és 16:30 kozott.

10



A rovidebb nyitvatartasu keddi és pénteki napokon 13:40-t6l értekezletek €s munkacsoport
megbeszélések keriilnek megszervezésre.

Az oktaté-nevel6 munkat segitdk bent tartdzkodasa: 7:00-15:20, vagy 8:40-17:00-ig, mely
tartalmazza a 20 perces ebédid6t.

Az igazgatd, a helyettese, a szocialis intézményegység vezetd vagy megbizott személy 8:00-t6l
16:00-ig tartézkodik az intézményben beosztas szerint.

A bent tartozkodasrél munkaidé kimutatast kell vezetniiik az intézmény dolgozoinak.
Vezetdk intézményi bent tartdzkodasanak ideje:

e Igazgato:
székhelyen: Hétf6, kedd, csiitdrtok: 8:00-16:00
telephelyen : Szerda, Péntek: 8:00-16:00
sziikség szerint ettdl eltérd idoben
e [gazgatohelyettes: székhelyen: hétfo-péntek 8:00-16:00
e gazdasagi vezetd: székhelyen: hétfd, kedd, szerda, csiitortok 7:10 - 16:00 péntek 7:10 - 13:30
® szocialis intézményegység vezetd: hétfo-péntek 8:00-16:00

e iizemeltetési vezetd sziikség szerinti helyszinen hétfé-péntek: 8-16:00

7/2. Sziilok, vendégek, latogatok belépés és benntartéozkodasi rendje

Latogatok, sziilok, vendégek €s hivatalos személyek csak hivatalos tigyek intézése, megbeszélések,
nyilt nap, értekezletek céljabdl €s idején tartozkodhatnak az intézmények kijeldlt helyiségeiben.
Belépés és bent tartézkodas azok szamara, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel Kizardlag
az igazgatd jovahagyasaval torténik.

Onkéntesek, hallgaték névvel, intézményi pecséttel ellatott kitiizével lehetnek jelen az intézmény
mindkét épliletében. Az 6nkéntesek, hallgatok bejelentkezésiikkor kotelesek az irodan jelentkezni a
személyi igazolvanyukkal igazolva magukat, ahol azonositasuk, nyilvantartasuk megtorténik az

adatvédelmi és biztonsagi szabalyoknak megfelelen.
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7/3. Alkalmazottak kinevezésének rendje

Az intézmény munkavallaléi egy éves hatdrozott id6tartamra (3 hénap prébaidével) keriilnek
alkalmazasra, mely alkalmazast kévetden a jogviszony megsziinik, vagy hatdrozatlanna mindsiil at.
A munkavallalok foglalkoztatasa esetében a 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdl
jogszabalyai az iranyadd. A pedagdgus munkatarsak a MRE Koéznevelési Torvénye szerint fenntart6i
igazgatotanacsi legitimacidval Keriilnek véglegesitésre. Ett6l eltérd hatarozott idejli alkalmazas a
helyettesitdé munkakérben alkalmazott munkavallalé esetében torténik, melyre vonatkozoan a

munkaszerzédés rendelkezik.

8. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézményben, mint t6bbcélu kdzds igazgatasu kdznevelési intézményben két telephelyen két
onall6 intézményegység (neveld oktatdé munkat végzé intézményegység, szocidlis intézményegység)
miikodik és egy kiegészitd szakmai tevékenység (egészségiigyi jarobeteg szakellatasi tevékenység),
valamint egy elkiiloniilt palyézati szolgaltatas, az Otthon Segitd Szolgaltatas

Az intézmény szervezeti felépitését az alabbi funkcionalis, szervezeti és hierarchikus kapcsolatabra

fejezi ki.

Funkcionalis, szervezeti és hierarchikus kapcsolatabra

12
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9/1. Az intézményegységek kapcsolattartasi rendje

Az intézményegységek kozti funkcionalis kapcsolatot a szervezeti organogram mutatja. A

kapcsolattartas értekezletek, vezet6i értekezletek révén torténik, valamint szakmai team alkalmakon.

9/1/1. Iranyitasi jogkorok

Az igazgat6 feladatait kdzvetlen munkatérsai kdzremiikdésével latja el. Kdzvetlen munkatarsak:

i igazgatdhelyettes (k6znevelési intézményegység vezetd)
. szocidlis intézményegység vezetd

. gazdasagi vezeto

. tizemeltetési vezetd

A kozvetlen munkatarsak munkakéri leirasuk alapjan, valamint az igazgaté kozvetlen irdnyitasa
mellett végzik munkéjukat.
A vezetdi megbizas hatarozott id6re szdl. Igazgatohelyettesi, intézményegység-vezetdi és szakmai

koordinatori megbizast az kaphat, aki rendelkezik a megbizasdhoz sziikséges feltételekkel

9/1/2. Vezetok kozotti feladatmegosztas rendje

A vezetOség képesités szerinti Osszetétele lefedi az intézmény alaptevékenységének szerkezetét. A

kiilonboz6 alapfeladatok ellatasanak irdnyitasat a képesitésben megfeleld vezetd végzi

lgazgato:

Az intézmény élén az igazgat6 all, tevékenységét a fenntarté megbizésa alapjan latja el. Munkéjat az
igazgatohelyettes, szocialis intézményegység vezetd, a gazdasagi vezetd és iizemeltetési vezetd
segiti.

Az igazgaté kizardlagos jogkorébe tartozik az alkalmazottak feletti teljes munkaltatoi jogkor,
valamint a kotelezettség vallalasi jogkor gyakorlasa, a fenntartoval torténd egyeztetési kotelezettség
megtartasaval. Felel az intézmény szakszerli és torvényes miikddéséért, gazdalkodasaért. Dont az

intézmény miikédésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly, szabalyzat nem utal



mas hataskorbe. Felelds az intézményi szabalyzatok, dokumentumok, pedagogiai program
elkészitésért, képviseli az intézményt.

Az igazgatd koteles biztositani, hogy az a&ltala vezetett intézmény a MRE Alkotmanyénak,
torvényeinek megfeleléen és erkolesi értékeinek szellemében Magyarorszag Alaptorvénye és

jogszabdlyai, valamint az 4gazati jogszabalyok szerint miikddjon.

lgazgatohelyettes/ Nevelési - oktatasi intézményegység vezeto:

Az igazgato kdzvetlen munkatarsa. A vezetét tartos tavollétében teljes felelosséggel helyettesiti. A
jogszabalyokban €s az intézmény érvényes szabalyzataiban rogzitett jogkorrel iranyitja és feliigyeli
a nevelési - oktatdsi intézményegységet. Sziikség esetén ellatja a neveld és oktat6 munkadhoz
kozvetleniil nem kapcsolddo intézményegységgel kapcesolatos iranyitési feladatokat is.

Az igazgatdhelyettest és az intézményegység-vezetot az igazgato bizza meg és menti fel az intézmény
teljes allast hatarozatlan id6re kinevezett alkalmazottai ko6ziil, a nevelGtestiilet véleményének
kikérése utan az igazgatotanacs egyetértésével. Munkaltatéi jogkort nem gyakorol. Felel a vezet6i
feladatok szakszer(i ellatasaért és osszehangolasaért, elokésziti a jogkorébe tartozo dontéseket,
megszervezi €s ellendrzi végrehajtasukat.

Az igazgatohelyettes feladat- és hataskore, valamint egyéni felelossége mindazon teriiletekre kiterjed,
amelyet munkakori leirasa tartalmaz.

Igazgatohelyettesként az igazgatot akadalyoztatasa esetén teljes feleldsséggel helyettesiti. A

helyettesités az igazgaté kizardlagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével altalanos jelleg.

Intézményegység-vezetoként felelds az intézményegység szakszerii és torvényes miikodéséért. Felel

a vezetdi feladatok szakszerii ellatasaért €s Osszehangolasaért, eldkésziti a jogkorébe tartozd

dontéseket, megszervezi és ellendrzi végrehajtasukat.

Felel6s:

* apedagdgiai munkaért,

* aszakmai munka mindségi ellatasaért,

* sziilokkel torténd kapcesolattartasaért

* sziilok, tanuldk, munkatarsak jogainak biztositasa

* az intézményi szabalyzatokban, munkautasitasokban €s munkakéri leirdsokban rogzitett
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munkafegyelem feladatok megtartasaért és megtartatasaért,
* aneveld és oktatd munka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

* a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok jelzérendszeréért, egylittmiikddve a gyermek és

ifjusagvédelmi feleldssel

Fo6 feladata:

* sziiloi szervezettel vald egyiittmiikodés,

* a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodd, méltdé megszervezésérol vald
gondoskodas,

* dontés az intézményegységen beliil felmeriilé hataskori és egyéb vitakban, ha ezeket
jogszabaly, vagy jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nem utal mas szerv

hataskorébe,

Szocialis intézményegysée vezetd:

A szocialis intézményegység felelos vezetdje a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi munkajat.
Felel6s az intézményegység szakszer( és térvényes miikodéséért. Munkaltatoi jogk6rt nem gyakorol.
Felel az 4gazatahoz tartozo vezetdi feladatok szakszerii ellatasaért és osszehangolasaért, elokésziti a

Jjogkorébe tartozo dontéseket, megszervezi és ellentrzi végrehajtasukat.

Felelos:
* aszakmai munka mindségi ellatasaért, dokumentalasaért

* az intézményi szabalyzatokban, szakmai programban, munkautasitasokban és munkakori

leirasokban rogzitettek megtartasaért és megtartatasaért,
* az intézményegység munkajanak biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

* baleset megeldzéséért,

Fo6 feladata:

* az intézményegység munkatarsi kbzosségének vezetése, munkajanak koordinalasa,
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* anappali szocialis ellatas iranyitasa, ellen6rzése, dokumentalasa

* munkatarsi értekezletek vezetése,

* munkatarsi értekezlet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezeése, ellenérzése,

* sziiloi kozosséggel, szervezettel vald egylittmiikodeés,

* dontés az intézményegységen beliil felmeriilo hataskori és egyéb vitdkban, ha ezeket
jogszabaly, SZMSZ Szakmai Program vagy jelen Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat nem

utal mas szerv hataskorébe,

* azintézményegység mindségiranyitasi folyamatanak miikodtetése.

Az igazgatot akadalyoztatisa esetén a szocidlis ligyekben teljes feleldsséggel helyettesiti. A
helyettesités az igazgatd kizardlagos hataskorébe tartozo iigyek kivételével altalanos jellegii. Az

atadott feladatokat a munkakori leirds részletezi.

Gazdasagi vezeto:

Felel6s:

e azintézmény gazdalkodésara vonatkozé jogszabalyok betartasaért, valamint a
mérlegbeszamoloban szolgaltatott adatok valodisagéért, teljes korliségéért,

e atervezéssel, az lizemeltetéssel, fenntatassal, mikodtetéssel, beruhazassal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, a munkaer6-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a
kényvvezetés és a beszamolasi kotelezettséghez kapcsolodo adatszolgaltatassal kapesolatos
feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért,

e az intézmény adminisztrativ, titkarsagi feladatainak megfelel6 ellatasaért,

¢ a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért,

e atechnikai dolgozék munk4janak koordinalasaért,

e Munkaja folyaman kételes a bizonylati fegyelmet, a titoktartési kételezettséget betartani.

Fo feladata:
e meghatirozza és ellen6rzi az adminisztrativ munkatarsak munkakorét, feladatait

e amunkaligyi tevékenységet irdnyitja és feliigyeli
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a havi bérfeladast feliigyeli és tovabbitja a konyveld cég felé

a pénztar €s bank bizonylatokat kezeli, kontirozza, ¢s tovabbitja a konyveld cég felé

az intézmény egészére érvényes gazdalkodasi és pénziigyi intézkedések meghozatalaban
kézremiikddik

elkésziti a pénziigyi és gazdasagi folyamatokat meghatarozo szabalyzatokat, gondoskodik
ezek érvényesitésérol

az intézmény koltségvetését a Fenntarto illetve az igazgatd utasitisanak megfelelGen
elkésziti

az intézmény mikddéséhez kapott — jogszabalyok altal eldirt — tamogatasok igénylését,
modositasat, elszamolasat elkésziti (normativak)

az intézmény palyazatokkal kapcsolatos pénziigyi, munkaiigyi tevékenységeit elvégzi
gondoskodik az adminisztrativ és gazdalkodas eredményeinek folyamatos ellen6rzésérol,
értekelésérdl a hatékony, ésszer( €s takarékos gazdalkodas érdekében

kapcsolatot tart a Fenntartoval, a MAK Hajdu-Bihar Megyei Teriileti Igazgatosagéaval,

illetve az intézmény konyvelésével megbizott céggel

Uzemeltetési vezetd:

Felelds:

az lizemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel, takaritassal, kapcsolatos feladatok megfeleld
cllatasaért
technikai dolgozok munkajanak koordindlasaért

a leltari eszk6zok gondos kezeléséért és allagmegovasaért

Fo feladata:

meghatarozza é€s ellen6rzi a technikai munkatarsak munkakorét, feladatait
gondoskodik az tizemeltetésr6l, karbantartasrol

az intézmény beszerzési, elosztasi folyamatait iranyitja

iranyitja a leltarozasi és selejtezési feladatokat

kapcsolatot tart a kiils6 szolgaltatokkal
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9/2. Igazgat6 akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Az igazgato tavolléte esetén oktatasi ligyekben az igazgatOhelyettes, szocialis tigyekben a szocialis
intézményegység vezetd; gazdasigi, kérdésekben a gazdasagvezetd, iizemeltetési teriileten az

izemeltetési vezetd helyettesiti.

9/3. Az igazgat6 feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskorok
rendje

A koznevelési intézményegységvezetd részére atadott jogkor a neveld-oktatd munkaval dsszefliggd
szervezesi, iranyitasi €s szakmai feladatok, dokumentaciok intézése.

Szocialis intézményegység vezetd részére atadott jogkor a szocidlis ellatds megszervezésével
lebonyolitasaval kapcsolatos operativ dontések, intézkedések meghozatala, dokumentaciok végzése.
A gazdasagvezet6 részére atadott jogkor az intézmény biztonsagos, takarékos, jogszabaly szerinti
gazdasagi és pénziigyi miikodés feltételeinek megteremtése, munkaiigyi feladatok ellatasa.
Uzemeltetési vezetd részére atadott jogkor az intézmény telephelyeinek lizemeltetésével kapesolatos

intézkedések, beszerzések.

10. Kiadmanyozas rendje

Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkdre az igazgatonak van. Akadalyoztatisa esetén az
azonnali intézkedést igényld iigyiratokat az igazgatohelyettes irja ald. Kiilsd szervhez vagy
személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben meghatdrozott kiadmanyozasi
joggal rendelkez6 személy irhat ala. A kiadmanyozasi jog az iigyben torténd érdemi dontésre ad

felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az intézmény vezetdje.

11. Az intézmény képviseletére jogosultak kore

A koznevelési intézmény képviseletére az igazgatod jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben
atruhazhatja mas személyre. Az intézmény képviseletérdl a fenntarté - indokolt esetben -

meghatarozott ligyek tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.
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Az igazgatd a képviseleti jogat az altala kijelolt személyre ruhazhatja at, kivéve a jogviszony

létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolat nyilatkozatok megtételét. A képviseleti

Jog atruhazasarol sz6l6 nyilatkozat hianyaban - amennyiben az tigy elintézése azonnali intézkedést

igényel - nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és miikddési szabalyzat

helyettesitésrol sz616 rendelkezései az igazgatd helyett torténd eljarasra feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében tanuldi, intézményi jogviszonnyal, az
intézmény é€s mas személyek kozotti szerzddések megkotésével, modositasaval és
felbontasaval dsszefliggésben,

az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan:

hivatalos iigyekben telepiilési onkormanyzatokkal valé iigyintézés soran, allami szervek,
hat6sagok és birosag elodtt, az intézményfenntarto elott,

intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas soran a nevelési - oktatasi
intézményben miikodd egyeztetd forumokkal,

sajtényilatkozat megtétele az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére
kifejezett rendelkezéssel arr6l, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatb6l
nyilvanossagra,

az intézményben tudomanyos kutatas, szakmai munka elkészitésének céljabol torténd

informaciégyjtés engedélyezésérdl szold nyilatkozat megtétele.

Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal

rendelkezd személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatoja és valamelyik vezet6i

beosztasban 1€vd alkalmazottjanak egyiittes alairasat kell érteni.

12. Dokumentumok kezelése, adatvédelem

12/1. Adatvédelem

Az intézmény a GDPR, Eurdpai Adatvédelmi Szabalyozas szerint folyamatosan feliilvizsgalja az

adatkezelési eljarasanak jogszeriiségét. Erre az intézményen beliil adatvédelmi tisztvisel6t is kijelolt,

szabélyzatot és folyamatot hozott 1étre, valamint elvégezte a kockazatbecslést. Adatkezel6ként a

személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit meghatarozza, adatfeldolgozoként pedig az
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adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel. Az érintetteket a jogszabalyi eldirasnak megfelelden
tajékoztatja és nyilatkoztatja az adatok kezelésérdl. Valamennyi szolgéltatas és dokumentum kezelés

soran kiemelt figyelmet fordit a szenzitiv adatok kezelésének modjara.

12/2. Elektronikus iton eléallitott és papiralapi nyomtatvanyok
kezelésének, hitelesitésének rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informéciés Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentumrendszer keriil
alkalmazasra a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet elbirasainak megfelelden. Az elektronikus
rendszer hasznalata sordn keletkezett dokumentumok papir alapii masolatat sziikség szerint ki kell
nyomtatni €s az irattarban kell elhelyezni:

® az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,

e az oktdber 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroladsa, hitelesitése nem sziikséges. Az
alkalmazottak és tanulok személyi adataival, jogviszonyaval, végzettségeivel, statisztikéval
kapcsolatos dokumentumok a KIR rendszerében keriilnek tarolasra.
A KRETA rendszerben torténik a naplozassal kapcsolatos dokumentécio, mely igy elektronikus titon
torténik. Nyomtatasra kizar6lag a félévi és tanév végi értékelések és a torzslap keriil. A tanulok egyéni
fejlesztési terve a MIR-ben keriil tarolasra elektonikusan, valamint nyomtatva iktatasra keriil, egy

példanyat pedig a sziilé kap meg.

A szocialis dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozponti Elektronikus Nyilvantartds és Szolgaltatast
Igénybevevokrdl (KENYSZI) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldéllitott,
hitelesitett és tarolt dokumentumrendszer keriil alkalmazasra a 415/2015 (XI1.23.) Kormanyrendelet
eloirasainak megfeleléen. Az elektronikus rendszer hasznalata soran rogzitésre keriilnek a
szolgaltatast igénybevevé adatai, a szolgaltatas igénybevételének kezdd napja (megéallapodasban

rogzitett idopont), illetve a szolgaltatas igénybevételének napi jelentése.

Egészségiigyi  tevékenység elektronikus  dokumentdcidjara a jaré  beteg  szakelldtdsok

adminisztracidjara az E-Consult 2000 Kft. dltal iizemeltetett MedAmbu Ambuldns programot
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hasznalja az intézmény, amely az EESZT online rendszerére mindsitett szamitogépes orvosi szoftver.

Ennek hasznadlataval torténik a finanszirozhaté beavatkozdsok NEAK felé torténd lejelentése.

Az elektronikus aton elballitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgatd alairdsival hitelesitett forméaban kell tarolni. Az elektronikus rendszerhez kizardlag az
igazgato és az 4ltala felhatalmazott személyek férhetnek hozza, az intézményegység vezetdk, az

iroda- s gazdasagi vezetd, az egészségiigyi tevékenység feleldse, illetve az adminisztrator.

13. Az igazgato, vezetok, sziilok és egyéb kozosségek kapcsolattartasanak formai

A sziilékkel vald kapcsolattartas az intézményegységek meghatarozott miikdési rendje szerint sziil6i
értekezletek, fogado orak, tizend flizet formajaban, valamint elektronikus forméban (honlap, email,
elektronikus naplé) és a kifliggesztett monitoron elhelyezett informéaciok segitségével torténik. Az
elsddleges kapcsolattartasi forma a sziil6k és a pedagdgusok, gydgypedagogiai asszisztensek kozott
az ilizend flizet és az email. Intézményi informécidk egyoldalt atadésara az intézményi honlap és
Facebook oldal is bevonasra kerill. A fenntartéval tértén6 kapcsolattartas az igazgatdtanacs
miikodésén keresztiil, illetve a Fenntartd Intézményi Bizottsagan keresztiil torténik a Fenntart6

szabalyrendje szerint.

14. Engedélyezési, véleményezési jogok:

Az EKt. 21.§-aban foglaltak alapjan a fenntart6 jovahagyja az intézmény nevelési, illetve pedagdgiai
programjat, szervezeti €s miikodési szabalyzatat, és hazirendjét.

Az EKt. 28. §-aban foglaltak alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzatot a sziil6i szervezet
egyetértésével a nevel6testiilet fogadja el, és az igazgatdtanacs elbterjesztése alapjan a fenntart6
hagyja jova.

A tanul6i jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az intézmény munkarendjével kapcsolatos

rendelkezéseket a hazirend allapitja meg, amelyet az igazgatd elGterjesztésére a nevelbtestiilet fogad
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el, s terjeszt a fenntarté elé. (A hazirend az igénybevevok szamara konnyen értheté kommunikacios
formaban is rendelkezésre all)

Az EKt. 65. §-aban foglaltak alapjan az intézmény neveldtestiiletének a jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben d6ntési, egyébként pedig véleményezo és javaslattevé jogkore van.

Az intézmény alapité okiratat, pedagogiai programjat, szervezeti €s miikddési szabalyzatat,
hazirendjét, valamint a Reformatus kdzoktatasi torvény fobb rendelkezéseit az intézmény valamennyi
alkalmazottjaval ismertetni kell, és minden érdekl6d6 szamara hozzaférhetové kell tenni, valamint

azok nyilvanossagat biztositani kell (honlap).

15. Szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének formai, rendje

Szakmai munkako6zosségek, munkacsoportok
A t6bbcélu kéznevelési intézmény intézményegységei egymastol részben elkiiloniilten miikddnek. A

koznevelési és szocialis intézményegység egymastol teljesen elkiiloniilten miikodik.

Az egészségiigyi tevekénység mindkét intézményegységben mikddik (mozgasterapias
munkakozosség), szakmailag 6nalldéan, de k6z6s adminisztrativ hattérrel. A székhelyen miik6do
egészségligyi rehabilitacios tevékenység a koznevelési intézményegységgel szoros szakmai
egyiittmiikodést valdsit meg, rendszeres havonkénti értekezlet, szakmai team formajaban.

A telephelyen miikodé egészségiigyi tevékenység a szocidlis intézményegységgel szoros szakmai
egylittmiikddést valosit meg, mely rendszeres havonkénti értekezletek, szakmai teamek formajéban
valdsul meg.

Az lizemeltetési feladatok k6z6s vezetés alatt, a székhelyrdl iranyitva, de mindkét telephelyen
torténnek.

Az intézményi adminisztracié kdzpontja a székhelyen van, de a telephelyen is miikodik titkarsag. Az
iratok irattarozasa és a titkarsag vezetése a székhelyen torténik

Az igazgatdo mindkét intézményegység vezetdjével és az adott székhelyen / telephelyen miik6dd
mozgasterapias részleg vezetdjével hetente, a gazdasagi és Uzemeltetési vezetdvel havi
rendszerességgel tart vezetdi értekezletet.

Az oktatasi egységben kiilonb6z6 munkacsoportok miikddnek, mely csoportok az oktatés €s nevelés

szinvonalanak novelését szolgaljak. A munkacsoportok munkatervet készitenek a miikddésiikrél, és
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havonkénti megbeszéléseket tartanak. A munkacsoportok a tevékenységeiket a tanév rendjéhez

igazitjak, valamint a kiilonb6z6 munkacsoportok egymassal is egyiittmiik6dnek.

16. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapesolatos

feladatok

A koznevelési elbéirasoknak megfeleld iskolai rendezvények koziil az intézmény sajatos profiljaval
Osszeegyeztethetd rendezvények adaptilt médon torténd megszervezése a tanév rendjében

foglaltaknak megfeleléen

Iskolai szintii rendezvények:
Tanévnyité (Nagytemplomban)

Sziireti mulatsag

Reformacio iinnepe

Mikulas

Karacsony

Karéacsonyi vasar

Farsang

Ki mit tud

Anyék napja

Allatok vilagnapja

Egészségnapok

Fold napja

Nemzeti tinnepek: marcius 15.
Kirandulasok

Fogyatékos személyek Vilagnapja (Nagytemplomban)
Gyermekhét, Kozlekedésbiztonsagi nap
Tanévzaré (Nagytemplomban)

Ballagas

Nyari taborozéasok
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Nyari tematikus hetek

Szocialis intézményegység rendezvényei:
Tanévnyitd (Nagytemplomban)

Sziireti mulatsag

Reforméci6 linnepe

Mikulas

Karacsony

Karacsonyi vasar

Farsang

Anyék napja

Allatok vilagnapja

Egészségnapok

Fold napja

Kirandulasok

Fogyatékos személyek Vilagnapja (Nagytemplomban)

Tanévzaré (Nagytemplomban)

Orszagos szintil rendezvények €vi rendszerességgel, vagy esedékesség szerint

17. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az egészségligyi feliigyelet a kdznevelési intézményegységben az iskolaorvosi és védondi szolgalat
keretében torténik, annak szabdlyai szerint. Munkdjukhoz segitséget nyujt az intézmény alland6
egészségligyi felelose. Kiegészitd szolgaltatasként gyermekgyogyészati, gyermekrehabilitacio
gyermekneurologiai, ortopédiai ellatast biztosit az intézmény meghatarozott rendben.

Mindkét intézményegységben biztositott egészségiigyi jelenlétet iskolaorvos, szakorvosok, valamint

féallasu egészségligyi munkatarsak biztositjak
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Mindkét intézményegység megszervezi évente a szilkséges sziirOvizsgalatokat, valamint a
segédeszkoz ellatast biztositja a szakorvosi feliras ¢és az intézménybe meghivott segédeszkdzgyarto

ceégek révén.

18. A gyermekek, tanuldk, ellitottak egészségét veszélyeztet6 helyzetek

kezelésére iranyulé eljarasrend

e Azintézmény éEpiiletében €s az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas, a szeszesital fogyasztas.

e A tanulok és ellatottak az intézménybe csak a fejlesztéshez, napkozbeni ellatashoz sziikséges
felszerelést hozhatjak magukkal. A sajat és kornyezetikkre veszélyes eszkdznek mindsiild
targyakat nem hozhatjak be az intézmény épiiletébe.

o Az iskoldba sajat elektronikus eszk6z, mobiltelefon hasznalata nem relevans. Ezek
behozatalaért feleloséget nem vallal az intézmény.

® Az oktatdshoz sziikséges elektronikai eszkdzoket az iskola biztositja, valamint az
intézményben mitk6dé AAK kdles6nzo segitségével biztositott.

e Intézményiink elsdsorban sulyosan-halmozottan fogyatékos tanulok oktatdsat-nevelését
végzi, akik fokozottan ki vannak téve az abuzus lehetéségének. Ennek elkeriilése érdekében
nem keriil felvételre a rajuk veszélyes magatartast tanusité gyermek. Abban az esetben, ha
Intézménylinkben veszélyeztetd, 6n- vagy kdzveszélyes magatartas Iép fel, az adott tanulo
Ujboli siirgds vizsgélatat kérjiik az illetékes Szakértéi Bizottsagnal.

® A tanuldknak és ellatottaknak képességeikhez mérten az elérhetd és elvarhatd legmagasabb
mértékben be kell tartaniuk a balesetvédelmi és tlizvédelmi szabalyokat. Ezen szabalyok

betartasa, betartatasa fokozottan a munkatars feladata.
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19. Intézményi véda, 6vo elbirasok

o Az ellatottak, tanulok feliigyelet nélkiil nem tartdzkodhatnak az intézményben €s nem
hagyhatjék el az intézmény épiiletét. Ennek betartasa és betartatdsa a munkatarsak €s a portai
személyzet feladata.

e Az intézménybdl csak sziilovel vagy a sziilé altal meghatalmazott személlyel tdvozhat. Az
ellatottat intézménybdl elvivé személy jogosultsagat az intézmény dolgozoi kotelesek
megvizsgalni és az elvitelt nyomtatvanyon dokumentalni.

e Gydgyszerelés esetén a gydgyszerek tarolasa gyermekek elol elzart helyen torténik.

e Veszélyes anyagok (takaritoszerek, fertétlenitGszerek) csak a zart tarolé szekrényben
tarthatok.

e Az cllatottak altal hasznalt segédeszkozok balesetmentes hasznalatanak elsajatitdsa az
intézmény dolgozdi szdmara kotelezd. A segédeszk6zok allapotanak biztonsagi szemponti
feliilvizsgalata az tizemeltetési vezetd feladata

e Azintézményijatszoudvar szabvany szerinti rendszeres feliilvizsgalata az lizemeltetési vezetd
feladata

® Rendszeres, évenkénti tiiz-és munkavédelmi oktatas, valamint a tiiziriadd biztositja a
munkatarsak felkésziilésé€t a nem vart helyzetekre.

e A tliz-és munkavédelmi eldirasok szerinti miikddés és rendszeres ellenérzes a munkavédelmi

felel6s feladata.

Az eldzdekben felsorolt intézkedések a balesetek megel6zését szolgaljak. Baleset esetén legfontosabb
teendd az elsdsegélynyijtas, ami szakképzett apoloné feladata. Sziikség esetén mentd az intézmény
barmely telefonjar6l hivhato. Stlyosabb esetben a sziilé azonnali értesitést kap, ilyenkor az tigyrdl

baleseti jegyzokonyvet kell felvenni.

27



20. Barmely rendKkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkiviili esemény (pl. bombariado, tiizriadd) esetén a tiizriadé tervnek megfelelden kell eljarni. A
munka és tlizvédelmi eldadas illetve tlizriadd proba soran ismertetett menekiilési utvonalon kell az
ellatottakat kivinni az intézménybdl, biztonsagos elhelyezésiik utan a sziiléket a csoport vezet6i mobil
telefonrol értesitik. Az egyéb teenddket az évenként megrendezend®6 tliz- és munkavédelmi eldadason
ismertetettek szerint kell végrehajtani (pl. tlizolt6 késziilék hasznalata)

Egészségiigyi veszélyhelyzet esetén az egészségiigyi protokoll szerint kell eljarni. Az egészségiigyi
problémanal, balesetnél a mentdszolgalat értesitésének eldontése az iskolaorvos, €s egészségiigyi

felelds hataskore. A sziil6k errol értesiilnek, de nem befolyasolhatjak a dontést.

21. Jogok és kotelezettségek

A MRE kézoktatasi torvénye szerint a tanulé joga, hogy a krisztusi szeretet jegyében személyére
sz0l6, szinvonalas szellemi, lelki, testi gondozast kapjon, emberi méltdsagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak. Kotelezettségei - halmozott fogyatékossagat figyelembe véve - korlatozottak.

A sziilonek joga és kotelessége, hogy gyermeke szinvonalas szellemi — lelki — testi gondozasaban az
intézménnyel egylittmiikdjek, és abban részt vallaljon.

A Szociélis Intézményegység szakmai munkat végz6 munkavallaloinak koételességiik a szakmai
tovabbképzési kotelezettségiiket teljesiteni, az intézményegység-vezetovel egyiittmiikddni a 9/2000.
(VIIL. 4.) SzCsM rendelet alapjan.

A munkavallalok jogait és kotelezettségeit a mindenkori munkakéri leirasuk tartalmazza.
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22/1/1. Engedélyezett létszam

Engedélyezett létszam: 30 f6
pedagogusok (gydgypedagogus, konduktor, hitoktatd végzettségiiek): 17 £6 (igazgato is)

neveld-oktaté munkat segiték (gyogypedagdgiai asszisztens végzettségiiek): 12 f6: csoportonként
1 £6 (+1£6)
Az engedélyezett 1étszamkereten beliil a mindenkori tényleges 1étszam a jogszabalyi eldirasok és

koltségvetési lehetdségeknek megfelel6en alakul.

22/1/2. A koznevelési intézményegységre vonatkozo egyéb rendelkezések

e A tanév rendje megfelel a jogszabaly altal eldirtaknak. A tanév rendjének Osszedllitasa soran
figyelembe vételre keriilnek az egyhazi események és a fogyatékossag vilagnapja.

e A tanitds nélkiili munkanapok idejét az igazgatd hatdrozza meg, figyelembe véve, hogy
ezeken a napokon szervezett programok minden esetben az oktaté - nevelé6 munka
hatékonysagat segitsék elo.

® Az egyéni és csoportos foglalkozasok nagy része 8:00 dratdl kezdoédik, és iskolatipustdl
fliggben fejezodik be: fejleszté nevelés-oktatas 12:00, gyodgypedagdgiai €s konduktiv
pedagogiai oktatas 13:00, készségfejleszt6 iskola 13:40-ig tart. A délutani 6rakban keriil sor
a szakkorok megtartasara. Tanordk utdn az erre kijelSlt helyiségben torténik a gyermekek
délutani feligyelete, melynek keretében valésulnak meg a szabadid6s foglalkozasok. Az
Intézmény épiiletében és a hozza tartozé teriileteken feliigyelet nélkiil tanulé nem
tartézkodhat.

o A reggeli és délutani tigyeletet, a fejlesztd - neveld - oktaté munkat segité munkatarsak latjak

el.
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e (sengetési rend:

tanorak készségfejlesztd iskola | gyogypedagogia, konduktiv | fejleszto iskola
idopontja pedagogiai iskola
készségfejleszto iskola

7:30-8:00 ligyelet ligyelet ligyelet

8:00-8:45 0.6ra rehabilitacios orak ligyelet

8:45-8:50 sziinet sziinet ligyelet

8:50-9:35 1. 6ra 1. 6ra 1. 6ra

9:35-9:40 sziinet sziinet sziinet
9:40-10:25 2. 6ra 2. 6ra 2. 6ra
10:25-10:30 sziinet sziinet sziinet
10:30-11:15 3. 6ra 3. 6ra 3. ¢6ra
11:15-11:20 sziinet sziinet sziinet
11:20-12:05 4. 6ra 4. 6ra 4.

ora/étkezésterapia
12:05-12:50 5. 6ra/életvitel 5. éra/életvitel csendes pihend
12:50-13:35 6. ora/ 6. 6ra/ csendes pihend
komplex mivészeti komplex muvészeti nevelés
nevelés dra ora

13:35-13:55 ebédidd

13:00-t6l hétfo, csiitortok szakkorok

kedd hitat

® Az 6rakozi sziinetekben a tanulok a csoportszobaban maradnak, az udvaron valé tartézkodast,

jatékot kiilon foglalkozas keretében valésitja meg az intézmény.

22/1/3. Koznevelési intézményegység-vezeto feladat és hataskore,
helyettesités rendje:

e Az intézményegység vezeto feladatkore
A kodznevelési feladatokkal dsszefliggd szakmai, szervezési, dokumentacios és

koordinécios feladat teljes kori ellatasa.

Felelos:

¢ apedagdgiai munkaért,

* taniigyigazgatasi feladatok ellatésaért,
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* taniigyi dokumentumok vezetéséért, ellenorzéséért

* aszakmai munka min6ségi ellatasaért,

F6 feladata:

e az intézményegység nevelbtestiileti kozosségének vezetése,

e aneveld és oktatd, pedagdgiai munka iranyitasa, ellen6rzése,

e nevelotestiileti értekezletek vezetése,

e nevelGtestiileti értekezlet jogkdrébe tartozoé dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése, ellendrzése,

e sziiléi szervezetekkel vald egyiittmikodés,

e dontés az intézményegységen beliil felmeriil6 hataskori és egyéb vitdkban, ha ezeket
jogszabaly, vagy jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat nem utal mas szerv hataskorébe,

e azintézményegység ellendrzési, értékelési és mindségiranyitasi rendszerének miiksdtetése.

* a vezetOs€g tagjaival, a MIR vezetdvel, az egészségiigyi vezetdvel, mozgasterapias team
vezetbvel, a vezetd gydgypedagodgiai asszisztenssel, a pedagdgusokkal, iizemeltetés
vezetovel, valamint a sziildi szervezetekkel valo egyiittmiikodés,

e a nemzeti és iskolai linnepek éves munkatervhez, a tanév rendjéhez igazod6, méltd
megszervezeése,

e kapcsolattartas a Szakért6i Bizottsagokkal,

e koordinaldsa az onértékelési folyamatoknak, a tankényvrendelésnek, a statisztikai adatok
szolgaltatasanak, a KIR rendszer kezelésének, a mindsitési eljarasra valé jelentkezésnek,
valamint a tovabbképzések vezetése,

e amunkacsoportok miikddésének koordinalasa

e az intézményegység vezeto ellenbrzési, mérési, értékelési rendszer miikodtetése.

* a gyermek - &s ifjusdgvédelmi feladatok megszervezése, a gyermek és ifjusagvédelmi
feleldssel vald egyiittmiikodés

e Az intézményegység vezetd feladat- és hataskorébdl feladat- és hataskoroket csak

rendkiviili vagy egyedi esetekben ad at.
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22/1/4. Engedélyezett munkakorok feladat és hataskorok:

° pedagogus (gyogypedagogus, konduktor) munkakor
A pedagbgusok feladata:
% A gyogypedagogiai készségfejlesztd, nevelés-oktatas, valamint a fejleszté nevelés-oktatas
megszervezése €s lebonyolitasa az intézmény Pedagdgiai Programja alapjan, tovabba
% az eldirt dokumentumok felelds vezetése,
% az intézmény és sziilék kozotti kapcsolattartas,
« linnepségek szervezése és lebonyolitasa,

% a valasztott munkacsoport, -kdzosség tagjaként egylittmiik6dés, feladatvégzes,

O
%

a oktatd-neveld munkaval le nem ko6tott munkaidé kitoltésére kiosztott feladat elvégzése,

0
*o®

a gyerekekkel foglalkozo egyéb szakemberekkel valé egyiittmiikodés €s

R
0.0

sziikség esetén gondozasi feladat segitése, végzése.

° gybgypedagdgiai asszisztens munkakor
A nevel6-oktaté munkat segitd alkalmazottak feladatai:

% A tanulok sziikségleteinek megfeleld ellatdsa (sziikség szerint az etetés, az Oltoztetés, a
tisztazas, a mosdatas, a kondicionalds vagy az ezekhez vald segitségnyujtas) a fejlesztd
gondozas elveinek és gyakorlatdnak megfelelden.

% A pedagdgus oktatasi tevékenységének kdzvetlen és kdzvetett segitése (asszisztencia), illetve

a terapias beavatkozasokon vald aktiv segitségnyujtas (pl. vetk6ztetés, emelés, mozgatas).
% A valasztott munkacsoport tagjaként egyiittmiikddés, feladatvégzés.
¢ Unnepségek, rendezvények szervezésében segitségnyujtas.

«» Tematikus heteken aktiv részvétel.

Az engedélyezett munkakorok részletes tartalmat a munkakari leirdsok szabalyozzak.
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22/1/5. Nevelétestiilet tagjai:

A koznevelési intézményegységben foglalkoztatott valamennyi szakmai munkatéars: pedagdgusok és
neveld-oktatdé munkat segitbk a Koznevelési térvény 4. §-a alapjan. “nevel6testiilet: a nevelési-
oktatdsi intézményben kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében pedagdgus-
munkakdrben, valamint a fels6foki végzettséggel rendelkezd, neveld és oktaté munkat kézvetleniil

segitd munkakdorben foglalkoztatottak kdzossége”

22/1/6. Nevelotestiilet feladatkore, feladatkorébe tartozé iigyek
atruhazasa, beszamolasra vonatkozé rendelkezések:

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a kéznevelési intézmény miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. A megbizasi szerzédéssel dolgozd kollégak a nevelbtestiilet
Jjogkoréhez tartozé tigyekben — a tanuldkkal kapesolatos pontokba tartozo tigyek kivételével — nem
rendelkeznek szavazati joggal. A nevel6testiiletre illetve annak tagjaira vonatkozo rendelkezések a
Kdznevelési térvény szerint:

e A Koznevelési torvény 25. §-a alapjan: “A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-
oktatdsi intézmény hazirendjét nevelési-oktatdsi intézményben a nevelbtestiilet, mas
kdznevelési intézményben a szak alkalmazotti értekezlet fogadja el. Az SZMSZ és a hazirend
azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekb6l a fenntartora, a mikddtetdre
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a mikddtetd egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a
hazirend nyilvanos.”

® 26. § szerint: “A pedagégiai programot a nevel6testiilet fogadja el és az intézményvezetd
hagyja jova.

e 51. § szerint: “Az iskolaba felvett tanuldk osztalyba vagy csoportba val6 beosztasardl - a
szakmai munkakozdsség, annak hianyaban a nevel6testiilet véleményének kikérésével - az
igazgato dont.”

® A neveldtestiilet tagjai a Nemzeti Koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, és az 1995.
évi L. torvény a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kozoktatasi torvénye alapjan jarnak el
pedagdgiai munkajuk soran.

® 67.§ szerint: “Az intézményvezetd kivalasztasa - ha e térvény masképp nem rendelkezik -
nyilvanos palydzat utjan torténik. A palydzat mell6zhets, ha az intézményvezetd ismételt

megbizasaval a fenntartdé és a nevelOtestiilet egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az
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intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megel6zéen a palyazat kiirasa
kotelezo.”

e 9. §-aszerin: “(4) A nevelési-oktatasi intézményvezetd munkajat a nevelbtestiilet €s a sziilok
k6z0ssége a vezetdi megbizasanak masodik €s negyedik évében személyazonositasra
alkalmatlan kérdoives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés
az intézményvezetd munkdjanak ellenérzése €s értékelése sordn a kérddives felmérés
eredményét is figyelembe veszi.”

e 70.§ szerint: ”A nevelotestiilet dont

a pedagdgiai program elfogadasarol,

az SZMSZ elfogadasarol,

a nevelési-oktatasi intézmény €ves munkatervének elfogadasarol,

a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok

elfogadasardl,

a tovabbképzési program elfogadasarol,

a nevel6testiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasarol,

a hazirend elfogadasarol,

a tanulok fegyelmi tigyeiben,

az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefliggd szakmai vélemény tartalmarol,

jogszabalyban meghatéarozott més {igyekben dont.

(3) A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a
kiilon jogszabalyban meghatarozott ligyekben.

(4) A k6z06s igazgatasi kéznevelési intézményben és az altalanos miivelddési kézpontban
azokban az tigyekben, amelyek

a) csak egy - nevelési-oktatasi intézmény feladatat ellatd - intézményegységet érintenek, az
intézményegységben,

b) tobb - nevelési-oktatasi intézmény feladatat ellaté - intézményegységet érintenek,
valamennyi érdekelt intézményegységben foglalkoztatott - a 4. § 18. pontjaban felsorolt

- alkalmazottakboél és az intézmény vezet6jébol all6 neveldtestiilet jar el.

(5) Az 6raado a nevelGtestiilet dontési jogkérébe tartozd tigyekben - az (2) bekezdés h)-i)
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pontjaba tartozd iigyek kivételével - nem rendelkezik szavazati joggal.

22/1/7. Pedagogiai munka és a hozza kapcsolodo feltételrendszer belsé
ellenorzésének rendje:

Az intézményi ellen6rzés megvalésitasat az éves munkaterv rogziti. A pedagodgiai munka belsd
ellendrzésekor az alabbi kdvetelmények irdnyadoak:

» Segitse el6 az intézmény feladatkorében a nevelés, oktatas, fejleszté gondozés minél hatékonyabb
miikodését.

*Az ellendrzések soran a Pedagdgia Program €s munkatervi kovetelményeknek megfelelden kérje
szamon az eredményeket az alkalmazottaktol.

* Segitse a szakmai és egyéb feladatok legésszeriibb ellatasat, tovabba a belsé rendet, a tulajdon
védelmét.

* Legyen a fegyelmezett munka megvalésitasanak eszkoze.

» Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell6 idében jelezzen az intézmény miltkddése
soran felmeriil6 megalapozatlan, vagy helytelennek mindsiilé intézkedésekre, tévedésekre, hibakra,
hianyossagokra is.

» Segitse a vezetoi utasitasok végrehajtasat.

» Jaruljon hozz4 a hibak, hianyossagok, megel6zéséhez és javitasahoz.

Az ellendrzés teriiletei:

* pedagogiai, szervezési, taniigy - igazgatasi feladatok ellendrzése,

* a nevelotestiilet munkatervi feladatainak megvaldsitasa,

» a tanligyi dokumentumok ellenérzése,

* 6ra- és foglalkozas latogatasok

* a tanuldi nyilvantartasok ellen6rzése,

* a személyes iratanyagok (alkalmazotti, tanuldi) meglétének és szabalyos vezetésének ellendrzése,
* targyi, személyi feltételek ellendrzése,

» a tovabbképzési rendszer miikodésének ellendrzése

36



Az ellendrzés részletes rendjét az Eves munkaterv mellékletét képezd Ellendrzési terv tartalmazza,
ezt segiti tovabba az intézmény altal mukodtetett mindségirdnyitasi rendszer, annak vezetdi

ellendrzési programja.

22/1/8. A pedagogiai program megtekintésének rendje:

A Pedagégiai Program mindenkori aktudlis példanya megtekintheté az intézmény honlapjan.
Nyomtatott példanyban is hozzaférhetd az intézmény irodajaban, ahol az iroda fogad6 6rajanak
megfelelden kikérhetd és helyben olvashaté a munkatarsak, sziilok, tanuldk, hallgatok, dnkéntesek,

kiils6 szakemberek szdmara. A program eredeti példanya az irodaban talalhaté iktatasban.

22/1/9. A diakigazolvany

Az intézmény a vele tanuloi jogviszonyban all6 tanulé részére — kérelemre — didkigazolvanyt ad ki.

A didkigazolvany a Polgarmesteri Hivatallal és az Oktatdsi Hivatallal valé egyiittm{ikddés révén
késziil el, €s az intézményen keresztiil jut el a jogosult részére. Az intézményegység-vezetd az éves
munkatervben rogziti a didkigazolvany kiadasat végzd személy nevét, rogziti fogadd érainak idejét.
A didkigazolvanyokkal kapcsolatos iigyintézést végzo személy a kijel6lt idopontban végzi a hatalyos
jogszabalyokban meghatarozottak szerint a diakigazolvanyokkal kapcsolatos teenddket: igénylés,
téritési dijak Osszegyljtése és elszamoldsa, valamint biztonsdgos taroldsa. Munkdajat az

intézményegység vezetd félévenként ellendrzi.

22/1/10. Tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

Délutani foglalkozasok

) fakultativ foglalkozasok igény szerint (pl: kézmiives, filmklub, mozgasos jaték, stb.)
° rekreacio: a gyermekek igényeihez alakitott kikapcsolodasi tevékenység (jaték, pihenés,

zenehallgatas, stb.)
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° Onkiszolgalas: a tisztalkodas, egészségiigyi szokasok, az 61t6zkodés, az étkezés, a kozlekedés,
mint szocializacids technikak gyakoroltatasa, étkezés (reggeli, ebéd, uzsonna): evés és ivasterapia
modozatainak alkalmazésa, specialis evOeszk6z6k (tanyérok, poharak) hasznalatanak megtanitasa,

gyakoroltatasa, étkezési illemszabalyok megismertetése, alkalmaztatasa

Szakkori és terapias foglalkozasi lehetoségek:
° Kutyés terapia

L Gyogyuszas

° Zenei foglalkozas

° Kerekesszékes tanckor
° Sound beam foglakozas
° Miivészetterapia

° AAK foglalkozas

® Kerekesszékes szakkor

A szakkorok inditasa tanévenként a humanerdforrastdl, valamint a jelentkezok létszamatol fiigg.
Minimalis 1étszam 6 £6. A szakkoéri dijrol, annak mértékérdl az igazgatd dont.
Az iskola profiljabol adédodan hetente k6z6s ahitaton, €s csoportonkénti hittan 6ran vesznek részt a

tanuldk és munkatarsak egyarant.

22/1/11 Kényvtar

Iskoldnkban kényvtar nem mikoédik.

22/1/12 Sportkér

Mivel intézménylinkben sulyosan-halmozottan fogyatékos tanulok oktatasa-nevelése folyik, ezért
sportkor helyett a szakkdroknél felsorolt formakban mitkddik mozgasfejlesztés.
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22/1/13. Fegyelmi eljarasok

A fegyelmi kérdések és eljarasok fogalma a célcsoport esetében nem hagyomanyos modon
értelmezddik. A felmeriild problémak tobbnyire nem fegyelmi kérdések, hanem a tanulok
allapotabol eredd viselkedészavarok, igy kezelésiik is ennek megfeleléen torténik

Kirivo problémak, agresszio, autoagresszié felmeriilésekor a tanuldval és a csaladjaval elbeszélgetés
torténik a gyermekvédelmi munkatars vagy intézményi szakorvos bevonasaval. A hazirend stlyos
megsértése, az On-és kozveszélyes magatartds az intézményi jogviszony megsziinését
eredményezi.

22/1/14. Diakénkormanyzat

A tanuldi célcsoport (halmozottan fogyatékos tanuldk) specialis helyzete miatt a dontési folyamatba
valo bevonas csak részlegesen, specialis feltételek mellett valosulhat meg.

DOK egyetértési jogkore:
e hazirend tartalméaban
e tanév rendjének, programjanak dsszeallitdsaban
e intézményi programokon beliil a gyermeknapok megtervezésében

A DOK tagjai ) )

Az intézményben Diak Onkormanyzat (DOK) miikddik. A tagok felvétele meghivas alapjan torténik
neveldtestiilet pedagdgusainak ajanldsa alapjan, azon tanuldk korébél, akiknek—beszédértésiik a
feladathoz mérten megfelelé. A tagsig Osszetétele: gydgypedagogiai €s konduktiv pedagogiai
oktatas, valamint a fejleszt6 iskola részérdl, és a készségfejlesztd iskola részérdl 1-1 6. Mandatumuk
évente megujitasra keriil. A munkajuk hatékony miikddését tamogatva egy pedagdgus részt vesz a
koordinalasban.

A DOK munkajat egy nevelétestiileti tag segiti. A DOK részt vesz, javaslatokat tehet a kizds
rendezvények, programok Osszeallitdsaban.

22/1/15. Sziiloi szervezet

Iskolankban sziildi szervezet nem muikodik.
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22/2. Szocialis intézményegység miikodése

A szocidlis intézményegység a fogyatékos személyek nappali szociélis ellatdsara vonatkozo
szabalyozas szerint 6nall6 intézményegységi keretek kozott miikodik. A nappali ellatasban miikodo
heti tevékenységeket az elérhetd legmagasabb szinti 6nallo életvitelre nevelés, az onrendelkezés
gyakorlata, illetve a késobbi foglalkoztatasra t6rténd fokozatos felkészités hatja at, komplex testi-
lelki-szellemi  jollétiiket szolgalé foglalkozasok keretein beliil, egyéni képességeikhez,
tulajdonsagaikhoz illeszkedden. Az intézményegységben hét, 6-8 fos gondozasi csoport van, két
gondozasi egységbe sorolva, melyek kialakitasakor figyelembe van véve az ellatast igénybe vevok
gondozasi sziikséglete, (munka)képességei, -készségei.

A szocidlis intézményegység KENYSZI jelentési kotelezettségét a jogszabalyoknak megfelelden

végzi.
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22/2/1. Engedélyezett 1étszam és munkakorok

Engedélyezett munkakorok:
e intézményegység vezetd
e terapids munkatarsak - terapias, rehabilitdicids munkdaért, annak megszervezéséért,
bonyolitasaért felelés munkatarsak

* gondozdk - gondozasi feladatok ellatasaért felelés munkatarsak

Engedélyezett 1étszam: 15 6
Intézményegység-vezetd: 1 £6
terapias munkatars: 6

gondozo: 8 6

22/2/2. Munkakorok feladat- és felel6sségi korei:

Szocialis intézményegység vezeto feladat és hataskore:

A szocidlis intézményegység a fogyatékos személyek nappali szocialis ellatasara vonatkozd
szabalyozasa szerint 6nall6 intézményegységi keretek kozott miikodik, melynek vezetdje a szocialis
intézményegység vezetd. Az intézményegység az igénybevevok komplex ellatisa érdekében szoros
kapcsolatban miikodik az egészségiigyi részleggel. Az intézményegység vezetbje felel6s a szocialis
ellatds munkarendjének megszervezéséért, a szakmai tartalom biztositasaért, a gondozasi csoportok
és egységek beosztasaért, az intézményegységen beliil dolgozé munkatarsak munkakori feladatainak
betartatasaért, munkaidejének beosztasaért. A gondozasi egységek és csoportok feladatanak
koordinalasa, valamint az ligyeleti beosztasok €s helyettesitések koordinalasa a vezetd terapias

munkatars feladata.

Terapias munkatars feladat és hataskore:

A terapias munkatars feladata a k6z6sen megfogalmazott szakmai iranyelveket kdvetve napi terapias
munkajanak végzése, mely iranyitott oktatasi, napkdzis, habilitacios tevékenységek folytatasat jelenti

az ellatottak fizikai, pszichés és mentalis allapotanak megfeleléen a szocialis egységben. Feladata



tovabba az ellatottak csoportfoglalkozasainak vezetése, a gondozé munkatars koordinalasa, a
sziilokkel valo kapcsolattartas, valamint a csoportfoglalkozasokon kiviili iddszakban az ellatottak
iranyitasa, feliigyelete, értelmes szabadid6 eltoltés segitése. Akut intézkedést igényld esetekben
koteles azonnal értesiteni az egészségligyi feleldst, valamint a szocidlis intézményegység-vezetot,

akadalyoztatasa esetén az igazgatot.

Gondozo feladat és hataskore:

A gondozo feladata a csoportvezetd €s terapeuta iranyitadsa mellett — a kdzdsen megfogalmazott
szakmai iranyelveket kdvetve — napi gondozasi, timogatoi munkajanak végzése, kiilonds tekintettel
a gondozasi feladatok mindségi ellatasa, a fejleszté gondozas elvét kvetve. Meghatarozott idében
segiti, ill. gondoskodik az ellatottak allapotanak megfelelden az 6nkiszolgalasi feladatokrédl (etetés,
oltozkddés, fogmosas, tisztalkodas, szobatisztasagra nevelés), onellatasi szint emelésérdl. A gondozo
feladata az ellatottak csoportfoglalkozasain vald aktiv részvétel, bekapcsolddés a személyiség és
képességfejlesztésbe, a csoportvezetd munkajanak segitése, tovabba a csoportfoglalkozasokon kiviili

id6szakban az ellatottak iranyitasa, feligyelete, gondozasa, értelmes szabadidd eltsltés segitése.

Az engedélyezett munkakorok részletes feladat- €s hataskorét a munkakéri leirasok hatdrozzak meg.

22/2/3. Helyettesités rendje

Az intézményegységet €rintd kérdésekben az intézményegység-vezetd akadalyoztatdsa esetén az

igazgatd vagy a mozgasterapias vezeto rendelkezik intézkedési jogkorrel.

A terapids munkatars helyettesitését az intézményegység-vezetd végzi, illetve az adott kapacitasok
mérlegelése utan esetleges csoportdsszevonasok torténnek az ellatds zokkendmentes miikddése

érdekében.

A gondozé helyettesitését az ugyanabban a munkakérben 1évé gondozasi feladatok ellatasaért felelds

munkatars végzi.
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A szakmai munkahoz szorosan kapcsol6dé munkakérokon til a KENYSZI jelentési kotelezettségét
a szocidlis intézményegység titkara latja el. Akadalyoztatasi esetén az intézmény titkarsagvezetdje

helyettesiti.

22/2/4. Ellatotti érdekképviselet

Az ellatotti célcsoport specialis helyzete miatt a dontési folyamatba valé bevonds csak részlegesen,
specialis feltételek mellett valosulhat meg.
Ellatotti érdekképviselet egyetértési jogkore:

e hazirend tartalméaban

e azéves terv programjanak dsszeallitdsdban

e intézményi programok megtervezésében

Az ellatotti érdekképviselet tagjai:

A tagok felvétele meghivas alapjan torténik, lehetéség szerint minden csoportbdl egy csoporttag
csatlakozik az érdekképviselethez, akiknek beszédértésik a feladathoz mérten megfeleld.
Mandatumuk évente megujitasra keriil. A munkajuk hatékony miik6dését tamogatva egy kijelolt
terapias munkatars vesz részt a koordinalasban.

Az ellatotti érdekképviselet tagjai részt vesznek az félévente, elére egyeztett idépontban tartando

tiléseken, javaslatokat tehetnek a kdzos rendezvények, programok Gsszeallitasaban.

22/3. Egészségiigyi tevékenység

1. Az intézményben miik$do egészségiigyi szakrendelések miikédési rendje:

A szakrendeléseken és az alapelldtasban a betegellatas rendjét els6sorban a kotelezd
egészségbiztositas ellatdsairdl szolé 1997. évi LXXXIII. térvény, az egészségiigyrol szolod
1997. évi CLIV. torvény, valamint a végrehajtasa targyaban megjelent kormanyrendelet
hatarozza meg.

2. Az intézménvben folyo jarobeteg szakellatasi egészségiigvi tevékenvséoeket az alabbi
jogszabalvok hatarozzak meg:
a. 2/2004. (XI. 17.) EiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok és miikodési
engedélyiik nyilvantartasarol, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrol
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b. 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl
c. 337/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérol
sz616 2006. évi CXXXII. térvény végrehajtasarol
1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl
1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol
f. 2010. évi LXXXIX. térvény egyes egészségiigyi €s szocidlis targyl torvények
mddositasarol
3. Az intézményben foly6 jarobeteg szakellatasi egészségiigyi tevékenységek miikddési
rendjét meghataroz6 dokumentumok:
Az intézményben foly6 jarobeteg szakellatasi egészségligyi tevékenység torvényes
miikddését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1év6, az NNK éltal kiallitott mikddési
engedély, és a NEAK-al kotott Finanszirozdsi szerzodés-ben foglaltak hatarozzak meg.
Finanszirozasi szerzodés:
Kelte: 2021.08.01
Szerz6dés szama: ETO3211/1747-5/2021
Szolgaltat6 adatai:

o o

e Intézmény azonosit6: 0931

e NEAK kdéd: 08 4854

e OTH kéd: 515680

* Miikodési forma: egyhaz

o Fenntartoéi jogok gyakorldja, cime: Debrecen Nagytemplomi Reformatus
Egyhéazkozség, 4026 Debrecen, Piac u. 4-6.

e Képviseletre jogosult személy: Gyori Zsofia igazgat6d

e Finanszirozo adatai: (név) Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (székhely)
1139 Budapest, vaci Gt 73/a. (adészam) 15328106-2-41

Engedélyezett munkakoérok:
* Orvosok
e terapias munkatdrsak — gyogytornasz, gydégymasszor, logopédus,
e Egészségiigyi asszisztens

e Egyébb technikai dolgozd

Engedélyezett létszam: 24 £6
e Orvosok / részmunka id6s/ : 4 f6 ( 1 teljes munkaidésnek felel meg )
e terapias munkatars: gyogytornasz, logopédus : 8 6

gyogymasszor: 6 f6

45



e [Egészségiigyi asszisztens : 2 fo

e Egyébb technikai dolgozé : 7 f6

4. Jarobeteg szakrendelések, nem orvosi szakfeladatot ellito szakellatisok, és
alapellatasok

e Fizioterapia-gyégytorna (5700) — ANTSZ kéd: 001081545 ; NEAK kéd: 093125710;
Ellatasi forma: nem orvosi szakfeladatot ellatd szakellatas; Progresszivitasi szint: 1. szintii
Jaro beteg ellatas; Heti éraszam: 60

e Gyogy masszazs (gyogy masszori végzettséghez kotott)(5712) — ANTSZ kéd: 001081549;
NEAK kod: 09312573 1; Ellatasi forma: nem orvosi szakfeladatot ellaté szakellatas;
Progresszivitasi szint: 1. szint{l jaro beteg ellatas; Heti oraszam: 140

e Rehabilitaciés medicina alaptevékenység (2200) — ANTSZ kéd: 001081554; NEAK kid:
0931P5711: Ellatasi forma: nem orvosi szakfeladatot ellaté szakellatas: Progresszivitasi
szint: Altalanos jaré beteg szakellatas; Heti éraszdm: 120

e Neurolégia / Feln6t 0900/ ANTSZ kéd: 00108155 1; NEAK kéd: 093120900 Elldtdsi
forma: szakrendelés; Progresszivitdsi szint: Altalanos jaro beteg szakellatas; Heti éraszdm:
3

e Rehabilitaciés medicina / Felnott/ 2200/ ANTSZ kéd: 001081542; NEAK kéd: 093122200;
Elldtdsi forma: szakrendelés; Progresszivitdsi szint: Altalanos jaré beteg szakellatas; Heti
oraszam: 3

e Csecsemd- és gyermekgyogyaszat (0500) — ANTSZ kéd: 001081536; NEAK kéd:
093120501; Elldtdsi forma: szakrendelés; Progresszivitdsi szint: Altalanos jar6 beteg
szakellatas: Heti oraszdam: 2

e Gyermek neurolégia (0511) — ANTSZ kod: 001081540; NEAK kod: 09312G091; Elldtdsi
forma: szakrendelés; Progresszivitdsi szint: Altaldnos jaré beteg szakellatas: Heti éraszim:
3

e Ortopédia (1000) — ANTSZ kéd: 001081541; NEAK kéd: 093121001; Ellétdsi forma:
szakrendelés; Progresszivitasi szint: Altaldnos jré beteg szakellatas; Heti oraszam: 2

* Gyermek rehabiliticio (2205) — ANTSZ kéd: 001081542; NEAK kéd: 0931P0501; Elldtdsi
Jforma: szakrendelés; Progresszivitdsi szint: |. ellatasi szintii jaré beteg rehabilitacio; Heti
oraszam: 3

o Iskola- és ifjusigorvoslis (6306) — ANTSZ kéd: 001081553; NEAK kéd: 090097399;
Ellatdsi forma: alapellatas; Progresszivilasi szint: Heti éraszdm: 1

5. Egészségiigvi reszlegek feladatai

A szakrendelések miikodését az érvényben 1év0 jogszabalyok alapjan késziilt jelen Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzat és az ezzel Gsszhangban kiadott egyéb szabalyzé dokumentumok hatarozzak
meg. A szakrendelések a mindenkori jogszabalyi rendelkezései alapjan mikodnek.
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6. Az egészségiigyi Agazat bedgvazodasa az intézmény tevékenységeibe
e Az El 4gazat szoros kapcsolatot tart az intézmény t6bbi részlegével,
intézményegységével (Id. orgganogram)
e Az Eii 4gazat munkatarsai: orvos, gyégytornasz, gyégymasszér, EU asszisztens.

7. Szakdolgozék feladatkire:

7/1. Gyermekgyogyasz szakorvos: heti 1x3 6raban rendel az intézmény Kishegyesi Gt 156. sz.

alatti székhelyén , ahol az ellatottak egészségi allapotat figyelemmel kiséri. Felmeriil6 akut

probléma esetén, munkaidében azonnal is hivhato. Alapapolassal kapcsolatos utasitasokat, egyéni

gyogyszereket, terapias beavatkozasokat rendel el.

7/2. Ortopéd szakorvos: 2 hetente 1x2 oraban (szerdan) rendel az intézményben, (felvaltva a

székhelyen és teplephelyen) és az ellatottak mozgasszervi egészségi allapotat figyelemmel kiséri.

Feladata a jarébeteg-szakellatas, tanacsadasi tevékenység; a beteg tovabb utaldsa a sziikségesnek

itélt diagnosztikai €s szakorvosi vizsgalatra, valamint terapias eljarasra; gyogykezelésben

részesiteni a hozza fordul6 betegeket, gyogyszert €s gyogyaszati segédeszkozt rendelni, valamint

felvilagositast nytjtani. A szakorvosi ellatasra tartésabban nem szorulo beteget irasos

véleményének kozlésével kezelborvosihoz iranyitja;

7/3. Gyermekneurologus, neurologus szakorvos: heti 1x3 oraban (kedden gyermekneurolégus

székhelyen, pénteken neuolégus telephelyen) rendel az intézmény miikddési helyein. A

neuroldgiai szakrendelés keretében a szakorvos felallitja a korel6zményt, allapotfelmérd, majd

nyomonkdvetd vizsgalatokat végez, sziikség esetén tovbabbi szakrendelésekre tovabbitja a

beteget.
7/4. Gyermekrehabilitacios szakorvos: heti 1x3 oraban (kedden) rendel az intézmény székhelyén.
Feladata a betegek vizsgalata, annak eldontésére, milyen ambulans kezelés sziikséges, valamint
terapidkat rendel el. A betegek gyogyaszati segédeszkdzzel valo ellatasa. Célja hogy a sériilt,
fogyatékos vagy rokkant betegek tarsadalomba valo visszailleszkedését, illetve Snallésdguk minél
magasabb fokl elérését segitse megmaradt képességeik felhasznalasaval és fejlesztésével.
Jelenleg a rehabilitdcidban kozremiikodo gyogytornaszok, fizioterdpids asszisztensek, masszOrok
dolgoznak és betegeink gydgyulasat sziikség esetén logopédus is segiti.
7/5. gyogytornasz feladatkore: Napi 7 oraban biztosit terapiat az intézményben. Feladata:
Rehabilitacios programokat tervez és hajt végre, amelyek javitjak, vagy helyreallitjak a betegek
mozgasfunkcidit, maximalisra novelik a mozgasképességet, enyhitik a fajdalom tiineteit, valamint
kezelik, vagy megel6zik a sériilésekkel, betegségekkel jaro testi problémakat. Fizikai terapiak, és
technikak széles korét alkalmazza.

e amozgasszervi betegségekben szenvedodk funkciondlis (izom-, ideg-, iziileti
miikodoképesség) vizsgalata, az eredmények dokumentalasa;
e rdvid és hosszu tavi kezelések meghatarozasa, a terapids terv kidolgozésa €s megvaldsitasa;

e egyéni és csoportos mozgasterapias modszerek alkalmazasa;
e agydgyaszati segédeszkdzok hasznalatanak megtanitasa;
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a kezelések, folyamatanak dokumentélasa, konzultacié mas egészségiigyi szakemberekkel,
szakag szerint a kezel6orvos tajékoztatasa;

tanacsadas a betegeknek az otthon végzendd gyakorlatok végrehajtasara és az életmoddra
vonatkozoan;

szlirés és megel6z6 egészségmegtartd programok kidolgozasa és végrehajtasa.

7/6. gyogymasszor feladatkore: Napi 7 6raban biztosit terapiat az intézményben. Feladata: A
betegek funkcionalis mozgasanak sériilése, betegsége vagy valamilyen egészségiigyi karosodasa
miatt mas egészségiigyi szakemberekkel egyiittmikddve fizioterapias kezelések végzése.

e cgyiittmiikddés a csaladdal a beteg érdekében, kapcsolattartas,

e atevékenységhez kapcsolodd dokumentacid elkészitése és vezetése;

e abeteg allapotvaltozasainak folyamatos figyelése, felmérése és dokumentalasa;

e aktiv és passziv manualterapias gyakorlatok és elektromos kezelések végzése;

e asegédeszkdzok hasznalatanak megfeleld alkalmazasa és az alkalmazas segitése;
e agyogyitas elosegitése érdekében gyogy-, frissitd-, kdtészoveti masszazs végzése;
e aterapids eszk6zok otthoni alkalmazasanak megtanitasa.

7/7.Egészségiigyi felel6s feladatai, felelgsségi kore :

Segiti a szakorvosi rendelés munkajat;

Felelds a szakma szabdlyai szerint torténé szinvonalas gyogyité munkaért;

Felel6s a jogszabalyi és intézményi szintl irAnyelvek betartasaért és betartatasaért;
Felelos a részleg/rendelés munkafegyelméért, valamint az etikai kovetelmények
betartasaért;

Gondoskodik a higiénés szabalyok betartasarol;

Felelds a rendelés birtokaban 1évo eszk6z6k és anyagok szakszer(i és hatékony
felhasznalasaért;

Felelds a rendelés dokumentacidjanak naprakész allapotaért, valamint a NEAK
finanszirozasi adatszolgaltatashoz sziikséges adatrogzitésért;

Felelds a rendelés egyéb adatszolgaltatasi tevékenységért is (jelenléti iv, napi és havi
jelentések, stb.), felelos az el6irt adatszolgaltatasok hataridore térténd megvaldsulasaért,
Alkalmazza és betartja, illetve betartatja a torvényi eldirasokat, valamint a Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzatban, korlevelekben, belsé utasitisokban, munkakéri leirdsban
foglaltakat;

Kételes kidolgozni és munkatarsaival ismertetni a rendelés miikddési rendjét, amennyiben
erre az igazgatd utasitas ad;

Rendszeresen ellendrzi a felelosségi korébe tartozo intézkedések betartasat

Feletteseivel rendszeres, szoros munkakapcsolatot tart, a rendkiviili eseményekrdl mieldbb
tajékoztatja oket;

A szervezeti egység mikodését érintd valtozasrol jelentési kotelezettsége van. A
valtozasokrol tajékoztatni kbteles a vezetdséget, egészségiigyi szakdolgozdkat, orvosokat;
Felelds a vezetdi ellendrzés elésegitéséért;

Ellenérzi és nyomon kdveti az orvosok, egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzési tervét,
sziikséges Kredit pontok megszerzését az AEEK miikddési nyilvantartasaban, az 5
évenkénti milkodési engedély megujitasahoz, figyelve a rendelés zavartalan mikodésére;

48



e Az adott jarobeteg szakellatasi egységen beliil gondoskodik a mindségi betegellatassal
kapcsolatos asszisztensi feladatok elvégzésérol és elvégeztetésérol.

e A betegek ellatasaval kapcsolatos egyéb orvosi utasitasok, feladatok elvégzése, amennyiben
ez a kompetenciajaba tartozik.

e Gondoskodik a miikddéshez sziikséges gyogyszer, vegyszer, szakmai anyag rendelkezésre
allasarol, annak lejarati idejét rendszeresen ellenérzi;

e Amennyiben a folyamatos munkavégzését olyan tényez0, vagy rendkiviili esemény
akadalyozza, amit sajat hataskorben nem tud rendezni, k6teles azonnali hatallyal feletteseit
tajékoztatni;

8. Az egészségiigyi dokumentacio vezetése- és kezelése:

o Azelvégzett vizsgalatokrol, azok eredményérdl a jard-beteg szakellatasban a beteg
részére ambulans lapot kell kiadni, mely minden jogszabalyban el6irt adatot és
informacidt tartalmaz.

e Azellatas soran a 43/1999. (111.3.) Kormanyrendelet 6/A mellékletében elbirt személyes
és egészségiigyi adatok keriilnek régzitésre, az intézetben hasznalt betegdokumentacios
rendszerben. Az informatikai rendszerben rogzitett adatok mentését és biztonsagi
mentését az informatikai tevékenységgel szerz6dott vallalkozas végzi. A betegadatok az
Intézmény tulajdonaban 1év szerveren tarolédnak. A dokumentumok vezetését- €s
kezelését az adatvédelemre €s iratkezelésre vonatkozo jogszabalyi eléirasok, illetve
belsd szabalyozasok szigorl betartasaval kell végezni.

9. A betegjogok érvényesiilése:

o Az Egészségiigyi Torvényben szabalyozott betegjogok érvényesiilését, tiszteletben
tartasat a kozvetlen és a kozvetett betegellatasban résztvevd dolgozok kotelesek
biztositani. A betegeknek a gydgyité-megel6z6 szakmai munkara, az elbanasra,
személyi jogaikra vagy egyéb adminisztrativ intézkedésekre vonatkozé panaszaik
kivizsgalasa az Igazgatd utasitasa szerint torténik.

e A teriileti betegjogi képviseld nevét, az tigyfélfogadas helyét, idejét az Intézet teriiletén
a betegek szamara jol lathato helyen ki kell fliggeszteni.

o Feladatukat egészégiigyi k6zalkalmazotti jogviszonyban, vallalkozasi szerzddés alapjan
vagy megbizasi szerzodés keretében latjak el.

10. Az egészségiigyi szakdolgozok miikodési engedélyéhez sziikséges tovabbképzés formai:

e ajogszabalyban elrendelt kotelezd tovabbképzes,
e adolgozo sajat szakmai fejlodése érdekében dnként vallalt tovabbképzése,
e azintézet érdekében elrendelt tovabbképzés.
e A tovabbképzéseken torténd részvétel kezdeményezése:
e A jogszabalyban elrendelt kételezo tovabbképzéseken valo részvételt a dolgozé vagy a
munkakdrnek megfeleld kotelezod tovabbképzések nyilvantartasat végzé munkatérs
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kezdeményezheti. A dolgozo sajat szakmai fejlodése érdekében onkéntesen vallalt
tovabbképzésben sajat kezdeményezésére vehet részt.

e Az intézet munkaltat6i joggyakorloi a szakmai munka javitasa érdekében kezdeményezhetik
egyes dolgozok vagy csoportok megadott tovabbképzésen torténd részvételét.

11. Iskolaorvosi ellatas, Védonoi szakszolgalat

e A védondi szolgélat mikddése a vonatkozo szakmai jogszabalyokban részletesen
meghatarozott. A szolgalat tagjai: teriileti, iskola és ifjusagi védond, iskolaorvos.

e Tevékenysége soran a 18 év alatti gyermek és a 18 év feletti nappali tagozaton,
intézményben tanulé fiatalkoriuak folyamatos, ellendrzését és ellatasat biztositja.

e Az intézményben, heti 1 draban miikédik, melynek keretében a korhoz kotott kotelezod
oltdsok beaddsra keriilnek, a véd6ndi ellatas keretén beliil az egészségiigyi sziirések és
allapotfelmérések megtorténnek. [lletve lehet6ség van a kampényoltasok, szezonalis oltasok
beadatasara is.

12. Az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatdsi Tér (roviden: EESZT) -nek vald
megfelelés:

e Magyarorszag Uj e-egészségiigyi rendszere az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér
(EESZT), amelyhez csatlakozott és az ehhez sziikséges tanlsitvanyokkal rendelkezik az
intézmény.

e Az EESZT alapvetden egy informacidaramlast eldsegitd rendszer, amely segitségével a Térbe
felkiildott adatok egyszeriibben és gyorsabban jutnak el a megfeleld személyhez. Ezen adatok
kozott — 1évén egészségligyi ellatasrdl sz6 — személyes adatok és egészségiigyi adatok is
szerepelnek. Az adatok teljes kor(i biztonsagat a legmagasabb, 5-0s szintli védelemmel
rendelkez6 rendszer biztositja. Az adatok kezel6je az EESZT-t mikodtetd Allami
Egészségiigyi Ellaté Kozpont (AEEK).

e Az egészségiigyi dolgozok adatai az EESZT agazati portilon a V-Matrixba keriilnek
dokumentéldsra, ahol mindenki sajat végzettségének ¢€s beosztasanak megfelel6d
jogosultsagokkal rendelkezik.

e Az egészségligyi dolgozok adatai az NNK-nak megfeleléen a HENYIR rendszerbe is
rogzitésre €s szilkség esetén aktualizalasra keriilnek.

e Az intézmény EESZT kompatibilis orvosi szoftverrel rendelkezik, melyet az orvosi
szakrendeléseken, ¢és a terapidk beviteléhez a nem orvosi szakfeladatot ellatd
szakellatasainknal is haszndl
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22/4. Otthonsegit6 szolgaltatas mitkodése

Az OS Szolgalat, azaz a Fogyatékos Embereket nevelé Csaladok otthonaban nyfjtott idészakos
Kisérés és Ellatas, melyet az intézmény palyézati Gton lat el. Fenntartd, koordinal6é és szakmai
iranyitd szerepét a NSZI t6lti be. A kdzvetlen szolgaltatasnyujtas és a csaladokkal valo kapcesolattartas
partner szervezeteken keresztiil valosul meg.

Az OS Szolgalat megbizhatd, felkésziilt segitét un. otthon segit6t kiild a csaladhoz elézetes
igénybejelentés alapjan keretszerz6dés szerint. Az otthon segité munkatérs felligyel a fogyatékos
személyre, ellatja a személyes sziikségleteinek kielégitéséhez sziikséges gondozasi és alapapolasi
feladatokat, elfoglaltsagot biztosit a szamdara ismerds tevékenységekkel, ha sziikséges kiséri az
otthona és az ellato intézmény ko6z6tt. A szolgaltatas rugalmasan alkalmazkodva a csaladok
¢lethelyzetéhez, a nap 24 orajaban, a hét barmelyik napjan igényelhetd, havonta a szerzédésben
rogzitett idétartamban. Csaladok, OS munkatarsak adatai, szolgéltatdsi napld, pénziigyi adatok

kezelése elektronikusan a SZIR rendszerben torténik.

Szakmai vezet6:

Ellatja az OS Szolgalat teljes korii szakmai tervezési, szervezési, iranyitasi, ellendrzési és feliigyeleti
feladatait. Felel6s a szolgaltatds szakmai és szervezési feladatainak ellatasaért, a koordinator
szervezet altal biztositott szakmai iranyelvek, dokumentumok, folyamatleirdsok és protokollok
betartasaért €s betartatasaért. Felelds a szolgaltatas financidlis forrasainak atlathato, tervszerli és
célszerinti felhasznalasaért, annak dokumentalasaért és elszamolasaért. Kozvetleniil feliigyeli a

diszpécser és az otthon segitd szakember munkajat.

Diszpécser:

Az OS Szolgélat elsédleges kapcsolattartd személye a szolgaltatést igénybe vevok €s a szolgaltatd
szervezet kozott. Felel a szolgaltatas elsé regisztraciojatdl a szolgéltatas teljesiiléséig a folyamat
nyomon kovetéséért. Felelés a szolgaltatas szervezési feladatainak ellataséért, mind a partner

szervezet mind pedig a partnerpont szervezet felé. Felelos a szolgaltatassal kapcsolatos folyamatok
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adatrogzitéséért, az adatok elektronikus €s papir alapi nyilvantartdsanak egyezdségéért. Tavolléte

esetén a szakmai vezeto helyettesiti.

OS segitd szakember:

A szolgalat szakmai szolgaltatoja, aki a szolgaltatast igénybe vevd csaladoknal a fogyatékos
csaladtagra felligyel, azt kiséri a csalad altal jelzett és a diszpécser altal kikdzvetitett idopontban.
Felel a csalad igényei szerinti szolgaltatas ellatasaért és annak mindségéért és az adminisztraciojaért.
Felelds a szolgéltatdssal kapcsolatos adatoknak az esetnaploban valo rogzitéséért, és azok

hatérid6ben torténd atadasaért a diszpécser és a szakmai vezetd felé.

23. Gazdasagi, iigyviteli, technikai miik6dés

Az intézmény szakmai munkdjanak hatterét képez6 gazdasagi, ligyviteli, technikai feladatok ellatasat
végzik az alabbi munkakoéroket betsltok. 14 £6

(gazdasagi vezetd, lizemeltetési vezetd, titkarsdgvezeto-munkaligyi {igyintéz6, pénztaros -
adminisztrator, konyveld, otthoni segitd szolgalat diszpécser- adminisztrator, portas-karbantarto,
portas, takaritd, konyhai kisegit6)

Gazdasagi vezeto6 feladat, jog- és hataskore, helyettesités rendje:

Ko6zvetleniil az intézmény igazgatdjanak iranyitasa ala tartozik. A vezetd beosztas ellatdsara adott
megbizas alapjan iranyitja az irodai és technikai munkakdrben dolgozok tevékenységét.
Részletes feladatait a munkakori leirds hatdrozza meg.
Jogkore kiilondsen:
e Az intézmény pénziigyi és gazdasagi munkajanak iranyitasa,
e (Gazdalkodasi és pénziigyi kérdésekben az intézmény képviselete az igazgato tavolléte esetén,
e Az intézmény koltségvetésének, pénziigyi €s gazdasagi beszdmoldinak elkészitése,
e A vagyonleltar vezetésének ellendrzése,
e A gazdasagi tevékenység valamennyi teriiletének ellendrzése,

® Az anyagok és eszk6zok beszereztetése,
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o A Koznevelési illetve a Szocialis Torvényben el6irt adatok vezetése az alkalmazottakrol,

e A szamviteli, pénziigyi, add €s tarsadalombiztositasi jogszabalyok betartasa,

e A vagyonvédelem koérébe tartozo intézkedések megtétele,

® A munka- tliz- €s vagyonvédelmi el6irdsok megtartésa,

e Azintézmény gazdalkodasat érintd helyi szabalyzatok tervezetének elkészitése és folyamatos
karbantartasa,

e Pénziigyi ellenjegyzés,

e Egyesteenddket - részben vagy egészben - a beosztottakra is atruhazhat, de azok kifogéastalan
elvégzéséért felel0ssége megmarad

Tavollétében az tizemeltetési feladatok esetében az lizemeltetési vezetd, adminisztrativ, gazdasagi

feladatok esetében a titkarsadgvezet6 helyettesiti.
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Uzemeltetési vezeté feladat, jog-és hataskore
Kozvetleniil a gazdasagi vezetd iranyitasa ala tartozik. A vezetd beosztas ellatasara adott megbizas
alapjan iranyitja a technikai munkakérben dolgozok tevékenységét.
Részletes feladatait a munkakéri leiras hatarozza meg.
Jogkore kiilonosen:
e aziizemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel, takaritassal, kapcsolatos feladatok iranyitasa,
e technikai dolgozék munkdjanak koordinalésa,

Tavollétében a portas-karbantartd helyettesiti.

Titkarsagvezeto- munkaiigyi iigyintézo feladat, jog-és hataskore
Kozvetleniil a gazdasagi vezetd iranyitasa ald tartozik. Irdnyitja az adminisztrativ dolgozdk
tevékenységét.
Részletes feladatait a munkakdri leiras hatarozza meg.
Jogkore kiilonosen:
o titkarsagi, adminisztrativ feladatok iranyitasa,
e személyi és munkaligyi feladatok végzése,

Tavollétében az adminisztrator helyettesiti.

Engedélyezett adminisztrativ és technikai munkakordk feladat és hataskore

Az engedélyezett munkakorok részletes feladat- €s hataskorét a munkakori leirdsok hatarozzak meg.

23/1. Bels6 ellendrzés rendje

Az intézmény igazgatodja - felelosségi kore révén - az intézmény életének, mikodésének valamennyi
teriilete folott gyakorolja az ellendrzési jogat. Ezt a jogot megosztja a mindségiranyitasi (MIR)
vezetovel, neveld - oktatd munka ellendrzésében a nevelési-oktatasi intézményegység vezetdvel, a
adminisztrativ dolgozok tevékenységének ellendrzésében a gazdasigi vezetdvel, a szocialis
intézményegység ellendrzésében a szocialis intézményegység vezetOvel, technikai dolgozdk

tevékenységének ellenérzésében az lizemeltetési vezetdvel
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Az intézmény igazgatojanak munkajat fliggetlenitett belsé ellendr segiti, aki az évente elkészitett és

feliilvizsgalt bels6 ellendrzési munkaterv alapjan végzi feladatat.

Az intézmény belso ellendrzésekor az alabbi kovetelmények iranyadoak:

Segitse el6 az intézmény feladatkdrében a szakmai szolgaltatdas minél hatékonyabb
mikodését.

Az ellenérzések soran a tantervi és munkatervi kvetelményeknek megfelelden kérje szamon
az eredményeket az alkalmazottaktol.

Segitse a szakmai és egyéb feladatok legésszeriibb ellatasat, tovabba a belso rendet, a tulajdon
védelmét.

Legyen a fegyelmezett munka megvaldsitadsanak eszkoze.

Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kello6 idében jelezzen az intézmény
miikodése soran felmeriild megalapozatlan, vagy helytelennek mindsiil6 intézkedésekre,
tévedésekre, hibakra, hidnyossagokra is.

Segitse a vezetoi utasitdsok végrehajtasat.

Jaruljon hozz4 a hibak, hidnyossagok, szabalytalansagok megel6zéséhez és javitasahoz.

Bels6 ellendrzés kiemelt teriiletei:

tanév rendje, beiratkozas, beiskolazas, naplok, vizsgak megszervezése, 6rarend, mulasztasok
ellendrzése,

szocialis ellatas ellendrzése,

atruhazott jogkorok ellendrzése,

munkaltatdi, munkatigyi feladatok ellenérzése,

beszerzések, eszkdznyilvantartasok, gazdalkodassal kapcsolatos egyéb feladatok ellendrzése
tanorahoz és szabadidds tevékenységhez kapcsolddo ellendrzés,

intézményen kiviili tevékenységek és kapcsolatrendszerek ellenérzése (tabor, kirandulas)
mindségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek ellenérzése,

gyermek ¢és ifjusagvédelemi feladatok ellendrzése.

A belso ellendrzés rendjére vonatkozoan az intézmény mindségiranyitasi rendjében foglaltak adnak

részletes utasitast.
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24. Kiilsé kapcsolatok rendszerének, formajanak, modjianak rendje

24/1. A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység megvalositiasa

Az intézmény gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenysége sordn biztositja a gyermekeket megilletd
Jjogok érvényesiilését, védo - 6v6 intézkedéseket végez a raszoruldk érdekében. A gyermek és ifjisagi
tevékenység célja elsésorban a prevencid, a hatranyos helyzet csdkkentése vagy fokozodasanak
megakadalyozasa, a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, illetve megsziintetése, a tandrai
hidnyzasok nyomonkdvetése és a magas draszamu hianyzasok esetén jelzés.
Ehhez szorosan egyiittmiikodik

® igazgatdval, intézményegység vezetdkkel

e csoportvezetokkel,

e gondozokkal,

® orvossal,

e gyermekjoléti szolgalatokkal,

e csaladsegitd szolgalatokkal.
A fentiek jelzése illetve a veliik folytatott beszélgetés alapjan csaladlatogatést szervez azoknal a
gyermekeknél illetve csalddoknal, ahol a veszélyezteté okok vannak esetleg krizis helyzet all fenn.
Ha gyermekbantalmazas illetve mas veszélyeztetd tényez6k allnak fenn, akkor az igazgatdval
egyeztetve felveszi a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal. A gyermekjéléti szolgalattal telefonon
¢és személyesen is kapcsolatot tart, sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a teriiletileg illetékes
Onkormanyzat szocidlis irod4javal. A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s az intézményben dolgozé
csoportvezetdkkel €s az igazgatdval sziikség szerinti gyakorisaggal megbeszélést tart, félévente
beszamolasi kotelezettsége van az igazgatd felé. Veszélyeztetettség esetén az illetékes szervek,
hatésagok felé jelzéssel €l az intézmény vezetdje. Az eredményes gyermek-és ifjiisagi tevékenység
érdekében az igazgatd egylttmiikodik a teriiletileg illetékes gyermekjoléti, gyermekvédelmi és

csaladsegitd szolgalatokkal és a DMJV Onkormanyzat illetékes osztalyaval.
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24/2. Szakmai szervezetekkel valo kapcsolat

A Pedagdgiai Szakszolgilat megyei és orszagos szakértdi bizottsagaival folyamatos szakmai
kapcsolatot tart az intézmény, eseti jelleggel a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalatokkal is
egylittmikddve. A Reformatus Pedagodgiai Szakszolgalattal szintén szakmai egyiittmikodések
folynak. A gyermekek veszélyeztetettsége esetén jelzéssel €l az intézmény a megfeleld szervek felé.
Az Immanuel Otthon és Iskola minden olyan intézménnyel kapcsolatot tart, ahonnan gyermekek
keriilnek be az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokba. A gyermekek bekeriilését megel6zden
konzultal az atadd intézménnyel. A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Szeretetszolgalati Irodaja
Alapitvanyaval valamint a Reformatus Pedagogiai Intézettel kapcsolatban all.

Kiil- és belfsldi szakmai kapcsolatokat apol a szakmai munka javitasanak, illetve a megszerzett tudas

disszeminacidjanak céljabol.

24/3. Fenntartoval valo kapcsolat

A fenntart6 Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozséggel valo egyiittmikddés szervezeti szinten
elsbésorban az Igazgatétanaccsal és a Presbitérium Intézményi Bizottsadgaval torténik. A
kapcsolattartas bizottsagi iilések, formalis €s informalis beszamolok utjan torténik a fenntartd
Nagytemplomi Reformatus Egyhazk6zség mikddés-és eljarasrendjének, a jogszabalyi eldirdsok,

valamint a MRE eléirasainak megfelelden.

24/4. Helyi 6nkormanyzattal valé kapcsolat

Az Intézmény t6bb mint tiz éve folyamatosan dsszehangolja tevékenységét a Debrecenben mitk6dé
hasonlé szervezetekkel, a DMJV Onkormanyzataval. Ezt jol bizonyitja a feladat elvégzésére a DMJV

Onkormanyzattal 1998-ban kotott jelenleg is érvényes hosszabb tavii ellatasi szerz6dés.

24/5. Tamogatokkal valo kapcsolat

Az Intézménynek tobb kiil - és belfsldi tAmogatoja van. Ezek a tamogatdk altalaban gylilekezeti

kozosségek, de tobb maganszemély, vagy lizleti vallalkozds is ny0jt segitséget.
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25. Az igazgatétanacs létrehozasanak és miitkodésének szabalyai, jogkore

Az intézményi Igazgatétanacsot a fenntartdé hozza létre az intézménnyel kapcsolatos jogainak,
kotelességeinek és érdekeinek képviseletére és szakszerli gyakorldsara. A testiilet kiilondsképpen
felelés az intézményben folyé neveld munka erkdlesi szinvonaléért, és azért, hogy a kdznevelési
intézmény a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Alkotmanyéanak, torvényeinek megfeleléen és
erkdlcsi értékeinek szellemében, a Nemzeti K6znevelési Torvény, Magyarorszag Alaptorvénye,
valamint az 4gazati jogszabalyok szerint miikodjék. Ennek értelmében gyakorolja a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz Ko6zoktatasi torvénye (Ekt.) paragrafusaiban raruhdzott munkaltatdi, ellendrzési
€s egyetértési jogokat.

Az igazgatdtanacs tagjait a fenntarto valasztja €s jeloli ki.

Hivatalbol tagja:
e a fenntarto testiiletének elndksége,
e a fenntart6 oktatastigyi szakértéje,
e az intézmény igazgatdja,
e azintézmény hit — és erkolcstan oktatdja,
¢ az intézmény gazdasagi vezetbje
Valasztottként hat évre tagja:
e a fenntarto altal delegalt tagok
e intézményvezeto altal delegalt tagok
Az igazgatétanidcs Osszetételét Ggy hatarozza meg, hogy biztositva legyen a fenntartd
szavazattobbsége.
Az intézmény képviselbdinek delegalasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.
Az igazgat6tanics miikodésérdl a fenntartd gondoskodik, iiléseit, tanacskozasait rendszeresen, a sajat
tigyrendjében, illetve az Ekt. 69.§-aban foglaltak szerint tartja.
Az igazgatOtandcs munkdjarol, megbeszéléseirdl, hatarozatairdl az igazgatd és a neveldtestiilet

delegalt tagja rendszeresen tajékoztatja a nevelOtestiiletet.
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SZMSZ érvényessége
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2021. szeptember 1-t6l érvényes, egyuttal a 2019.augusztus

26-4an kelt SZMSz érvényét veszti.

Melléklet:

Munkakdri leiras minta pedagogus, gyogypedagdgiai asszisztens

Debrecen, 2021. majus 25.

Gyori Zsofia

igazgatd
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, v ., Azonosito jel: F3-B13
IMMANUEL MUNKAKORI LEIRAS Ervényes: 2017. 02. 16.-t4]
Oldal: 60/1
MUNKAKORI LEIRAS

Ervényes: visszavonasig

Anyja neve:
Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:

Iskolai végzettség:
Szakképzettség:

Munkakor megnevezése:

Jogalldsa:

Munkakérhoz kapesolédé jogallas:
Munkaltatéi jogkor gyakorloja:
Kozvetlen felettese:

Munkahelye:

A munkakér szakmai iranyitdja:
Munkaideje:

Képesitési kovetelmény:

Kitelezo eloiras: érvényes egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat
erkdlcsi bizonyitvany (csak munkaviszony kezdetekor)

Egvéb kivetelmények:

e  Munkaruha haszndlata
e Hazirend betartasa és betartatisa

A munkakorre vonatkozo legfontosabb elGirasok:

Jogai és kitelezettséoei:

Felelosségi kire:

Hatéaskore:

A munkakor tartalma:
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I. Altalanos feladatok

I1. Részletezett szakmai feladatok

Tovabba tudomasul veszi, hogy munk4jat a munkaszerz6désének, a munkakori leirasanak, illetve az intézmény
szabalyoz6 dokumentumainak és mindségiranyitasi rendszernek megfelelen kell végeznie, a benniik foglaltak
betartasaért felelosséggel tartozik.

Az intézmény minbségpolitikajat, célrendszerét és az annak elérését szolgald tervet megismerte, a feladataihoz
kapcsolddé célok megvaldsitasaban aktivan részt vesz.

A munkakéri leirds be nem tartasa jogkdvetkezményeket von maga utén.

A munkakdri leiras egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Debrecen,

munkaltatd munkavallald
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Azonosito jel: F2-B6

229 i MEGALLAPODAS Ervényes: 2021.09.01-t5]
IMMANUEL

................................................. (ellatast igénybe vevd) fogyatékos személyek nappali
szocialis ellatasarol

Jelen megallapodas létrejott egyrészrol:

a Debrecen - Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség 4026 Debrecen, Piac u. 4-6.sz,
mint fenntarté, a fenntarté részérol jogosult személy képviseletében az intézmény

igazgatéja (Debrecen Nagytemplomi Reformitus Egyhazkozség Immanuel Otthona,
Altalanos Iskolaja és Fejleszté Nevelés — Oktatast Végzo Iskolaja, mint az ellatast végzo

intézmény)
masrészroél az ellatast igénybe veve ......ccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii. (térvényes

képviseldje) kozott.

Az ellatast igénybe vevo adatai:

Az ellatast végzé intézmény neve és cime: Debrecen Nagytemplomi Reformatus
Egyhazkozség Immanuel Otthona, Altalanos Iskolja és Fejleszté Nevelést - Oktatast Végzo
Iskoléja, 4029 Debrecen, Pacsirta u. 51. sz.

Az ellatisra vonatkozo adatok:

b./ Hatarozott: koznevelési intézményi ellatas mellett tanitasi idén kiviili nappali
szocialis ellatasra (,tankoteles és a tanitasi €v soran kdznevelési intézményi ellatasban
részesiild fogyatékos gyermek tanitasi sziinet idején torténo ellatasara™ 1/2000 SzCsM 81§
3)
¢/ Hatarozatlan

(*A megfelel6 rész ala hizando)

Az ellatas megkezdésétol 3 hénapos probaidé veszi kezdetét.

Az igénybevevé az ellatas soran az alabbi szolgaltatasi elemeket veheti igénybe napi, heti,
havi szinten a szolgaltatas tipusatol és az egyéni igényektol fiiggden:
o Tandacsadas: Biztositjuk az igénybevevd szamara igény esetén a jogait, lehetOségeit
figyelembe vevd, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamatot. A megfelel6 informacidt adunk 4t valamilyen egyszerii

ellatott
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, , Azonosito jel: F2-B6
‘ 229 B} MEGALLAPODAS Ervényes: 2021.09.01-t&]
IMMANUEL

vagy specidlis felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartasra 0szt6nzi az ellatottat, vagy nemkivéanatos cselekvés, magatartas
elkertilésére irdanyul.

o Pedagégiai/ gyogypedagégiai segitségnyijtas: A szolgaltatds sordn intézményiink
szakemberei biztositjak az ellatottak életkori sajatossagaikhoz mérten az igény szerinti
ellatasi format naponta, heti rendszerességgel vagy alkalomszertien (palyaorientacios
vizsgalat, erkolcsi- és esztétikai nevelés, a tarsas kapcsolatok fejlesztésének
tdmogatésa, pozitiv énkép alakitésa, stb.).

o Haztartasi vagy haztartast pétlo segitségnyujtas: Az igénybevevok segitése
mindennapi életvitelében, 6szténzés és nevelés személyes kornyezetének rendben
tartasara, mindennapi tigyeinek intézésében.

e Gondozas: Az Onellatasi képességek felmérése utan biztositjuk az igénybevevd
szamara azon gondozasi folyamatokat, amit mozgasallapota miatt nem tud
megvalositani (pl. atiilés, etetés, tisztazasi folyamatok, kisérés, stb.). A gondozasi
folyamatok az igénybevevé bevonasaval torténik, a fejleszté gondozas elvét
figyelembe véve, amely el6segiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség
elérését.

o KEtkeztetés: Az igénybevevOknek lehetéségiik van ebéd, tizérai és uzsonna
igénylésére. Az Intézmény igény szerint diétat tud biztositani, s kiilonb6zo
ételérzékenységet figyelembe tud venni. Az étel szallitasaért a Hungast-Vital cég felel.
Hozott étel esetén lehetdség van az Intézmény épiiletében 1évé teakonyhakban, illetve
étkezdben azt megmelegiteni, elfogyasztani.

o Feliigyelet: Az ellatott szamara az Intézmény biztositja a lelki- €s fizikai biztonsagot,
személyes és technikai eszk$z6kkel biztositott kontroll.

o Készségfejlesztés: A gondozasi csoportok igényeinek megfelelden olyan programokat
dolgoz ki a szakmai csapat, amelyek az ellatottak egyéni €s tarsas készségeik
fejlesztését szolgaljak. Egy-egy fejlesztési teriiletre tobb alternativat taldlunk a
csoporttal kdzdsen, majd lehetéség szerint kiprobaljuk annak gyakorlati mikodését.
Az esetleges akadalyok lekiizdésére stratégiakat dolgozunk ki a realitas talajan. A
készségfejlesztés keretében 6nallé életre 6szt6nz6 programot szerveziink. ‘

o Kozosségi fejlesztés: Az igénybevevOk szdmdara szabadidds programokat, s azok
eltoltésére kozosségi helyszint biztositunk. Kiilonbozd szakkorokon, klubbokban valo
részvétel, kulturalis programok szervezése intézmény falakon beliil €s kiviil.

Igénybe vehetd kiegészité szolgaltatasok:
e egészségligyi ellatas:
szakorvosi ellatas
ambulans rehabilitacio
AAK tanacsadas, eszkdzkolesonzés
OS szolgaltatas (kiilon megallapodas szerint)

Az intézményi téritési dijat a fenntartd allapitja meg. A fizetend6 téritési dij Osszegét, a
személyi téritési dijat az intézményvezeté konkrét Osszegben allapitja meg, és arrdl az
ellatast igényl6t jelen megallapodds megkotésekor, valamint az Osszeg valtozasakor
irasban  tajékoztatja. Személyi téritési dijként csak az étkezés dij keriil
meghatirozasra a  jogszabalyi eliriasoknak  megfelelé  kedvezmények
érvényesitésével.

Etkeztetést igénybe kivan venni: igen nem

ellétott
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} 229 , MEGALLAPODAS Ervényes: 2021.09.01-t
IMMANUEL

Amennyiben a fenti kérdésre a vilasz igen. hiizza ald, hogy melyik étkezést/étkezéseket
kivanja igénybe venni: tizorai ebéd uzsonna

Fizetés modja: Banki atutaldssal, minden hénap 12. napjaig az intézmény bankszamlajara
torténd utalassal.

Amennyiben diétas étkeztetést szeretne igénybe venni, kizarélag orvosi dokumentummal
(gasztroenterologia) lehet, az irodan jelezve.

Az ellatas megsziinésének modjai:
A Szt. tv.100.§ alapjan az intézményi jogviszony megsziinik:

o az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

° a jogosult halalaval,

® a hatarozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt hatarozott iddtartam
lejartaval.

o jogosultsag megsziinése esetén

° ha az ellatott masik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt

o a 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

o 101. § (1) A 94/C. § szerinti megallapodast:

o az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

e egyhdzi fenntartasu €s nem allami fenntartasa intézmény (szolgaltato) esetén a
fenntarté vagy az altala megbizott személy,

e alapszolgaltatés esetén barmikor irasban mondhatja fel.
A felmondasi 1d6, ha a 94/C. § szerinti megallapodas masként nem rendelkezik
alapszolgaltatas esetén tizenét nap. Ha a jogosultsag jogszabdlyvaltozas miatt sziinik meg,
alapszolgéltatas esetén a megallapodast a jogszabalyban megjelolt idéponttal a (3) bekezdés
a) pontja szerinti idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Az intézményi jogviszony megsziintetésének indoka:
e On- és kdzveszélyes magatartas
e Az egészségligyi allapot olyan foku romlédsa esetén, mely mar nem teszi lehet6vé a
nappali szocidlis
intézményi ellatast
e ha az ellatott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizeté személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha hat hénapon at folyamatosan
téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehet6vé teszik a
téritési dij megfizetését.
e A hazirend sulyos vagy rendszeres megsértése
Ha az ellatott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, Kkoteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Ha az
ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet6 személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

ellatott
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Amennyiben az Igénybevevének az intézményben vald tartdzkodasa a tobbi igénybevevonek
a testi nyugalmat €s lelki békéjét elviselhetetlentiil sértené, vagy veszélyeztetné, az intézmény
jogosult az igénybevevo tartozkodasat soron kivill megsziintetni.

Panaszok kezelésérol

Az igényld (vagy torvényes képviselGje) panaszaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat.
Amennyiben az intézmény vezetbje a panasz irdsos benyujtasatol szamitott 15 napon beliil
nem vizsgalja ki a panaszt, ugy az igényl6 az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikeriil tisztazni, az ellatott a nappali ellatas
nyujté intézmény miikodési teriilete szerinti ellatottjogi képviselohdz fordulhat.

A teriilet ellatottjogi képvisel6 neve, elérhetésége (telefon és e-mail) fogaddorajanak
idépontja az intézmény hirdet6tabldjan megtalalhato.

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltato az ellatott adatait az 1993. évi III. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja.
Az adatokat az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacié szabadsagrol szolo 2011.
CXII. torvény, valamint az intézmény adatkezelési szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen
titkosan kezeli.

Egyéb rendelkezések

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo és azokhoz kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései
az iranyadok.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott nappali
ellatas igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl; a vezetett nyilvantartasokrol; a hazirendrél,
a fizetendd téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; a
szolgaltatéast igénybe vevo jogairol és kitelezettségeirdl; a panaszjog gyakorlasanak modjarol;
az ellatott jogi képviselorol és elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl szolo t4jékoztatast
megkaptam, és azt tudomasul vettem.

A Szerz6d6 Felek az intézet mikodésével kapesolatos €s technikai jellegli kérdésekben az
Intézményi Hazirendet és a Szakmai Programot tartjdk irdnyadonak.

A Szerz6d6 Felek ezekre a lehet6ségekre és feltételekre alapozva elhatarozzak, hogy
szerz6déses kapcsolatot 1étesitenek, egymds érdekeinek kolcsonds tiszteletben tartdsaval, A
szerzOdésben nem szabalyozott egyéb kérdésekben a Polgari Torvénykoényv valamint a
mindenkori hatalyos jogszabalyok az iranyadok.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevo, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy
példanyat atvettem, €s a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

Amennyiben az ellatast igénybe vevl személy gondnoksdg alatt van, ugy a gondnoki
kirendeld hatarozat masolata csatolva lesz a jelen dokumentumhoz.

ellatott
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Az Igénybevevé (Ellatott és/vagy torvényes képviseld, tartasra kitelezett vagy azt vaillalo
személy) jelen megallapodas aldirasaval nyilatkozik,
e hogy a megallapodéasban rogzitett személyes adatokban bekdvetkezett valtozasokrol
15 napon belill irdsban értesiti az ellatast nyujtdé intézményt, tovabba arrdl, hogy az
adatvéltozas bejelentésének elmulasztasabol adédo kovetkezményeket vallalja.
e arrdl, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6 betegségben, és alkalmazkodik
a kozosségi életvitelhez;
e minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

A megallapodas alairasaval egy idében az Igénybevevé (Ellatott és/vagy torvényes képviseld,
tartasra kotelezett vagy azt vallaldo személy) éatveszi a Hazirend egy példanyat és a
megallapodas alairasaval egyiitt igazolja annak tudomasul vételét.

Debrecen,.....oovviiiiiiiie i

Igénybevevd/térvényes képviseld a fenntart6 képviseletében
eljard igazgato

sziil6

tartasra kotelezett/ek
(vagy azt véllal6é személy/ek)

ADATVEDELMI TAJEKOZTATAS: Onnek joga van - kérelmezni az adatkezelsté]l az Onre vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat; - a
hozzajéarulasa visszavonaséhoz, amely nem érinti a visszavondas el6tti adatkezelés jogszertiségét; - a feliigyeleti
hatésaghoz (NAIH) panaszt benyujtani.

A személyes adatok megadasara nem koteles, de az adatszolgaltatis elmaradasanak lehetséges kovetkezménye:
(pl. ellatas, oktatas, Eii. ellatds, stb elmaradasa) ........eoerennin it e e

A fenti informaciokat €s tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim fentickben megjelslt
célu kezeléséhez hozzajarulok.

ellatott
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Tajékoztatas:

Az ANTSZ Altal engedélyezett modon, kiilsd szolgaltat6tol érkezd napi haromszori étkezést biztosit,
melyhez talalékonyha all rendelkezésre.

Az Intézmény 7.30-16.30 oraig tart hétkdznap nyitva folyamatos nyitvatartassal.

Az Igénybevev) az intézménybe torténd rendszeres igénybevétel eldtt koteles szlirdvizsgalaton részt
venni €s annak dokumentumait bemutatni.

Az Igénybevevd (Ellatott és/vagy térvényes képviseld, tartasra kotelezett vagy azt véllalé személy)
tudomasul veszi és elfogadja, hogy indok esetén az intézmény dolgozdi az Igénybevevét (Ellatottat)
sajat és a tobbi igénybevevd érdekében orvoshoz viszik, vagy kihivjak azt, és a mas jogszabélyban,
valamint hazirendben meghatarozott intézkedést megteszik.

Az Intézmény sziikség esetén gondoskodik az igénybevevd korhazba szallitdsardl. Az intézmény
koteles 2 oran beliil a Hozzatartozot értesiteni a Gondozott egészségiigyi allapotanak lényeges
valtozasardl, ill. kérhazba keriilésérol.

Az igénybevevé a jogszabalyok szerint el6irt valamint sziikséglete szerint gondoskodast, gondozast,
fejlesztést, ellatast és apolast kap az intézményben, amit az intézmény térités ellenében biztosit. A
Fenntart6 dontése alapjan személyi téritési dijként csak az étkezési téritési dij keriil meghatarozasra a
jogszabalyokban biztositott kedvezmények figyelembevételével. Az igénybevevd (tdrvényes
képviseld, tartasra kotelezett vagy azt vallald személy) vallalja a téritési dij megfizetését. A fizetendd
téritési dij valtozasarol a térvényes képviseld eldzetes irasbeli tajékoztatast kap.

Tajékoztatjuk, hogy az intézményi téritési dij kedvezmény 100%-ara jogosult:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek

Az ingyenesség a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag kezdd idSpontjatol,
legkorabban az ellatas igénybevételének elsd napjatol jar.
Az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezmény igénybevételére jogosult:

- tartosan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermekek,

- akiknek a csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
A kedvezmény érvényesitését a kérelem benyujtasat kovetd naptdl lehet érvényesiteni.
Egyéb, az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokra az igénybevevo a szakmai programban foglaltak
szerint jogosult. Ezen szolgaltatasok korét meghalado, egyéni szolgaltatasi igény kielégitésére, irasbeli
megallapodas alapjan, térités ellenében kertilhet sor.
Az Intézmény dolgozodinak €s igénybevevoinek tevékenységével kapcsolatban — az igénybevevok
érdekében - az esetleges karok viselésére, felelbsségbiztositasi szerzodést kot. Az épiiletekre és
vagyontargyakra vonatkozoan vagyonbiztositassal rendelkezik.
Nem vallalja azonban az Igénybevevok sajat ingdsagainak biztositasat, az esetleges karok
megteritését.
Az Igénybevevo teljes felelosséggel tartozik az altala szandékosan vagy sulyos gondatlansagbol
okozott karokért.

ellatott
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Debrecen-Nagytemplomi Reformatus Egyhizkoézség Immznuel Otthona, Altalanos
Iskolaja, Fejleszto Nevelés-Oktatast Végzo Iskoldja és Készségfejleszt6 Iskolaja tobbcélu
kozos igazgatasi koznevelési intézmény. Jelen Hazirend csak a szocialis
intézményegység igénybe vevéire vonatkozé szabalyokat tartalmazza.

1.1 Bevezeto

Az alabbi hazirend tartalmazza mindazokat a tudnivalokat, ami szerint az
igénybevevo/térvényes képviseld/sziil tud tajékozodni az intézmény életével kapcsolatosan
és megismerheti az Intézmény szolgaltatasait. A hazirend betartdsa mindenkire nézve
egyforman kotelez6, Gigy az intézményi jogviszonyban 1évé ellatottakra, mint a dolgozok
szamdra, akik szakmai munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni. A hazirend
vonatkozik az intézménynél munkat végzé kiils6 szervek dolgozbira, valamennyi
hozzatartozéra, latogatora. Az igénybevevék szamaéra az érthetéséget a , Konnyen Ertheté
Hazirend” biztositja, mely jelen hazirend mellékletét képezi.

A felvétel €s a csoportba sorolas az intézményvezet6, és az intézmény szakmai testiiletének,
javaslata alapjan szakmai szempontok szerint térténik.

1.2 A hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos szabalyok
A szocialis intézményegység Hazirendjét illetve Tajékoztatojat az igénybevevd vagy a
sziilé/torvényes képviseld az intézményi jogviszony keletkezésekor megkapja, az esetleges
valtozasokat az intézményben kifliggesztett példanyon vagy az intézmény honlapjan nyomon
kovetheti.
Az intézményben a hazirenddel kapcsolatos részletes tajékoztatas az évkezdd sziildi
értekezleten torténik. A csoportvezetok és a gondozok feladatkorébe tartozik az érintettek
szamadra torténd tajékoztatas, illetve a Hazirendben foglaltak betartatasa.
A hézirend egy példanya az iroda el6terében, egy masik példanya az ilizend falon Kkeriil
elhelyezésre, €s az intézmény honlapjan is olvashaté az akadalymentes, ,.konnyen érthet6”
valtozatdval egyiitt.

1.3 Intézményegységi szolgaltatasok kore

e Fogyatékos személyek nappali ellatasa

e [gény szerint meleg élelem biztositdsa

Igény szerint hdromszori élelem biztositasa

Szabadidés programok szervezése

Egészségligyi ellatds biztositdsa: ambulans rehabilitacid, szakorvosi ellatas (ortopédia,

neurolégia),

o Segédeszkozellatds megszervezése (felirds, mintazas, készités). Kivételt képez a
gybgycipd, melynek kizardlag a feliras biztositasa.

e Hivatalos ligyek intézésének segitése

o Eletvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése

o Onszervezédd sziildsegité csoportok tdmogatisa, miikodésének, szervezésének
segitése

e Otthon Segitd Szolgaltatas (OS)

e AAK eszkdzkolesonzés

2.4 Szolgaltatasi elemek

Az igénybevevo az ellatas soran az alabbi szolgaltatasi elemeket veheti igénybe napi, heti,
havi szinten a szolgaltatas tipusatol és az egyéni igényekt6l fiiggben:



Tanacsadas: Biztositjuk az igénybevevl szamara igény esetén a jogait, lehet8ségeit
figyelembe vevd, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamatot. A megfelelé informaciot adunk at valamilyen egyszerti
vagy specialis felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartidsra Osztonzi az ellatottat, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas
elkertilésére iranyul.

o Pedagégiai/ gyégypedagogiai segitségnyujtas: A szolgaltatds soran intézménylink
szakemberei biztositjak az ellatottak életkori sajatossagaikhoz mérten az igény szerinti
ellatasi format naponta, heti rendszerességgel vagy alkalomszertien (pélyaorientacios
vizsgalat, erkolcsi- é€s esztétikai nevelés, kognitiv és kommunikécids képességek
szinten tartasa, Onrendelkezés leheté legmagasabb szintli megvalositasanak
elsajatitdsa, a tarsas kapcsolatok fejlesztésének tamogatasa, pozitiv énkép alakitésa,
stb.).

o Haztartasi vagy hdaztartast potlé segitségnyujtas: Az igénybevevOk segitése
mindennapi életvitelében, Gsztonzés és nevelés személyes kornyezetének rendben
tartasara, mindennapi tigyeinek intézésében.

e Gondozas: Az Onellatasi képességek felmérése utan biztositjuk az igénybevevd
szamara azon gondozasi folyamatokat, amit mozgésallapota miatt nem tud
megvaldsitani (pl. atiilés, etetés, szondataplalés, tisztazasi folyamatok, kisérés, stb.). A
gondozasi folyamatok az igénybevevé bevonasaval torténik, a fejleszté gondozas elvét
figyelembe véve, amely elosegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség
elérését.

o Etkeztetés: Az igénybevevoknek lehetdségiik van ebéd, tizérai és uzsonna
igénylésére. Az Intézmény igény szerint diétdt tud biztositani, s kiilonb6zd
ételérzékenységet figyelembe tud venni. Az étel szallitasaért a Hugast-Vital cég felel.
Hozott étel esetén lehet6ség van az Intézmény épiiletében 1évo teakonyhdkban, illetve
étkezdben azt megmelegiteni, elfogyasztani.

o Feliigyelet: Az ellatott szamara az Intézmény biztositja a lelki- €s fizikai biztonsagot,
személyes ¢€s technikai eszkdzokkel biztositott felligyeletet.

o Készségfejlesztés: A gondozasi csoportok igényeinek megfeleléen olyan programokat
dolgoz ki a szakmai csapat, amelyek az ellatottak egyéni és tarsas készségeik
fejlesztését szolgaljak. Egy-egy fejlesztési teriiletre tobb alternativat taladlunk a
csoporttal kdzosen, majd lehetdség szerint kiprobaljuk annak gyakorlati miikodését.
Az esetleges akadalyok lekiizdésére stratégidkat dolgozunk ki a realitas talajan. A
készségfejlesztés keretében 6nallo életre 6szt6nzd programot szerveziink.

o Kozosségi fejlesztés: Az igénybevevok szamara szabadidés programokat, s azok

eltoltésére kozosségi helyszint biztositunk. Kiilonbozoé szakkorokon, klubbokban vald

részvétel, kulturalis programok szervezése intézmény falakon beliil €s kiviil.

25 Az étkezések szama és az étkezések rendje

Az intézmény napi egyszeri melegételt biztosit az igénybevevok szamdra. Ezentul lehetOség
van reggelit, valamint uzsonnt is igénybe venni. A reggelit igénylok beérkezésének ideje
8:45 ezt kovetden méar nincs mdd a reggeliztetés biztositasara.

Az étel melegitése és kiszolgalasa az intézményben torténik. Az ellatottak szaméra
rendelkezésre all kulturalt ebédld, evéeszkoz és étkészlet, kézmosasi lehetoség.



Az étkezOben az étkezés/étkeztetés ideje alatt csak az igénybevevOk és az intézmény
munkatarsai tartézkodhatnak. Az intézmény teriiletén lehetdség van hozott étel melegitésére
¢s elfogyasztasara.

Az étkezés lemondasaval kapcsolatos tigyintézést a hozzatartozé személyesen az irodan vagy
telefonon torténd bejelentése alapjan teheti. Az étkezést lemondani leghamarabb a targynapot
megel6z6 napon 8:30-ig lehet.

2.6 A munkarend, a foglalkozasok rendje

A szocidlis intézményegység mik6dési rendje az intézményegység Szakmai
Programjéaban, éves ¢€s heti tervében foglaltaknak megfeleléen torténik.
A szocialis ellatds mellett az intézményben jarobeteg szakelldtas keretein beliil
biztositott rehabilitacios foglalkozasok: gydgytorna, gydgymasszdzs Keriilnek
megszervezésre. Emellett biztositott neurologiai €s rehabilitacids szakorvosi ellatés is.
Az intézmény 7:30 6ratdl 16:30-ig tart nyitva hétfo, kedd, szerda, csiitért6k napokon,
pénteken pedig 7:30-tol 14:30 6raig. Ez id6 alatt terapias munkatarsak, terapeutak és a
gondozo munkatarsak gondoskodnak a fiatalokro6l a szakmai program szerint.
A nyitva tartds a tanitasi sziinetek ideje alatt eltérhet a fentiektél, mivel ezekben az
idészakokban a féréhely kapacitas erejéig az intézmény oktatdsi egységébe tartozo
tanuldk szamara lehetdség van igénybe venni a szocialis ellatast.
A rehabilitacios szolgaltatdsok folyamatosan, a nappali szocidlis ellatas keretében
biztositott csoportos foglalkozasok 9:00 és 13:00 kozott valosulnak meg. A
csoportokon belili foglalkozasok 9:00 orakor kezd6dnek, igy addig minden
igénybevevonek be kell érnie. A délutani o6rakban bizonyos rehabilitaciés Orak,
szakkorok, szabadidds foglalkozasok megtartdsa torténik. 13:00-t61 az erre kijelslt
helyiségeiben torténik az igénybevevok délutani feliigyelete, melynek keretében
valosulnak meg a szabadiddés foglalkozasok. Az Intézmény épiiletében és a hozza
tartozo teriileteken feliigyelet nélkiil igénybe vevé nem tartézkodhat.
Az ellatottak feliigyelet nélkiil nem hagyhatjak el az intézmény épiiletét. Ennek
betartasa €s betartatasa a munkatarsak és a portai személyzet feladata.
Az igénybevevd az intézménybdl sziilovel, vagy a sziilé altal megjelslt személlyel
tdvozhat. Az ellatottat intézményb6l elvivé személy jogosultsagit az intézmény
munkatarsai kotelesek megvizsgalni, és az elvitelt nyomtatvanyon dokumentélni.
Amennyiben a sziil6 nyilatkozatot tesz, az igénybevevd Ondlldan, egyediil is
elhagyhatja az épiiletet.
Az intézmény épiiletében és az intézmény teriiletén tilos a dohdnyzas, a szeszesital-
fogyasztas.
Az igénybevevok az intézménybe csak a foglalkozasokhoz, napkozbeni ellatashoz
szilkséges felszerelést hozhatjdk magukkal. A sajat és kornyezetiikre veszélyes
eszkoznek mindsiilo targyakat nem hozhatjak be az intézmény épiiletébe.
Az igénybevevok tulajdondban 1év targyakért az intézmény nem vallal felel6sséget.
Az igénybevevoknek be kell tartaniuk a balesetvédelmi és tlizvédelmi szabalyokat
képességeikhez mérten, az elérhet6 és elvarhatd legmagasabb fokon.
Egészségiigyi és tisztasagi okokbol a valtocipd hasznalata kotelezd.
Az intézményi nagyobb iinnepélyeken iinnepi 6ltdozetben jelenjenek meg az ellatast
igénybe vevok, melyek a kovetkezok:

- Evnyito Istentisztelet

- Reformécio tinnepe



- Fogyatékosok Vilagnapja, Istentisztelet
- Karacsony

-~ Marcius 15.

- Konfirmacio

- Anyéak napja

- Evzar6 Istentisztelet

2.7 A sziilok kotelezettsége

Csoportvezetokkel, szakemberekkel vald egytittmiikddés, kapcsolattartas.

Az ellatottakat érints, velilk kapcsolatos informaciok atadasa, lizendfiizetbe torténd
rogzitése.

Barmilyen adat valtozasanak a bejelentése az irodara és a csoportvezetSknek.

Az ellatott hidnyzasat a tavollét elsd napjan torténd jelzése a titkarsag felé, valamint az
étkezés lemondasa minden esetben az irodan 8:30-ig. Amennyiben a hidnyzast,
ebédlemondast nem térténik meg, gy az adott nap étkezési téritési dijat akkor is
kiszdmldzza az intézmény, ha egyébként 100%-os téritési dijkedvezményben részesiil
az igénybe vevd (ennek fedezete az intézmény szamara ugyanis csak a tényleges
jelenlét esetén biztositott)!

A sziil§ koteles jelezni frdsban az intézmény felé, ha meghatarozott ideig nem kivanja
igénybe venni a szolgéltatast.

Az igénybe vev testi higiénigjat biztositva tiszta ruhaban és tiszta allapotban (kiilonds
tekintettel a kérmok allapotara) johet az intézménybe.

Kelld6 mennyiségli valtéruhardl, az érintetteknél pedig megfeleldé mennyiségii
pelenkardl gondoskodas. Pelenka hidnyédban az ellatottakat nem tudjuk fogadni.

Az igénybe vevOk sajat segédeszkdzeinek tisztantartisa a sziilok/gondviseld
felel6ssége.

Az intézmény teriiletének, épiiletének 6vasa, rendeltetésszerii hasznélata.

A sziilok a gyermekiik ataddsa utdn nem tartézkodhatnak a csoportszobaban, kivéve
abban az esetben, ha valamelyik programra meghivast kaptak.

A kovetkez6 programokon elvart a sziilok részvétele: Sziil6i értekezlet, meghirdetett
Istentiszteletek, nyilt nap, nyilt linnepségek.

A szondéan keresztiil taplalt fiataloknal a sziikséges eszk6z6k biztositdsa: naponta 1j,
bontatlan fecskendd, 24 6rdn beliili szavatossagi idével rendelkezd tapszer, szonda,
tartozékok.

2.8 Az ellatottak kotelezettsége

Fontos, hogy az intézmény az igénybe vevok felé is megfogalmazza a kotelezettségeket,
hiszen igy tudjak megtanulni, hogyan illeszkedjenek be sikeresen a tarsadalomba. Ehhez
sziikséges, hogy kovetkezetesek legyenek az itt dolgozo kollégak az ellatottakkal, €s 6k is - a
sziileik segitségével - betartsdk a kdvetkez6 szabalyokat:
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Tisztan €s tiszta ruhaba érkezzenek az Intézménybe

Az intézményi és tarsaik értékeire vigyazzanak.

Vigyazzanak az épiiletre és annak berendezési targyaira

A szandékosan okozott kart a sziiloknek/gondviseloknek meg kell tériteni
Ugyelni kell a tisztasagra

Tiszteljék a tarsaikat
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Vigyéazzanak egymas épségére
Az intézménybe behozott sajat jatékokért, targyakért sajat felelosséget kell vallalni

29 Az igénybe vevéi kitelességek kozvetitése és betartatasuk formai

Egy Koénnyen Ertheté Hazirend késziilt az igénybe vevok szamara, mely képi
anyaganak segitségével elsajatithatjdk a normaékat, valamint ezeket az elvéarhat6
viselkedési normakat megtanitjak a munkatarsak és betartatjak az igénybe vevokkel.

2.10A gyermekeket, fiatalokat érinté informaciokrol tajékoztatas,
véleménynyilvanitasnak lehetéségei, formai

A csoportvezetd tajékoztatja az igénybe vevoket az Oket érintd kérdésekrdl a
képkommunikacio segitségével.

A sajat egyéni kommunikacios rendszeriikkel és jelzéseikkel kozolhetik a
véleményiiket, kérdéseiket.

Az  Intézményben  érdekképviseleti férum  miikédése is  biztositia a
véleménynyilvanitast.

2.11 Létesitmények hasznalataval kapcsolatos szabalyok

Az intézményi helyiségeket az igénybe vevok egyediil nem haszndlhatjak, egyediil
nem tartozkodhatnak ott. Kivéve a mosdok, ahol az intimitas biztositasa alapszabaly a
megfeleld biztonsagi intézkedések mellett.

Az intézmény helyiségeinek hasznalata az intézmény tevékenységi korén kiviil
szakmai rendezvények, talalkozok céljaira térténhet.

Meghatérozott helyiségek hasznalata a Hajdu-Bihar Megyei Sziil¢szovetség szdmara
elozetes egyeztetés alapjan engedélyezett.

Meghatarozott helyiségek haszndlata sziiléi férumok, sziiloklub foglalkozasok
megtartasara eldzetes egyeztetés alapjan engedélyezett.

Politikai rendezvények megtartasara, vagy ugynoki tevékenység végzésére nem
hasznalhat6 az intézmény.

2.12 Ellatotti jogok és kitelességek gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok

Tekintve, hogy az ellatottak fogyatékos, tobbségében halmozottan fogyatékos
személyek, ezért érdekképviseletiiket, érdekvédelmiiket és érdekegyeztetésiiket a
munkatarsi kozosség és a sziléi kozosség kozosen gyakorolja. Képviseletiiket a
gyermek- és ifjusdgvédelmi munkatdrs latja el, indokolt esetben gyermekjogi vagy
ellatottjogi képviseld bevonasaval.

Az intézmény ellatottainak adatai szenzitiv adatnak mindsiilnek, igy az Eurdpai
Adatvédelmi Szabalyozas (GDPR) elbirasainak megfeleld adatkezelést végez az
intézmény valamennyi szolgaltatasa soran. Az adatvédelemrdl adatvédelmi tisztviseld
kijelolése utjan gondoskodik.

Gyermekjogi vagy ellatottjogi képviseld, valamint az adatvédelmi felelés elérhetésége
a falijsdgon €s az intézményi honlapon talalhato.

A gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladattal megbizott munkatdrs meghatdrozott
fogadddraban elérhetd, mely idépont falitjsagon €s az intézményi honlapon talalhatd.

Az intézmény a halmozottan fogyatékos személyeknek lehetdséget ad arra, hogy
lehetoségeikhez mérten sajat maguk gyakorolhassak, megtanulhassdk a rendszeres



véleménynyilvanitas formait, szabalyait, érdekképviseletiiket. Ehhez a munkatarsak és
kommunikécios eszk6zok adnak segitséget.

e Az igénybe vevok ismereteinek bovitése, meglévo tudasuk, készségeik szintentartasa a
képességeink megfelelden torténik.

e Az intézményi téritési dij megallapitasandl a szocialis torvényi eléirasokon kiviil a
GYTV téritési dijra vonatkozod elbirdsait veszi figyelembe az intézmény

2.13 Védo-, 6vo eldirasok, szabalyok, balesetek megelézése

A balesetveszélyes eszkdzok, balesetforrasok lehetdség szerinti melldzése

Hasznalati eszk6z6k rendszeres feliilvizsgalata

Udvar ¢és bels6 kornyezet balesetmentességének biztositdsa

Balesetmentes kozlekedés, kerekesszék- €s eszk6zhasznélat megtanitasa

A balesetveszélyes eszkdzok, balesetforrasok egyezményes figyelmeztetd képekkel
vald ellatasa, azok kivalasztasa a fiatalokkal, és jelentésiik rogzitése kiilon foglalkozas
keretében.

o Fert6z6 betegséggel beérkezo ellatottat orvosi igazolas ellenében sem tud fogadni az
intézmény (hanyas, hasmenés, herpesz virus fert6zés, kotéhartyagyulladas, fert6zo
fels6 1éguti megbetegedés, stb.).

2.14 Fegyelmez6 intézkedések, jogviszony megsziinésének szabalyai
Intézményiink fegyelmezo intézkedései:

A Hazirend megsértése esetén, annak mértékétdl fliggden fegyelmez6 intézkedést, vagy
fegyelmi biintetést kezdeményez az Intézmény, melynek lefolytatdsahoz az aktualis
térvényeket kell figyelembe venni. Minden esetben azonban mérlegeli az intézmény, hogy
a fegyelmi kérdés nem az igénybe vevd allapotabdl eredd viselkedészavar-e és ennek
megfelelden kezelend6. Az esetleges fegyelmi eljarasrol a sziilok is értesitést kapnak.

Kirivé problémak, agresszi6 felmeriilésekor az igénybe vevovel €s a csaladjaval elbeszélgetés
torténik, sziikség esetén a gyermek- és ifjusagvédelmi munkatars vagy szakorvos
bevonasaval.

A hdazirend tobbsziori vagy sulyos megsértése ellatotti jogviszony megsziinését vonja
maga utan:

Az intézményi jogviszony megsziintetésének indoka:
o On- és kdzveszélyes magatartas
o Az egészségiligyi allapot olyan foku romlasa esetén, mely mar nem teszi lehetévé a
nappali szocialis intézményi ellatast
e Ha az ellatott, a térvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritésidij-fizetési kitelezettségének nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan
téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a
téritési dij megfizetését.
Ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az



intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Ha az
ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
jovedelemvizsgélat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

e A hézirend sulyos vagy rendszeres megsértése

e Amennyiben az Igénybevevonek az intézményben valod tartozkodasa a tSbbi
igénybevevonek a testi nyugalmat és lelki békéjét elviselhetetleniil sértené, vagy
veszélyeztetné, az intézmény jogosult az igénybevevd tartdzkodasat soron Kkiviil
megszlintetni.

2.15 Baleset megel6zési szabalyok

o Az ellatas megkezdésekor ismertetni kell a balesetvédelmi szabalyokat.

e Bombariad6é és tlizriadd esetén a tlizriad6é tervben megjel6lt utvonalon, felszerelés
nélkiil, minél gyorsabban el kell hagyni az épiiletet, ennek évente kétszeri
gyakorlasardl az intézmény tiz - és munkavédelmi felelése gondoskodik.

o Baleset esetén azonnal értesiteni kell az orvosasszisztenst, vagy az asszisztens
akadalyoztatdsa esetén az arra megbizott személyt elsOsegélynyujtasért és fel kell
venni a baleseti jegyzokonyvet, valamint a sziil6t azonnal értesiteni kell a torténtekrol.
Eletveszélyes, siirgésségi, korhazi ellatast igényld esetekben a mentoket kell értesiteni.

2.16 Fizetési kitelezettséggel kapcesolatos szabalyok
Az intézményi téritési dijat a fenntartd allapitja meg. A fizetendd téritési dij Osszegét, a
személyi téritési dijat az intézmeényvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast
igénylét jelen megallapodds megkotésekor, valamint az Osszeg valtozasakor irdsban
tajékoztatja. Személyi téritési dijként csak az étkezés dij keriil meghatarozasra a jogszabdlyi
eloirasoknak megfeleld kedvezmények érvényesitésével. Az étkezési téritési dij Osszegérol
minden év elején, illetve a téritési dij valtozasakor tajékoztatast kapnak a sziil6k.
Az étkezési téritési dij befizetése elektronikus szamla kibocsatasat kovetden 8 napon beliil az
intézményi szamlaszamra valé utaldssal torténik.
Betegség és mas hidnyzas esetén reggel 8:30-ig kell az irodan jelezni a tdvollét varhatd
id6tartamat, igy az intézményi téritési dij még korrigalhaté a bejelentés napjat kévetd naptol.
Az intézmény 4ltal tdmogatott le nem mondott étkezések dijat a sziilének meg kell tériteni.

2.17 Szocidlis tamogatas

e Az intézmény alapitvanyahoz benyujtott kérelem alapjan szocialis tamogatas
igényelhetd a csaladok szamdara elsGsorban onrésszel rendelkezé segédeszkozok
beszerzéséhez.

2.18 Az igénybe vevé tivolmaradasanak igazolasara vonatkozé rendelkezések

e Fert6zd betegséggel még igazolas ellenében sem fogadjuk az igénybe vevoket

e Az ellatottak hidnyzaséat igazolni kell orvosi igazolassal, amennyiben egészségiigyi
probléma miatt tértént a tdvolmaradas.

o (Csaladi- és egyéb okok miatt torténé hianyzast az ellatottaknak nem kell igazolni, de
minden esetben értesitéssel kell lenni az intézmény felé legkésébb aznap 8:30-ig. Az



ellatotti hianyzas esetén a sziil6 kotelessége a hianyzas irodan torténd jelzése, valamint
az étkezés lemondasa. Az étkezés lemondasa ingyenes étkezés esetén is kotelezo.

e Barmilyen egészségiigyi probléma tapasztalasakor az intézmény orvosa is intézkedhet.
Ez nemcsak a fert6z6 betegségekre vonatkozik, hanem egyéb esetekre is, ha gy latja,
hogy azzal a t6bbi ellatott veszélyeztetve van. A sziiloket a problémardl értesitjiik, és
legkés6bb két oran beliil gyermekiiket az intézménybdl el kell vinnitik.

2.19 Intézményi alapszolgaltatast meghaladé programok, szolgaltatasok
Korus (Sz)

Kerekesszékes tanc (Sz)

Zenés areobik (T)

Onvédelmi szakkor (SZ)

Kutyésterapia (T)

Gydgyuszas (T)

*Szakkor=Sz
Terapia=T

A humaneréforras fiiggvénye, hogy az adott évben milyen szakkor keriil beinditasra. A
szakkorok résztvevoinek Osszedllitasa jelentkezés, szakmai, valamint orvosi javaslat
alapjan torténik.

2.20 Intézményi alapszolgaltatast meghaladoé szolgaltatas:

- Otthon Segité Szolgaltatas (OS):
Igénybevétele az igénybevevd torvényes képviseldjével kotott megallapodas alapjan, az
intézmény diszpécserszolgalatan keresztiil torténik. Téritési dija egyéni megallapodas
szerinti 6sszeg, a sziil6 altal benyujtott jovedelemnyilatkozat alapjan.
A szolgaltatas kore Hajdu-Bihar megye teriiletére terjed ki.

- Alternativ és augmentativ kommunikaciés (AAK) eszkozkolesonzo:
Szolgaltatasa az Eszak-Alfoldi régidéban €16 érintett maganszemélyek, és itt miksdd
intézmények szamara biztositott tandcsadas és eszk6zkolesonzés.

~ Egészségiigyi ellatas biztositasa:
ambulans rehabilitacid, szakorvosi ellatas (ortopédia, neuroldgia), Bowen terapia?

- Segédeszkozellatas megszervezése (feliras, mintazas, készités).
Kivételt képez a gyogycipd, melynek kizarolag a feliras biztositasa.

2.21 Egyéb rendelkezés

Az intézmény k6z6sségi oldaldnak hasznalati rendje:

Az intézmény facebook oldalara, valamint facebook csoportjaba nem keriilhetnek fel
olyan bejegyzések, amelyek masok személyiségi jogait sértik, illetve az intézmény jo
hirnevét rontja. A sérté bejegyzések torlésre keriilnek. Amennyiben tobb alkalommal
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eléfordulnak ilyen megnyilvanulasok abban az esetben az adott személy hozzaférését
korlatozni fogja az oldal/csoport kezelGje.

Online szocidlis szolpaltatas nyujtasa:

A Magyarorszdg Kormanya altal kihirdetett veszélyhelyzet kovetkezményében,
valamint az ezzel kapcsolatos intézkedéseket figyelembe véve a Fenntarté donthet
ugy, hogy a vészhelyzetre vald tekintettel bezarja az intézményt és telefonos vagy
infokommunikacios eszkdz6kon keresztiil, valamint igény esetén az igénybevevok
otthonaban nyujt szolgaltatast.

Kelt: Debrecen, 2021. 09. 01

Gyo6ri Zsobfia

igazgat6
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