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Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkizség Immanuel Otthona és Fejleszto
Nevelés-Oktatast Végzo Iskolaja tobbeéla kozos igazgatasia kiznevelési intézmény. Jelen
Hazirend egységes szerkezetbe foglalja a teljes intézményre, mint komplex egységre
vonatkozoé szabalyokat.

1 A hazirend nyilvanossagaval kapcesolatos szabalyok

Az intézmény Hazirendjét illetve Téjékoztatdjat a sziil6, torvényes képviseld az intézményi
jogviszony/tanuloi jogviszony keletkezésekor megkapja.

Az intézményben a hazirenddel kapcsolatos részletes tajékoztatds nyljtadsa az évkezd6
sziildértekezleten torténik, a csoportvezetok feladatkorébe tartozik a tovabbi tajékoztatas
illetve a Hazirendben foglaltak betartatasa.

A hazirend egy példanya az iroda eldterében, egy masik példanya az tizend falon keriil
elhelyezésre. Tovabba az intézmény honlapjan is nyilvanossagra keriil az akadalymentes
.konnyen érthet6” valtozataval egytitt.

2 Intézményi szolgaltatiasok kore:

e Fogyatékos személyek nappali ellatasa meghatarozott szolgéltatasi elemekkel:
o Tanacsadas
Pedagogiai segitségnyujtas
Gondozas
Etkeztetés (napi haromszori étkezés, egy meleg étkezés)
Feltigyelet
Készségfejlesztés
o Kozosségi fejlesztés
e Tankotelezettséggel kapcsolatosan koznevelési szolgaltatasok biztositasa:
o Fejleszto nevelés-oktatas
o a Kolesey Ferenc Reformatus Gyakorld Altalanos Iskola telephelyeként a
magantanuloi jogviszonyban 1évé fogyatékos tanulok oktatasa soran a szocialis
ellatas biztositasa.
Szabadidos programok szervezése
o FEgészségiigyi ellatas biztositasa: ambulans rehabilitacio, szakorvosi ellatas (ortopédia,
neurologia, gyermekrehabilitacio, gyermekgyogyaszat), iskola egészségiigyi ellatas
Segédeszkozellatas megszervezése (felirds, mintazas)
Onszervezodd  sziildsegitd csoportok tamogatdsa, miikodésének, szervezésének
segitése
e FECSKE Szolgaltatas
e  AAK koélesonzés

O 0 0 00

(Az intézményben nincs bevételt biztositd szervezett foglalkoztatés)
2/1 Az intézményi jogviszony keletkezésének szabalyai, eljarasi rendje

Tankdételes kora gyermek a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Megyei Szakértoi
Bizottsaga vagy a Mozgasvizsgalo Orszagos Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag, Latas €s
Hallasvizsgald Bizottsag javaslata alapjan, szocialis ellatasra vonatkozéd Megallapodas
alairasa utan keriil az intézménybe. A torvényes képviselé altal beadott Kérelem alapjan
Nyilvantartasba keriilnek az ellatottak. Az intézményi jogviszony a Megallapodas



megkotésével veszi kezdetét, mely az Intézmény és a torvényes képviseld kozott jon Iétre és a
Megallapodasban foglalt ideig tart.

Az intézmény ellatasi teriilete Debrecen és az Eszak-alfoldi régio.

A felvétel és a csoportba sorolas az intézményvezetd és az Otthon szakmai testiiletének,
valamint az elégondozast végz6 személynek javaslata alapjan életkori és szakmai szempontok
szerint torténik.

Az intézménybe felvehetd tanulok/ ellatottak korét az Alapito Okirat tartalmazza.

A fejlesztd nevelés-oktatisban résztvevd tanulok tanuloi  jogviszonya a tanuld
tankotelezettségének végéig tart, de sziildi kérésre és a Szakértéi Bizottsag javaslatara a
tanulo 23. életévéig meghosszabbithatd, aminek feltétele a sziiléi kérelem illetve az intézmény
vezetdjének hozzajarulasa.

3 A munkarend, tanérai tevékenységek, sziinetek rendje (kiilonos tekintettel a
koznevelési intézményegységre)

e A szocidlis intézményegység miikodési rendje az intézményegység Szakmai
Programjaban, éves és heti tervében foglaltaknak megfeleléen torténik

e A tanév rendje megfelel a koznevelési szabalyozasnak

e A tanitas nélkiili munkanapok idejét — az intézményvezetd hatarozza meg, figyelembe
véve, hogy ezeken a napokon szervezett programok minden esetben az oktato- neveld
munka hatékonysagat segitsék elo.

o Az intézmény 6:45 oratdl 16:30-ig tart nyitva. Ez id6 alatt pedagégusok, fejlesztd
szakemberek és a fejleszto-oktato-nevelé munkat segité munkatarsak gondoskodnak a
gyermekekrol és fiatalokrol a részletes szakmai és pedagogiai program szerint

o A fejleszto-nevelé-oktato egyéni és csoportos foglalkozasok nagy része 8:00 és 13:10
kozott valosul meg. 12:55-t0l két erre kijelolt helyiségben torténik a gyermekek
délutani feliigyelete, melynek keretében valosulnak meg a szabadidos foglalkozasok.
Az Otthon épiiletében és a hozza tartozo teriileteken feliigyelet nélkiil tanulo nem
tartozkodhat.

e A reggeli és délutani ligyeletet, szocialis ellatast a fejleszto-oktatéo-neveld munkat
segité munkatarsak latjak el.

e A tanuldknak csoportos foglalkozas esetén legkésébb 8:45-re a csoportszobdkban kell
lenniiik, a fejleszté és iskolai foglalkozasok kezdetének idejére, ezért kérjiik a
sziiloket, hogy a gyermekeikkel 8:30-ra érkezzenek meg az iskolaba. Azok a tanulok,
akik az iskolaban reggeliznek, 0k érkezzenek meg legkésobb 8:10-re.

e Az fejlesztd nevelés-oktatas csoportos orarendje

1 6ra 9:00 — 9:45
2 Ora 9:55 — 10:40
3 oOra 10:45 — 11:30
4 ora 11:30 - 12:15
5 ora 12:15 - 13:00
6 Ora 13:15 - 14:00

Az els6 orat megelozoen 8:00 kezdettel egyéni orak, terapidk valosulnak meg orarend
szerint, valamint a Kolcsey Ferenc Reformatus Gyakorlo Altalénos Iskola tanuléinak
egyéb orarendi orak

e Az orarendben meghatarozott orak keretet adnak egy-egy tanitasi napnak, de tekintve,
hogy a tanuldk sulyos halmozott fogyatékkal élnek és ellatasuk az egész napot ativeli,



igy a fenti ordk csak iranyadoak, amitdl el lehet témi a gyermek igényeinek
megfelelden.
Az orakozi sziinetekben a tanulok a csoportszobaban maradnak, az udvaron vald
tartozkodast, jatékot kiilon foglalkozas keretében valdsitja meg az intézmény.
Az ellatottak feliigyelet nélkiil nem hagyhatjak el az intézmény épiiletét. Ennek
betartasa és betartatasa a munkatérsak és a portai személyzet feladata.
A gyermek, fiatal az intézménybol csak sziilével vagy a sziil6 altal meghatalmazott
személlyel tavozhat. Az ellatottat intézménybdl elvivd személy jogosultsagat az
intézmény munkatarsai kotelesek megvizsgalni és az elvitelt nyomtatvanyon
dokumentélni.
Az intézmény épiiletében és az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas, a szeszesital-
fogyasztas,
A gyermekek és fiatalok az intézménybe csak a fejlesztéshez, napkozbeni ellatashoz
szitkséges felszerelést hozhatjdk magukkal. A sajat és kornyezetitkre veszélyes
eszkoznek mindsiilo targyakat nem hozhatjak be az intézmény épiiletébe.
A tanulok tulajdonaban 1évé targyakért az intézmény nem villal felelosséget.
A gyermekeknek ¢és fiataloknak be kell tartaniuk a balesetvédelmi és tiizvédelmi
szabalyokat képességeikhez mérten az elérhet és elvarhato legmagasabb fokon.
Egészségiigyi és tisztasagi okokbol a valtocipd haszndlata ajanlott.
Az intézményi nagyobb iinnepélyeken iinnepi 6ltézetben jelenjenek meg a tanulok,
melyek a kdvetkezok:

- Lvnyité Istentisztelet

- Reformacio tinnepe

- Karacsony

- Marcius 15.

- Konfirmacio

- Anyék napja

- Ballagas, évzaro

- Evzaro Istentisztelet

A sziilok kotelezettsége

A tankotelezettség sziiloi feltételeinek betartdsa.

Szakemberekkel valo egytittmiiksdés, kapesolattartas.

Az ellatottakat, tanulokat érinté, veliikk kapcsolatos informaciok atadasa, kiilonds
tekintettel az egészségiigyi éallapotukat érint6 informaciokra. Az egészségi dllapot
viltozdsa, romldsa esetén, vagy korhazi kezelést kovetden koteles a zarojelentés
masolatat atadni és a sziikséges informaciokat az egészségiigyi felel6ssel vagy az
ellatott gondozdjaval megbeszélni. A zardjelentésben nem lévd informaciokat az
izend flizetben is koteles jelezni.

Barmilyen adat véltozasanak a bejelentése az irodéra és az osztalyfonsknek.

A gyermek hidnyzasat a tdvollét elsé napjan jelezze a csoportvezet6 felé, valamint az
¢tkezés lemondasat minden esetben az irodan jelentse le 8:30-ig. Amennyiben a
hidnyzast, ebédlemondést nem jelezte, ugy az adott nap étkezési téritési dijat akkor is
kiszamlazza az intézmény, ha egyébként 100%-os téritési dijkedvezményben részesiil
a gyermek (ennek fedezete az intézmény szaméra ugyanis csak a tényleges jelenlét
esetén biztositott)!



Ha a sziilé kettd napon tuli hidnyzast nem jelez az iskola felé, ugy a csoportvezetdk
kotelesek jelenteni a gyermekvédelmi felelos felé a hianyzast, aki az dvintézkedéseket
ezutan megteszi.

A tanuld egészségiigyi allapotdban bekovetkezd barmiféle probléma tapasztaldsakor
az iskolaorvos és egészségiigyi munkatars is intézkedhet. Ez nemcsak a fert6z6
betegségekre vonatkozik, hanem egyéb esetekre is, ha gy latja, hogy azzal a t6bbi
tanulo veszélyeztetve van. A szilloket a problémardl értesitjiik, és legkésébb két oran
beliil gyermekiiket az iskolabol el kell vinniiik.

Gyermekének testi higiéniajat biztositva tiszta ruhaban és tiszta allapotban engedje az
intézménybe.

Az intézmény teriiletének, épiiletének dvasa, rendeltetésszerii hasznalata.

A sziilok a gyermekiik atadasa utan nem tartzkodhatnak az épiiletben, kivéve abban
az esetben, ha valamelyik iskolai programra meghivast kaptak.

A kovetkezé programokon ajanlott viszont a sziilok részvétele: Sziiléi értekezlet,
meghirdetett Istentiszteletek, nyilt nap, nyilt innepségek.

A sziil6k a munkatarsakkal csak a hivatalos intézményi kommunikacios csatornakon
keresztiil (intézményi telefon, ilizendfiizet) kommunikalhatnak a gyermekiikkel
kapcsolatban. A ko6zdsségi médidkon tdrténd kommunikacié nem megengedett.

Elvalt sziilok esetén a lathatas biztositasa nem az intézmény feladata.

5 Az ellitottak/ tanuldk kotelezettsége

Fontos, hogy a fogyatékos gyermekek felé is megfogalmaz az intézmény kotelességeket,
hiszen a sikeres tarsadalmi integracié alapfeltételei kozott van a tarsadalom altal elfogadott
normakévetd viselkedés megtanuldsa, alkalmazdsa. Alapelv a kovetkezetesség., egyéni
differencialas (életkorhoz, fogyatékossag mértékéhez).

5.1

3.2

Elemi higiéniai rendszabalyok betartasa,

Targyi kdrnyezet rendeltetésnek megfeleld hasznalata és megovasa.
Egymas testi épségének a megdvasa,

Alapvet6, elemi, elvarhaté magatartasformak betartasa,

Alapvetd {idvozlési formak hasznalata korra, nemre valo tekintettel,
A felnotteket, gyermektarsakat megilletd tisztelet megadasa,

Tilos a masik gyermek, felnott testi épségének veszélyeztetése.

A tanuloi kitelességek kozvetitése és betartatasuk formadi:

A Konnyen Ertheto Hazirend képi anyaganak hasznalata. Elvarhato viselkedési
normak megtanitasa, betartatdsa

A gyermekeket, fiatalokat érintd informdciokrdl tijékoztatasuknak,
véleménynyilvanitasuknak lehetéségei, formdi

Képkommunikacié haszndlata a tajékoztatashoz, kommunikatorok hasznalata a
mindennapokban.



6 Az intézmény létesitményeinek hasznailataval kapesolatos szabalyok

Az intézmény helyiségeinek hasznélata az intézmény tevékenységi korén kiviil
szakmai rendezvények, talalkozok céljaira torténhet.

Meghatarozott helyiségek hasznalata a Hajdu-Bihar Megyei Sziiloszivetség szamara
elozetes egyeztetés alapjan engedélyezett.

Meghatirozott helyiségek haszndlata sziil6i forumok, sziiloklub foglalkozasok
megtartasara el6zetes egyeztetés alapjan engedélyezett.

Politikai rendezvények megtartasara, vagy ligyndki tevékenység végzésére nem
hasznalhato az intézmény.

7 A gyermeki/ ellitotti jogok és kitelességek gyakorlasaval kapcesolatos szabalyok

e o e o

Tekintve, hogy az ellatottak fogyatékos, tobbségében halmozottan fogyatékos
személyek, ezért érdekképviseletiiket, érdekvédelmiiket és érdekegyeztetésiiket a
munkatdrsi kozosség és a sziildi kozosség kozosen gyakorolja. Képviseletiiket a
gyermek- és ifjisagvédelmi munkatars latja el, indokolt esetben gyermekjogi vagy
ellatottjogi képvisel6 bevondsaval. .

Gyermekjogi vagy ellatottjogi képviseld elérhetdsége a falinjsagon és az intézményi
honlapon talalhato.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladattal megbizott munkatars meghatarozott
fogadooraban elérhetd, mely idépont faliijsagon és az intézményi honlapon talalhato.
Az intézmény a halmozottan fogyatékos személyeknek lehetdséget ad arra, hogy
lehetéségeikhez mérten sajat maguk gyakorolhassak, megtanulhassdk a rendszeres
véleménynyilvanitas formadit, szabdalyait, érdekképviseletiiket. Ehhez a segito
munkatarsak és kommunikécios eszkézok adnak segitséget.

A gyermekek ismereteinek, a tanultaknak szamonkérése a tanulok képességeink
megfeleléen torténik.

Az intézményi téritési dij megallapitasanal a Szocialis térvényi eldirasokon kiviil a
GYTV téritési dijra vonatkozo el6irasait veszi figyelembe az intézmény

A tanulok jutalmazisinak alapelvei (tankitelezettség esetén)

Alapelv: A tanulok tanulmanyi elémenetelének lehetdségeit fogyatékossaguk mértéke
jelentsen befolyésolja, ezért jutalmazasuk alapelve az egyéni lehetdségekhez,
adottsagokhoz mért teljesitmény értékelése.

Cél: A jutalmazas célja az 6nbizalom kialakitasa és erésitése valamint a
kezdeményezOkészség kialakitasa, fokozasa.

Modszer: konyv vagy targyi jutalom, oklevél, szébeli dicséret

A tanuléra vonatkozé védo-, 6vé eldirasok, szabalyok

A balesetveszélyes eszkozok, balesetforrasok lehetdség szerinti mellgzése
Jatszoeszk6zok rendszeres feliilvizsgalata

Udvar ¢s belso kornyezet balesetmentességének biztositasa
Balesetmentes kozlekedés, kerekesszék- és eszkdzhasznalat megtanitasa



e A balesetveszélyes eszkozok, balesetforrasok egyezményes figyelmeztetd képekkel
valo ellatasa, azok kivalasztasa a gyerckekkel és jelentésiik rogzitése kiilon
foglalkozas keretében.

e Fert6zo betegséggel beérkezo tanuldt orvosi igazolas ellenében sem tudunk fogadni.

10 Baleset megel6zési szabalyok

e A tanév megkezdésekor ismertetni kell a balesetvédelmi szabalyokat.

e Bombariad6 és tlizriado esetén, a tlizriado tervben megjeldlt utvonalon, felszerelés
nélkil minél gyorsabban el kell hagyni az épiiletet, ennek évente kétszeri
gyakorlasarol az intézmény tliz és munkavédelmi feleldse gondoskodik.

e Baleset esetén azonnal értesiteni kell az intézmény csecsemd- és gyermekapolojat
elsOsegélynyljtasért, valamint sulyos esetekben a sziilot azonnal értesiteni kell a
torténtekrél. Eletveszélyes, siirgdsségi, korhazi ellatast igénylé esetekben a mentdket
kell értesiteni.

11 Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

Az étkezési téritési dij Osszegérdl minden év elején, illetve a téritési dij valtozasakor
tajckoztatast kapnak a sziilok.

Az étkezési téritési dij befizetése az irodan torténik havonta az elore jelzett hataridoig.
Betegség ¢s mas hianyzas esetén reggel 8:30-ig kell az irodan jelezni a tavollét varhato
id6tartamat, igy az intézményi téritési dij még korrigalhato.

12 A gyermek, a tanuloé tavolmaradasanak, mulasztisanak, késésének igazolasira
vonatkozoé rendelkezések (tankotelezettség esetén)

e Ha a tanul6 a kotelez6 foglalkozasokrol tavol marad, akkor mulasztasat igazolnia kell.
A sziill6 gyermeke szamara csaladi ok vagy hivatalos tavolmaradas miatt barmennyi
napot igazolhat ismerve a csaladok helyzetét és a tanulok egészségiigyi nehézségeit,
melyek nem minden esetben jelentenek orvosnal valod kotelezd megjelenést. Fert6z6
betegség, lazas allapot és miitét miatti hidnyzas igazoldsa minden esetben csak a
kezelborvos altal adott eredeti igazolas vagy hivatalos dokumentum eredeti
példanyanak bemutatasaval torténhet. Az eredeti dokumentumot az intézmény
megorzi.

Az ellatotti és tanuldi hidnyzas esetén a sziil6 kotelessége a hidnyzas irodan torténd jelzése,
valamint az étkezés lemondasa. Az étkezés lemondasa ingyenes étkezés esetén is kotelezo.

Intézményi alapszolgaltatist meghalado programok, szolgiltatasok
Tanoran kiviili foglalkozasok (13:10 utdn):
e Korus (Sz)
Kerekesszékes tréning (Sz)
Kézmiives szakkor (Sz)
Kutyéasterapia (T)
Gyogyuszas (T)
Hangfiird6 (T)
Hittan



e Ahitat

*Szakkor=Sz
Terapia=T

13 Intézményi alapszolgaltatast meghalado szolgaltatas:

Fecske szolgaltatas:

melynek igénybevétele az igénybevevd torvényes képviseldjével kotott megallapodas
alapjan az intézmény diszpéceserszolgalatan keresztiil torténik. Téritési dija egyéni
megallapodas szerinti 6sszeg, a sziil6 altal benyujtott jovedelemnyilatkozat alapjan.

A szolgéltatas kore Hajdu-Bihar megye teriiletére kiterjed.

Alternativ és augmentativ kommunikacios (AAK) eszkozkolesonzo
Szolgaltatasa az Eszak-Alfoldi régidoban élo érintett maganszemélyek és itt mikddo
intézmények szamara biztositott tanacsadas és eszkozkolcsonzés.

14 Egyéb rendelkezés

Intézményi jogviszony megsziinése:
e A hazirend sulyos vagy rendszeres megsértése
e Téritési dij 6 honapon tuli nem fizetése
e Az On- és kozveszélyes ellatottak intézményi jogviszonyat a szakmai team javaslata
alapjan a vezetdség egyoldaltian és azonnali hatéallyal megsziintetheti
e Az egészségi allapot olyan mértékii romlasa, mely egészségligyi ellato személyzet
allando jelenlétét igényli, szocidlis intézményi keretek kozt az ellatas nem biztosithato



15 Zaro rendelkezések

A hazirend a fenntarté jovahagyasaval 2018. februar 22.-¢én lép életbe.

Hatalya a visszavonasig vagy modositasaig tart.

Feliilvizsgalatat évente kell elvégezni a mindségiranyitasi rendszer eldirdsainak megfelel6en.
Héazirend modositasat kezdeményezhetik a gyermekek, fiatalok a sziilokon keresztiil €s a

pedagogusok.

Jelen Hazirend képkommunikécids véltozatban is elkésziilt, az érintettek szamdra érthetd

valtozatban.

15.1 Legitimdcio

A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség
Nevelés-Oktatast Végzo Iskola

Hazirendjének elfogaddsa ¢s jovahagyasa

Immanuel Otthona és Fejlesztd

A e S T T B R R SR R TSR N AT

A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Immanuel Otthona és Fejlesztd

Nevelés-Oktatast Vegzo Iskola Haz' -nd_]et-az mtezmeny nevelotestiilete 2018.februar 13—4n

BN SIS RS NESE S s S i 3 LR RS ST 2 T RS TR O R I,

Mi Zsofia

igazgato

R P S S TN A S A T B T MR S T D RERTEVD
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15.2 Fenntartoi jovihagyds

Debrecen Nagytemplomi Reformétus Egyhazkozség Immanuel Otthona és Fejlesztd Nevelés-

Oktatast Végzo Iskola Hazirendjét

A fenntarté Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Igazgatotanacsa

2018. februar 22. napjan tartott iilésén jovahagyta.

Ember Sandor

Fenntartoi Igazgatotanacs elndke

11
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................................................. (ellatast igénybe vevd) nappali szocialis ellatasrol

Kottetik a Debrecen - Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség 4026 Debrecen, Piac u. 4-6.sz mint
fenntartd, (Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Immanuel Otthona és Fejleszto
Nevelés — Oktatast Végzo Iskolaja, mint az ellatast végzé intézmény) és mint az ellatast igénybe
VBV o0 s enin s bommmmonm msm aems s e S S eV AR A SN AR A AR SH RN B S A AR BN AR (torvényes
képviseldje) kozott.

Az ellatast igénybe vevé adatai:

Az ellatast végz6 intézmény neve és cime: Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Immanuel
Otthona ¢és Fejlesztd Nevelést - Oktatast Végzo Iskoldja, 4029 Debrecen, Pacsirta u. 51. sz.

Az elliatdsra vonatkozo adatok:

b./ Hatarozott: koznevelési intézményi ellatas mellett tanitasi idén kiviili nappali szocidlis ellatasra
(,tankdteles €és a tanitasi év soran koznevelési intézményi ellatasban részesiilo fogyatckos gyermek
tanitasi sziinet idején torténo ellatasara™ 1/2000 SzCsM 81§ 3)
¢/ Hatarozatlan

(*A megfeleld rész ala hiizando)

Az ellatas 3 hénapos probaidé utan veszi kezdetét.

Az igénybevevo az ellatas soran az alabbi szolgaltatasi elemeket veheti igénybe:
e Tanacsadas
e Pedagogiai/ gyogypedagdgiai segitségnyijtas
e Gondozas
o ELtkeztetés
o Feliigyelet
e Készségfejlesztés
o Kozosségi fejlesztés

Igénybe vehetd kiegészito szolgaltatasok:
e egészségiigyi ellatas:

1
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szakorvosi ellatas

ambulans rehabilitacio

AAK tanacsadas, eszkdzkolesonzés

FECSKE szolgaltatas (kiilon megéllapodas szerint)

e o o o

Az intézményi téritési dijat a fenntarté allapitja meg. A fizetend6 téritési dij dsszegét, a személyi
téritési dijat az intézményvezetd konkrét dsszegben allapitja meg, és arrol az ellatast igénylot jelen
megallapodas megkdtésekor, valamint az dsszeg valtozasakor irasban tajékoztatja. Személyi téritési
dijként csak az étkezés dij keriill meghatarozasra a jogszabalyi eloirdsoknak megfelelé
kedvezmények érvényesitésével.

Fizetés modja, helye: Elore fizetéssel minden hénap 12. napjaig az intézmény irodajaban lévo
hazipénztarba.

Az ellitdas megsziinésének modjai:
A Szt. tv.100.§ alapjan az intézményi jogviszony megsziinik:

° az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével,

° a hatarozott idejt intézeti elhelyezés esetén a megjelslt hatarozott idétartam lejartaval.

e jogosultsag megsziinése esetén

e tankotelezettség teljesitése mellett tanitasi idon kiviili idoszakban igényelt nappali szocialis

ellatas igénybevétele esetén a tanuldi jogviszony megsziinését kvetoen, ha Gjabb megallapodas
nem keletkezik.

. ha az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

Az intézményi jogviszony megsziintetésének indoka:

e On- és kozveszélyes magatartas

e Azegészségligyi allapot olyan fokt romlasa esetén, mely mar nem teszi lehetévé a nappali szocialis
intézményi ellatast

e ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy réritésidij-fizetési
a hatodik honap utolso napjan a kéthavi személyi téritési dij osszegét meghaladja, és vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

e A hazirend sulyos vagy rendszeres megsértése

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni, jovedelmi

viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo

kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat

lefolytatasat kezdeményezni. Ha az ellatott, a térvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizetd

személy nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi

viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Amennyiben az Igénybevevonek az intézményben valo tartozkodasa a tobbi igénybevevonek a testi
nyugalmat és lelki békéjét elviselhetetleniil sértené, vagy veszélyeztetné, az intézmény jogosult az
igénybevevo tartézkodasat soron kiviil megsziintetni.

Tajékoztatds:
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Az Intézmény 76 f6 kozépsilyos vagy stlyos értelmi fogyatékossaggal, valamint halmozottan fogyatékos, dllandé és folyamatos
segitséget (gondozast, fejlesztést, apolast, timogatast) igényl6 személyek napkozbeni ellatasara alkalmas.

Az ANTSZ iltal engedélyezett modon, kiilsé szolgaltatotol érkezé napi haromszori étkezést biztosit, melyhez talalokonyha all
rendelkezésre.

Az intézmény megfelel kdvetelmények tekintetében a szakhatosagi rendelkezéseknek.

Az Intézmény a fent megnevezetl ingatlanban lévo, a napkézbeni foglalkoztatasnak, ellatasnak megfeleld alapbitorzattal
rendelkezik. Az ellatott napkozbeni elhelyezési kiriilményeket biztosito szobakban, az intézmény egyéb helyiségeiben valamint
a sziikséges kiilsé helyszineken végzi a szolgaltatias miikddtetését.

Gondoskodik a napi 8 6ras szakképzett gondoskodasrdl (gondozai feliigyeletrdl). Az Intézmény 7.00-16.30 oraig tart hétkdznap
nyitva folyamatos nyitvatartdssal.

Az lIgénybevevd az intézménybe torténd rendszeres igénybevétel elott koteles sziirGvizsgalaton részt venni és annak
dokumentumait bemutatni.

Az lgénybevevo (Ellatott és/vagy torvényes képvisel6, tartasra kitelezett vagy azt vallalé személy) tudomasul veszi és elfogadja,
hogy indok esetén az intézmény dolgozoi az Igénybevevit (Ellatottat) sajat és a tobbi igénybevevo érdekében orvoshoz viszik,
vagy kihivjak azt, és a mas jogszabélyban, valamint hazirendben meghatarozott intézkedést megteszik.

Az Intézmény szitkség esetén gondoskodik az igénybevevéd korhdzba szallitasardl. Az intézmény koteles 2 6ran belill a
Hozzatartozot értesiteni a Gondozott egészségiigyi allapotanak Iényeges viltozasarol, ill. korhazba keriilésérél.

Az igénybevevd a jogszabalyok szerint el6irt valamint sziikséglete szerint gondoskodast, gondozast, fejlesztést, ellatast és apolast

étkezési téritési dij keriil meghatdrozdsra a jogszabdlyokban biztositott kedvezmények figyelembevételével. Az igénybevevo
(torvényes képviselo, tartasra kotelezett vagy azt vallalo személy) vallalja a téritési dij megfizetését. A fizetendo téritési dij
valtozasarol a torvényes képviseld eldzetes irasbeli tajékoztatast kap.

Tajékoztatjuk, hogy az intézményi téritési dij kedvezmény 100%-ara jogosult:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek

Az ingyenesség a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig kezdd idopontjatol, legkorabban az ellatas
igénybevételének elsd napjatdl jar.

- tartésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermekek,
- akiknek a csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

A kedvezmény érvényesitését a kérelem benyujtasat kovetd naptdl lehet érvényesiteni.

Egyéb, az intézmény altal nyujtott szolgéltatdsokra az igénybevevo a szakmai programban foglaltak szerint jogosult. Ezen
szolgaltatasok korét meghalado, egyéni szolgdltatasi igény kielégitésére, irdsbeli megallapodas alapjan, térités ellenében keriilhet
sor.

Az Intézmény dolgozoinak és igénybevevdinek tevékenységével kapcsolatban — az igénybevevik érdekében - az esetleges karok
viselésére, felelésségbiztositasi szerzodést kot. Az épiiletekre és vagyontargyakra vonatkozoan vagyonbiztositassal rendelkezik,
Nem villalja azonban az Igénybevevok sajat ingosagainak biztositasat, az esetleges karok megtéritését.

Az lgénybevevd teljes feleldsséggel tartozik az altala szandékosan vagy stilyos gondatlansagbol okozott karokért.

A szerzOdés alairasaval egy idoben az Igénybevevd (Ellatott és/vagy torvényes képviseld, tartasra kotelezett vagy azt vallalo
személy) atveszi a Hazirend egy példanyat és a szerzddés aldirasaval egyiitt igazolja azok tudomasul vételét.

Panaszok kezelésérol

Az igénylo (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az intézmény vezet§jéhez fordulhat. Amennyiben az intézmény vezetdje a
panasz irasos benyujtasatol szamitott 15 napon beliil nem vizsgalja ki a panaszt, ugy az igényl6 az intézmény fenntartojahoz
fordulhat.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalds (tjan kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt
kovetéen sem sikertil tisztazni, az ellatott a nappali ellatas nyjto intézmény mikaodési teriilete szerinti ellatott jogi képvisel6hdz
fordulhat.

A teriilet ellatott jogi képviseldje: Fiillopné Mezei Aniko

Személyes adatok kezelésérdl
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A szolgiltato az ellatott adatait az 1993. évi 11l torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat az informacios
dnrendelkezési jogrol és az informécié szabadsagrol szolé 2011, CXIL. torvény, valamint az intézmény adatkezelési
szabalyzataban foglaltaknak megfelelden titkosan kezeli.

Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapodasban nem szabéalyozott kérdésekben a Ptk.. tovabbé a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 és
azokhoz kapcsolodo jogszabélyok rendelkezései az iranyadok.

Alulirott, szolgdltatast igénybe vevo, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott nappali ellatds igénybevételének
feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrol; a hazirendrdl; a fizetendd téritési dijrol, a teljesités feltételeirol, illetve a
mulasztas kdvetkezményeir6l; a szolgéltatast igénybe vevd jogairdl és kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorlasanak modjarol;
az ellatott jogi képviselordl és elérhetdségérél; a megsziinés eseteirdl szol6 tajékoztatist megkaptam, és azt tudomésul vettem.
A Szerzddé Felek az intézet miikodésével kapesolatos és technikai jellegii kérdésekben az Intézményi Hazirendet és a Szakmai
Programot tartjak iranyadonak.

A Szerz6do Felek ezekre a lehetdségekre és feltételekre alapozva elhatarozzak, hogy szerzédéses kapesolatot létesitenek, egymas
¢rdekeinek kolesonds tiszteletben tartdsaval, A szerzodésben nem szabalyozott egyéb kérdésekben a Polgari Térvénykonyv
valamint a mindenkori hatélyos jogszabalyok az iranyadok.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megéllapodas egy példényat atvettem, és a benne foglaltakat
tudomasul vettem.
Alulirottak a jelen megallapodast elolvasis utén, mint akaratukkal mindenben megegyezot jovahagyolag irjak ala.

Debrecen,.......co.ooveiiiii

torvényes képviselod a fenntarto képviseletében eljaro
igazgato
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