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A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkézség Immanuel Otthona és Fejleszté Nevelés-
Oktatast Végzd Iskolaja tébbcéll kéznevelési intezmény. Nem kéznevelesi feladatellatasként
nappali szocialis ellatast és jarobeteg szakellatast nyujt.

A nappali szocialis ellatas az alabbi szakmai program alapjan valésul meg.

1 A szolgaltatas célja

- Fogyatékos személyek — elsésorban halmozott fogyatékkal élék — szamara nappali ellatast
biztositani (Szt. 77§ alapjan).

- Atankételes korban |évé ellatottak iskolai sziinetekben torténé ellatasa

- A tankételes korban lévs, a Koélcsey Ferenc Reformatus Gyakorld Altalanos Iskola SNI
magantanuldinak tankotelezettség helyszinének biztositasa és a magantanuldi jogviszony
mellett szocialis, valamint egészséglgyi ellatas biztositadsa

- Mozgasterapias lehetéseg biztositasa (gyoégytorna, gydgymasszazs)

- Szakorvosi felugyelet biztositasa (ortopédia, gyermekgyogyaszat, gyermekneurolégia,
gyermekrehabilitacid)

- Alternativ és augmentativ kommunikacios eszkoz kolcsonzés és kommunikaciés tanacsadas
Hajdu- Bihar megye teriletén

- ,Fecske szolgaltatas” -a Hajdu- Bihar megyéeben eél6 fogyatékos gyermeket neveld
csaladoknak otthonukban gyermekfeliigyelet nyujtasa

1.1 Az intézményegység alapfeladatai

Az intézmeény Alapité Okiratban, az SzMSz-ben és a Mikddési Engedélyben meghatarozott
alapfeladatai:

1. fogyatékos személyek nappali ellatasa
2. jardébeteg szakellatas NEAK szerzédeés alapjan

1.2 A megvalodsitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevekenységek leirasa

Az intézmény halmozottan fogyatékos gyermekek és fiatalok szocialis ellatasat végzi. A szocialis,
egészségugyi ellatas mellet kiemelt figyelmet fordit az intézmény a Kélcsey Ferenc Reformatus
Gyakorld Altalanos Iskolaval koététt megallapodas alapjan az iskola sajatos nevelési igény(
magantanuléinak tankotelezettségen tuli ellatasara, valamint a tankételezettség helyszinének
biztositasra. A szocialis, egészséglgyi és kdzoktatasi tevékenység egyuittes jelenléte lehetdséget
teremt arra, hogy az ellatottak allapotukhoz képest a legtébb lehetéséget kapjak a tarsadalmi
integraciohoz.

- Az intézmény tébbiranyu szolgaltatasaval hianypé6tld szerepet télt be a régidban. A komplex
mozgasterapia és egészséglgyi ellatas jelenléte a szocidlis ellatas mellett olyan széleskor(
szolgaltatast nyujt egy intézményen bellul, amit mashol nem tudnak igénybe venni az
ellatottak. Szintén egyedulallé régiés szinten az Alternativ és augmentativ kommunikaciés
eszkéz kblcsbnzés és kommunikacios tanacsadas, valamint a fogyatekos gyermekeket nevelé
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csaladoknak otthonaban nyujtott FECSKE szolgaltatas Hajdu- Bihar megye egész terlletén.
Ez utobbi szolgaltatas halézati jelleggel mikédik a Kézenfogva Alapitvany koordinacidja,
szakmai fellgyelete mellett.

1.3 Egyiittmiikodés mas intézményekkel

A tanulasi képességet vizsgalo szakértdi és rehabilitacios bizottsagokkal folyamatos kapcsolatot
tart az intézmény. Kiemelt jelentdsége van a Kolcsey Ferenc Reformatus Gyakorlé Altalanos
Iskolaval kialakitott egyuttmikodésnek, melynek révén az Otthonban ellatott, altalanos iskolai
tanulmanyokat folytaté sajatos nevelési igényld (értelmileg akadalyozott €s mozgasserult)
gyermekek oktatasa biztositott. A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz fogyatékos személyeket
ellaté intézményeivel is szoros szakmai kapcsolatot tart fent az intézmény. A gyermekek
erdekében eseti jelleggel a gyermekjoléti és csaladsegité szolgalatokkal is egyuttmikodik. A
gyermek veszélyeztetettsége esetén jelzéssel él a megfeleldé szervek felé. Tovabbi fontos
egyuttmikodések a szakmai egyuttmiikodések tarsintézményekkel, valamint fogyatékossagugyi
és érdekvédd szervezetekkel (FSZK, Kézenfogva Alapyitvany). Ezen egyuttmiikédések projektek,
workshopok, intézménylatogatasok kereteben valésulnak meg.

2 Az ellatottak kore

Az intézmény fogyatékos szemeélyeknek nyujt nappali ellatast.
Az Otthon ellatottai az alabbi fogyatékossagi tipoldgiaba sorolhaték:
- értelmileg akadalyozottak (kézépsulyos és sulyos értelmi fogyatékosok),
- halmozottan sériiltek (tanulasban akadalyozottsag és értelmileg akadalyozottsag mellé
masodlagos sérilésként mozgasfogyatekossag, latasfogyatékossag jarul),

Demografiai jellemzéik alapjan az ellatottak 5 - 30 éves korosztalyhoz tartoznak, 75 %-ban
tankételes koruak. A nemek k6z6tti megoszlasban nincs szignifikans kiilénbség. Terlletileg kb.

35 %-ban debreceni lakosok, a tobbi ellatott Hajdu- Bihar megye teriletén lakik. Szocialis
jellemzék alapjan a tarsadalom minden rétege leképezddik. A szakmai munka soran nem
tulajdonit az intézmény jelentéséget a felekezeti és kisebbségi hovatartozasnak sem. Erre
vonatkozdan adatot sem tart nyilvan.

3 A feladatellatdas szakmai tartalma, moédja (a biztositott
szolgaltatas formai, kore, rendszeressége)

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairél és muikédesi
feltételeikrél szélé 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet értelmében az életkoruk, egészségi allapotuk,
szocialis helyzetik miatt raszorult személyekrél allapotuknak és helyzetiknek megfelelé szocialis
intézményi formaban gondoskodik intézményunk.

Az intézmény feladatellatasanak szakmai tartalma az ellatottak komplex szikségleteinek
megfeleléen a kévetkezdképpen alakul:

- Szocidlis ellatasban minden ellatott részestl. Ennek keretein belil a gondozasi
tevékenyseg (étkeztetés, tisztazas, mosdatas stb.) kerll elvégzésre, valamint
képességektdl fuggben onallé életre vald felkészités folyik a fogyatékossagbol adédo
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korlattokon belul. Heti rendszerességgel fozés, takaritas, barkacsolas, kreativ
foglalkozasok (gyertyadntés, Uvegfestés, képeslap és ajandéktargy készités) Akkreditalt
foglalkoztatast, vagy fejleszté felkészité foglalkoztatast nem biztosit az intézmény. A
szakmai munka konkrét tartalma az éves és heti terv alapjan térténik. A szocialis ellatas a
magantanuld tankoteles gyermekek esetében a tankotelezettségik teljesitéséhez is
segitséget nyujt.

- Egészséqgugyi ellatasban szintén minden ellatott részesiul. Ennek keretein bell allapotatél
fuggben rendszeres szakorvosi (gyermekgyogyaszati, rehabilitacios, neurolégiai,
ortopédiai) kezelésben és napi, heti gyakorisaggal nem szakorvosi ellatasban részesil. A
nem szakorvosi ellatdas ambulans rehabilitaciés (gyogytorna, gyégypedagoégia, konduktiv
pedagogia, gyogymasszazs, hidroterapia) szakrendeléshez kététten mikodik.

4 Biztositott szolgaltatasi elemek megjelenése a
tevékenységek rendje szerint

Az 1/2000 SzCsm rendelet 5/A. §(1) c) pontja szerint nevesitett fogyatékos személyek nappali
ellatéasara vonatkozé szolgaltatasi elemek az intézmény szakmai munkaja soran a heti
tevékenységek rendjében” megjelené alabbi foglalkozasokban kilonbézé hangsullyal jelennek
meg az egyéni szilkségleteknek megfeleléen.

A heti tevékenységek rendjében megjelené foglalkozasok:
Személyi higiénével kapcsolatos tevékenységek
Tizérai/Ebéd/Uzsonnal/Etkezésterapia

Eletvitel

Kérnyezetlnk tisztantartasa

Szintentartas

Agyagozas

Gyakorlé munka

Mentalhigiénés foglalkozas

Kreativ foglalkozas

Tarsadalmi integraciot szolgaldé programok
Ifjusagi Bibliadra/Reggeli csendesség
Kutyaterapia

Snoozelen terapia

Az egyes foglalkozasokban nevesitett szolgaltatasi elemeket az alabbi tablazat tartalmazza.



,SZEMELYI HIGIENEVEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK” SORAN MEGJELENO

SZOLGALTATASI ELEMEK:

GONDOZAS:

A személyi higiénével kapcsolatos tevékenységek végzése
soran az elérheté legnagyobb 6nallésag megtanitasa,
illetve a fejleszt6 gondozas elveinek gyakorlasa a
célunk.

FELUGYELET A tevékenységek végzése soran szocialis
gondozoi/gyogypedagogiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

PEDAGOGIAI o WC hasznalat, személyi higiénia segitése, tanitasa

SEGITSEGNYUJTAS: e Pelenkazas, tisztazas

e Napi tisztalkodas(fogmosas, kézmosas) segitése,
tanitasa
o Oltdzés, vetkbzés segitése, tanitdsa
e Gesztusjelek tanitasa(WC-re kell mennem)
KESZSEGFEJLESZTES: | Az érzékelés, észlelés fejlesztése, dontés-valasztas

lehetéségének megadasa ezen tevekénységek soran is
kiemelt figyelmet élvez.

e Helyes WC hasznalat, személyi higiénia

e Fogmosas, kézmosas

e Oltozkodeés, vetkdzés

o Gesztusjelek




SZOLGALTATASI ELEMEK:

,TIZORAI/EBED/UZSONNA/ ETKEZESTERAPIA” SORAN MEGJELENO

ETKEZES

Napi 3x étkezés biztositott az igénybe vevd
sziikségleteinek megfelelé formaban. (darabos, pépes,
szondataplalas)

Sajat konyhaval nem rendelkezik az intézmény,
talalokonyhaban kerll kiadagolasra a Sodexo altal készitett
étel.

FELUGYELET

Az étkezések ideje alatt szocialis gondozéi/
gyogypedagogiai asszisztensi jelenlét biztositott.

GONDOZAS

A napi étkezések ideje alatt az elérheté legnagyobb
onallésag megtanitasara, illetve a fejleszté gondozas és
étkezésterapia elveinek gyakorlasara térekszink.

Az étel/folyadék elbkészitéséhez, talalashoz,
elfogyasztasahoz, egyéni szikségleteknek megfeleld
segitséget biztositunk.

Az intézmeényben toltétt idd alatt bevenni szilkséges
gyogyszerek beadasa is feladataink korébe tartozik.

PEDAGOGIAI
SEGITSEGNYUJTAS

e Onall6 étkezés tanitasa

o Gesztusjelek tanitasa(éhes vagyok, kérek még, nem
kérek tébbet)

» FEtkezéshez szilkséges(specialis) eszkdzok
hasznalatanak tanitasa

KESZSEGFEJLESZTES:

Az eérzékelés, észlelés fejlesztése, déntés-valasztas
lehetéségének megadasa ezen tevekénységek soran is
kiemelt figyelmet élvez.
e Onallb étkezéshez szilkséges készségek (szem-kéz,
szaj-kéz, két kéz koordinacio)
e Szajmotorika aktiv tevékenysége
Onkiszolgalasi képességek- étel
elékeszitése(melegités, terites, talalas, mosogatas)
o Etkezéshez szilkséges (specialis) eszkozok
hasznalata
o Kommunikaciés készségek- Gesztusjelek

' KOZOSSEGI
FEJLESZTES:

ld6kozénként lehetdséget biztositunk gyermekeink,
fiataljaink szamara akadalymentesen igénybe vehet6
étteremi, cukraszdai szolgaltatasok igénybevételére.




LELETVITEL” MEGJELENO SZOLGALTATASI ELEMEK:

SEGITSEGNYUJTAS

FELUGYELET A foglalkozasok idétartama alatt terapias munkatarsi, illetve
szocialis gondozoi/gydgypedagogiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

PEDAGOGIAI e Megfelelé egészséges taplalkozassal kapcsolatos

ismeretek atadasa

e Haztartasi munka eszkézeinek megismertetése,
hasznalatuk tanitasa

e Alapvetd éleimiszerfajtak ismertetése

o Etel elkészitésének folyamata, technikai eljarasok,
résztevékenységek tanitasa,

e |d&jarasnak és alkalomnak megfeleld dltézkddes
tanitasa

e Test jelzéseinek felismerésére tanitas(egészség-

betegség)

|d6, értékismeret, gazdalkodasra tanitas

Terités, talalas szabalyainak tanitasa

Kulturalt étkezés illemszabalyainak tanitasa

Szexualis nevelés

KESZSEGFEJLESZTES

Az érzékelés, észlelés fejlesztése, déntés-valasztas
lehet6ségének megadasa ezen tevekényseégek soran is
kiemelt figyelmet élvez, illetve a lehetd legonallobb
személyes miikodés eldmozditasa.

e Haztartasi munka eszkdzeinek hasznalata

e Test jelzéseinek felismerese

o Etel elkészitése, résztevékenységek kivitelezése

e Realis idobeosztas, értékismeret és pénzhasznalat

TANACSADAS

Egészséges életvitellel kapcsolatos felvilagosito,
ismeretterjesztd, kénnyen érthetd formaban eléadott
eldadasok, illetve csoportos és egyéni beszélgetesek soran
lehetéség van az aktualis kérdéseknek, élethelyzeteknek
megfelel6 tanacsadasra.

KOZOSSEGI
FEJLESZTES

Bevasarlas, piacon, kisebb-nagyobb aruhazakban.
Idékozonkent lehetéséget biztositunk gyermekeink,
fiataljaink szamara akadalymentesen igénybe vehetd
étteremi, cukraszdai szolgaltatasok igénybevételére.




,KORNYEZETUNK TISZTANTARTASA” ELNEVEZESU FOGLALKOZAS SORAN
MEGJELENO SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET A foglalkozasok idétartama alatt terapias munkatarsi, illetve
szocialis gondozdi/gyogypedagogiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

PEDAGQGIAI . e Haztartasi munka eszkdzeinek megismertetése,

SEGITSEGNYUJTAS hasznalatuk tanitasa

Tisztitd szerek funkcidinak ismertetése

e Hulladékkezelés, szelektivhulladékgydjtés
szabalyainak ismertetése.

e Hazimunka tevékenységeinek bemutatasa,
megfelelé mértékl asszisztencia az elvegzeésuk
soran.

e PCS képek alkalmazasa a feladatok részegysegekre

] bontott kivitelezéséhez

KESZSEGFEJLESZTES A lehet6 legonallébb személyes miikodes elémozditasa

kiemelt figyelmet élvez.
e Eszkozhasznalat
¢ Hulladékkezelés, szelektalas
e Hazimunka tevékenységei(mosogatas, sepregetes,
felmosas, portorlés, porszivézas stb.)

,SZINTENTARTAS” SORAN MEGJELENO SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET A foglalkozasok id6tartama alatt terapias munkatarsi, illetve
szocialis gondozobi/lgyogypedagogiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

PEDAGOGIAI Az oktatasban megszerzett targyi tudas és készségek

SEGITSEGNYUJTAS

fenntartasara szolgal.
e Konnyen érthetd kommunikacié alkalmazasanak
tanitasa
Olvasas
iras
Szamolas, mérés
Pénz, 6ra hasznalat
Szdvegertés




. AGYAGOZAS” SORAN MEGJELENO SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET A foglalkozasok id6étartama alatt terapias munkatarsi, illetve
szocialis gondozoi/gydégypedagodgiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

] A foglalkozast keramikus szakember vezeti.

PEDAGOGIAI e Anyag és eszkdzok bemutatasa

SEGITSEGNYUJTAS o Elkészitendd targy bemutatésa,

e Elkészitésének részegységekre bontasa. (formazas,
] ) ragasztas, szaritas, égetés, mazazas)
KESZSEGFEJLESZTES Az alkotas folyamatan keresztil javitja:

e a finom motorikus mozgast, (ujjak)

o szem-kéz koordinaciot,

e eszkdzhasznalatot,

e hangulatot,

e motivaciot,

o dontéshozatali képesseget,

e esztetikai érzékenyseget.
Foglalkoztathatésag elékészitésére, illetve terapias célok
megvalositasara szolgal.

,GYAKORLO MUNKA” SORAN MEGJELENO SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET A foglalkozasok idétartama alatt terapias munkatarsi, illetve
szocialis gondozoi/gyogypedagogiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

PEDAGOGIAI e Munkaképesség felmérése

SEGITSEGNYUJTAS

e Felkészités munkavallalasra

e Egyéni képességeknek megfeleld gyakorld munkak
betanitasa

e Optimalis munkakérnyezet megtalalasa(terapias,
vedett, nyilt)

e Gyakorld6 munka teljesitményének értékelése

e Munkahelyi etikett ismertetése, gyakorlasa

KESZSEGFEJLESZTES

Célja a foglalkoztathatosag elokészitése.

¢ Probléema megoldd készség

e Egyéni, illetve csapat munkakészség

e Egyéni képességekre épuilé tevekenyegek (PI:
szalveta hajtogatas, irat megsemmisités, pecseteles
stb.)

» Kommunikaciés készségek

e [nformatikai készségek
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»MENTALHIGIENES FOGLALKOZAS” SORAN MEGJELENO SZOLGALTATASI

ELEMEK

FELUGYELET A foglalkozasok idétartama alatt terapias munkatarsi, illetve
szocialis gondozodi/gydgypedagogiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

PEDAGOGIAI ¢ Drama és mesepedagogiai technikak alkalmazasa

SEGITSEGNYUJTAS * Mentalhigiénés gyakorlatok

TANACSADAS Helyes énkép, énismeret kialakitasa

Erkolcsi értékek alakitasa

Pozitiv magatartasi modellek, tevékenységek
modelljeinek bemutatasa, gyakorlasa
Egészséges alkalmazkoddé képesség fejlesztése.
Onallbsagi és ontevékenységi vagy alakulasanak
segitése.

Interperszonalis kapcsolatok alakitasa

,KREATIV FOGLALKOZAS” SORAN MEGJELENO® SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET A foglalkozasok idétartama alatt terapias munkatarsi, illetve
szocialis gondozdéi/gyogypedagogiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

KESZSEGFEJLESZTES Szem-kéz koordinacié

Finommotorikus képesség

Probléma megoldo készég

Erzékelés-, észlelés-, emlékezet-, képzelet- és
figyelem

Eszkoz és anyaghasznalat

Ajandek, targyak és diszites készitése.

Sajat képességek megismerése.

Egyéni és csapatmunka készség

Esztétikai érzékenység

,TARSADALMI INTEGRACIOT SZOLGALO PROGRAMOK” SORAN MEGJELENO

SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET Az intézményen kivili programok id6étartama alatt terapias
munkatarsi, illetve szocialis gondozoi/gyogypedagdgiai
asszisztensi jelenlét biztositott.

KéZéSSEQI e Kozlekedés szabalyainak és eszkbzeinek

FEJLESZTES ismertetese, tanitasa

Kézszolgaltatasok és igénybevétellk lehetéségeinek
ismertetése

Tarsadalmi érzékenyitést célzo projektekben torténé
részvétel
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SZOLGALTATASI ELEMEK:

LIFJUSAGI BIBLIAORA/REGGELI CSENDESSEG” SORAN MEGKELENO

FELUGYELET

A foglalkozasok idétartama alatt terapias munkatarsi, illetve
szocialis gondozoi/gydgypedagogiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

A foglalkozast az intézményi lelkész vezeti.

TANACSADAS

Az ifjusagi Bibliadra elsédleges célkitlizése a lelki
egészségveédelem, sajat eréforrasok feltérképezése, belsd
eréforrasok fejlesztése a hit és Bibliai tartalom elmélyitése
altal.

» Meghataroz6 szempont, hogy a hitoktatd/ lelkész a
Szentiras tanitasa alapjan Isten szeretetét
kozvetitse a fiatalok felé.

e Tartalmi felépitése az egyhazi innepekhez, a
csoport sajatossagaihoz és az intézmény éves
tematikajahoz, tovabba a csoport aktualis
helyzetéhez igazodik. A hitbeli tartalmak
kozvetitésén tul a szikségletekre alapoznak és
jellemzden az 6nértékelés, a szeretet és elfogadas
valamint a fontossagérzet hangsulyozasa a
meghatarozé.

e Pedagogiai szempontbdl ,szakkényvink” a Biblia,
keresztyén etikai szempontbél utmutaté a Zsid 10,
24:  Ugyeljiink arra, hogy egymast kélcsénosen
szeretetre és jo cselekedetre buzditsuk.” Az erzelmi
nevelés mellett fontos az etikai magatartas
meghatarozasa is. Alapelvként jelenik meg, hogy
Isten altal elfogadjuk, értékesnek tartjuk egymast a
kulénbozéségek és esetleges konfliktusok ellenére
is. Cél, hogy ezek az alapelvek beépliljenek a
maganéletbe is és segitsék a tarsas kapcsolatok
kialakulasat, elmélylléset.

e Sokféle modon, sokféle Gizenettel talalkozunk a
Biblia tanulmanyozasa kozben. Az ifjusagi Bibliaéran
helye van a mély érzelmek megnyilvanulasanak,
krizishelyzetek feltarasanak és lehetéseég van
megtapasztalni Isten altal az egymas terhének
hordozasabol fakado segitséget.

| KOZOSSEGI
FEJLESZTES:

A gyermekek, fiatalok és csaladjaik szamara lehetéseg van
fenntartd gyllekezetink (Debreceni Nagytemplom)
alkalmain akadalymentesen részt venni.
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LKUTYATERAPIA” SORAN MEGJELENO SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET A foglalkozasok idétartama alatt terapias munkatarsi, illetve
szocialis gondozoi/gyégypedagogiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

PEDAGOGIAI A kutya, mint személyiségfejleszt6 tényezd hatassal van a

SEGITSEGNYUJTAS

gyermekek/fiatalok szocialis €s érzelmi fejlédesére, eléseqgiti
a tarsas kapcsolatok kialakitasat. A kutya motivald, érémot
add erd szamukra.

Fejlesztés 6 terlletei:

» Motoros és orientacios készségek(testtudat
kialakitasa, apamozgasok és egyensulyérzék
fejlesztése, téri tajekozodas fejlesztese,
finommotorika, kognitiv funkciok fejlesztése)
Kommunikacié, beszedfejlesztes.

Figyelem, latas, hallas fejlesztés.

Szocialis készségek fejlesztéese.

A kutyaval valé kézvetlen kapcsolat stressz
csokkentd hatasu.

~SNOOZELEN TERAPIA” SORAN MEGJELENO SZOLGALTATASI ELEMEK:

FELUGYELET A foglalkozasok idétartama alatt terapias munkatarsi, illetve
szocialis gondozoi/gydgypedagogiai asszisztensi jelenlét
biztositott.

PEDAGOGIAI Terapias és relaxacios jellegli modszer.

SEGITSEGNYUJTAS

e A terapia elsddleges célja a psziches alapfunkciok
fejlesztése, aktivizalasa. Relaxaciés hatasat is az
erzékeken keresztul éri el.

e A terapia soran fejleszthet6é a kiilénbozd
érzékszervek mlikédése, azok integracidja.

Lehetbve teszi - a felkinalt ingerek altal - az uj, pozitiv
tapasztalatok gyujtését, az intenziv érzékelést, a kellemes
ingerek felvetelét, befogadasat, hasznalatat, ezzel motivalva
a felfedezés 6romét, serkentve az aktivitast, a vilag felé valo
nyitottsagot.

A terapia soran az érzékszervek gyengéd, élvezetekkel teli
stimulaciéja valosul meg egy biztonsagos, harméniat
sugarzo kérnyezetben. A relaxaciét segiti a nyugtatd hatasu
zene, a szinek, fények jatékan alapulo latvanyelemek, a
kellemes ellazulast lehetdvé tevd vizagy és - a
kiegészitésként hasznalt - aromaterapia.
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5 Az ellatas igénybevételének modja, elokészité intézkedések

Az intézménybe vald felvétel az ellatast igénybevevé térvényes képviseléje kérelmere, a Hajdu-
Bihar megyei Gyogypedagogiai v. a Mozgasvizsgaldé Orszagos Szakértdi Bizottsag véleménye
alapjan torténik. A szolgaltatds megkezdése elétt egy elbeszélgetés és képességszint vizsgalat
térténik, aminek keretében felméri az intézmény az igénybevevé altalanos allapotat, specialis
ellatasi szikségleteit, tajékozodik szocialis kérulményeirdl. Ezt kdvetéen Megallapodasban régziti
az Otthon és az igénybevevd térvényes képviseldje a feladatellatas tartalmat, az ellatas
kezdetének idépontjat és idétartamat, valamint az ellatds megszlinésének maodjat.

A felvételhez szikséges:
5 az igénybevev6 személyi lapja,
TB kartyaja,
orvosatol igazolas a fertézémentes kornyezetrél,
oltasi kényve, kérhazi zarojelentései, orvosi leletei,
szakertoi javaslata,
kérelem,
megallapodas (szerzédés a szildk és az intézmeny kézott).
orvosi igazolas

Az intézménybe vald felvétel idépontjardl vardlista alapjan a surgésség és a férbhelyek
alakulasatol fuggéen az intézmeény vezetdje dont.

Felvételkor az (j ellatott hozzatartozéja tajékoztatast kap az intézmeényi ellatas tartalmardl,
feltételeirdl, az ellatott és hozzatartozd kozotti kapcsolattartas lehetéségeirdl, az ellatottak jogairdl
és kotelezettségeirdl, az Otthon hazirendjérdl.

Az ellatott hozzatartozéja felvételkor nyilatkozik arrél, hogy a Hazirendet megismerte, annak
tartalmat tudomasul vette, szabalyait betartja, valamint a parhuzamos ellatas esetleges
igénybevetelérdl.

6 A szolgaltaté és az igénybe vev6é kozotti kapcsolattartas
maodja

Az ellatottak térvényes képviseldjével (szlldkkel) az intézményvezetd az évente kétszer rendezett
szUl6i értekezleten tart személyes kapcsolatot, valamint egyéni megkeresések Utjan és az “lizend
fluzet” utjan, melyben értesitést ad az aktualis alkalmakrol, tennivalokrél, szolgaltatasokrol.

Az ellatottal kézvetleniil foglalkozoé munkatarsak is személyesen és az “tizend flzet” utjan tartanak
kapcsolatot a sziilékkel. Az ellatottakat érintd kozleményeket faliljsagon teszi kézzé az
intézmény. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatast egyénileg irasban kapja meg a szilé minden
tanév kezdetén.
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7 Az ellatottak altalanos jogainak védelmével kapcsolatos

szabalyok

Alapelvek:

Az intézménynek oly modon kell tevékenységét végezni, hogy az ne okozhasson olyan
karosodast, amely fogyatékossag kialakulasahoz, annak sulyosbodasahoz, vagy balesethez
vezet, illetve olyan kértiményeket kell Iétrehoznia, amelyben a fogyatékos emberek (ellatottak)
képesek lesznek a teljesebb életre és a fogyatékossagukbél fakadé terheik csdékkenthetbek.
Olyan magatartast illetve tevékenységet kell biztositani az ellatottak szamara, hogy az a
fogyatékos allapot rosszabbodasat megeldzze, illetéleg annak kévetkezményeit enyhitse.
A tervezeési, dontési folyamatok, a foglalkoztatas és az apolas-gondozas szinterének minden
lepcséfokan kiemelten kell kezelni a fogyatékos személyek sajatos szlkségleteit.
A fogyatékos személyeket érintéd dontések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos
személyek a tarsadalom és a helyi k6zdsség (intézményes |ét) egyenrangu tagjai, ezért meg
kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetdvé teszik szadmukra a tarsadalmi életben
vald részvételt.
A fogyatékos személyek az 6ket mindenki massal egyenléen megilletd jogaikkal allapotukbdl
fakadoan kevésbé tudnak élni, ezért indokolt, hogy minden lehetséges modon elényben
részesiljenek.
A fogyatékos személynek joga van:
— az akadalymentes, érzékelhetd és biztonsagosan kiépitett kérnyezetre, tajekozodasi
lehetéségekre;
— hozzaférés lehetésége a kézérdek( informacickhoz, a részikre nyuijtott szolgaltatasok
koréhez;
— akozszolgaltatasok igénybevételekor a megfeleld tajékoztatashoz,
— az akadalymentes kozlekedéshez (indulasi helytdl a célallomasig);
— segédeszkézok igénybevételéhez;
— amegfeleld egészséglgyi ellatashoz,
— aspecialis képzés és tovabbképzés hozzajutasahoz;
— a fogyatékossaganak megfelelé csaladi, lakéotthoni, intézményi lakhatasi forma
megvalasztasahoz;
— mdlvelddési, kulturalis, sport €s mas kdzosségi célu intézmények latogatasahoz,
— rehabilitacidhoz, és a hozza kapcsolodd szolgaltatasokhoz;
— fogyatékossagi tamogatas igénybevételéhez.

8 Az ellatottak érdekvédelmének biztositasa

A kozbsségi egylttélés normainak elfogadasat, folyamatos biztositasat célzo tajékoztatasi
kotelezettség:

1. Intézményi ellatas feltételeirél az elhelyezési kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a
kérelmezét és hozzatartozéjat tajékoztatni kell (a szocialis igazgatasrol és ellatasrol
sz0l6 1993. évi lll. Tv. 95-96.8): az intézményi ellatas tartalmardl és feltételeirdl, az
intézmény  altal vezetett nyilvantartasokrél, a gondozott és hozzatartozdja
kapcsolattartasanak maédjarél, a panaszjog gyakorlasanak maédjarél, az intézményi
jogviszony megszlinésének eseteirdl, az intézmény hazirendjérél, a téritési dijrél és a
gondozott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél.

2. Az intézmény 1./-ban meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségenek az alabbiak szerint
tesz eleget: az intézményi ellatas tartalmarol és feltételeirdl készult rovid irasos ismertetot
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eés az ugyintézéshez szikséges informacidkat tartalmazé Tajékoztatot a kérelem
benyujtasakor a kérelmezd és/vagy a hozzatartozdja részére (levélben, vagy az
intézményben tett latogatas soran a helyszinen) rendelkezésre bocsatja. Az intézménybe
valo felvételkor a személyzet arra feljogositott tagja a fenntarté altal elfogadott hatalyos
Hazirendet ismerteti, annak egy példanyat attanulmanyozas céljara atadja a gondozott
és/vagy a hozzatartozoja a hazirendben foglalt szabalyok elfogadasat alairasaval
igazolja.

3. Az intézményvezetd intézkedik a hazirend jol lathaté és mindenki szamara elérheté
helyen és médon torténé elhelyezésérél.

4. Az intézmény a partneri szemlélet alapjan az ellatottak szamara sajat, un. ,Kénnyen
erthetd” képi kommunikacioval ellatott Hazirendet dolgozott ki, melyet laminalt formaban
minden csoportszobaban és kdzdsségi helyen elhelyezett.

8.1 Altalanos szabalyok

Az ellatotti érdekek érvényesilésének feltétele, hogy személyzet tevékenységét csak az
ellatottak személyes jogainak figyelembevételével végezheti. Az ellatott dnrendelkezését
veszelyeztetd egészsegi/pszichés allapota esetén csak a szikséges mértékben és ideig lehet
korlatozni. Az intézmény vezetbje a személyzet magatartasi szabalyait és titoktartasi
kotelezettségét kuldn szabalyzatban hatarozza meg, a szabalyok betartasarél munkaltatoi
jogainak kdvetkezetes gyakorlasaval gondoskodik.

8.2 A panaszjog gyakorlasanak modjai

A gondozott v. toérvényes képviseldje az 6t ért sérelem, méltanytalansag orvoslasa céljabdl
koézvetlenll fordulhat a csoportvezetéjéhez, a személyzet barmely tagjahoz, vagy az
intézményvezetéhéz. Munkakérének megfeleléen minden munkatars koételes a tudomasara
jutott panaszos ligyben a sziikséges intézkedést megtenni.

A gondozott serelmével, kérésével megkeresheti a Fenntarto illetékes testiletének (Debrecen -
Nagytemplomi Reformatus Egyhazkézség Intézményi Bizottsaga, illetve az Igazgatétanacs)
tagjait. A Bizottsag/lgazgatétanacs meghallgatja a panaszost, kezdeményezi a panasz orvoslasat.

A gondozottak részére jol lathaté helyen ki kell fuggeszteni az érdekvédelemmel foglalkozd civil
szervezetek, az allampolgari jogok biztosa, illetve az intézmény fenntartéjanak és a szakmai
felugyeletre jogosult hatdésag cimét.

8.3 Az ellatottjogi kepviselo

Az intézmény ellatottai szamara segitséget nyujt jogai gyakorlasaban. (A szocialis igazgatasrol
és ellatasokrol sz6l6 1993. évi 3. torvény 94/K §)

Az ellatottjogi képviseld elérhetésége (név, telefonszam) jél lathaté helyen elhelyezésre kerllt az
intézmény falitjsagan, valamint honlapjan.
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9 A szocialis szolgaltatast végzok jogai

Az intézményben foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé6 személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfelelé
munkavégzési korilményeket biztositson szamukra. A foglalkoztatottak rendszeres évenkénti
munka- és tlizvédelmi oktatasban részesilnek, munkaruhazatot kapnak. Munkajuk, fizikai
terhelésik kénnyitése érdekében tobb emelészerkezetet és megfelelé letszamu személyzetet
biztosit az intézmény. Szellemi tehermentesitésik érdekében szupervizié biztositott.

A munkavégzés koérilményeit az évente helyben megtartott foglalkoztatottak egészseglgyi
vizsgalata is vizsgalja. Panasz esetén a fenntartd illetékes testulete (Debrecen - Reformatus
Nagytemplomi Egyhazkézség Immanuel Bizottsaga) jogosult vizsgalatra.

10 Szakmai informaciok

Az intézmény 76 f6 nappali szocidlis ellatasara rendelkezik engedéllyel. 2014. szeptember 1-t6l a
kdznevelési intézményegységgel vald koézds épulethasznalat miatt azonban csak 47 allandd
ellatotti féréhelye van, és iskolai sziinetekben tudja boviteni az ellatottak kérét. A szocialis ellatast
6 gondozasi csoportban biztositja az intézmény, melyek 7-8 ellatottat latnak el. Két gondozasi
egységbe rendezett az ellatas két terapias és egy vezetd terapias munkatars miikodése mellett.
2014. szeptember 1-t6l az alabbiak szerint biztositja az intézmény a személyes gondoskodast
végzo6 személyek létszamat és szakképzettséget:

1 f6 intézményvezetd

1 lelkész/hitoktatod

3 f6 terapias munkatars (ebbdl egy fé vezetd terapias munkatars)
7 f6 gondozo

A szocialis intézményegységben foglalkoztatott szakmai dolgozok |étszama 12 f6. A szocialis
intézményegység munkajahoz szorosan kapcsolédva tovabbi adminisztrativ, gazdasagi és
tizemeltetési munkatarsak kerilnek foglalkoztatasra.

11 Az intézményegység szakmai szervezeti felépitése és a
tevékenyseégi korok

11.1 A szocialis intézményegység szervezeti felépitése:

intézményvezetd

a Presbitérium altal megbizott, a hitéleti tevékenységet végzd lelkész
intézményegység-vezetd (azonos az intézményvezetdvel)

szocialis, gondozasi egység

mozgasterapias egység

egészséglgyi egység

adminisztraciés és egyéb tevékenységet végzé egység

® ¢ © © © o o
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A fenntarté az intézményvezetét meghatarozott idére, 5 évre bizza meg az Otthon iranyitasaval
és vezetésevel, amely idétartam meghosszabbithato.
Az intézményvezetd az Otthon szakmai és koltségvetés szerinti mikodtetéseért teljes

felelésseggel tartozik.
Az Otthon képviseletére az intézményvezetd jogosult.

11.2 A szakmai egységek tevékenységi kore:

11.2.1 Szocialis, gondozasi egység

Tagjai: gondozdk, terapias munkatarsak, vezeto terapias munkatars
Feladata:

- Az intézmény Aaltal ellatott halmozottan sérilt gyermekek és fiatalok szikségleteinek
megfeleld ellatasa (szikség szerint az etetés, az oltéztetés, a tisztdzas, a mosdatas, a
kondicionalas vagy az ezekhez vald segitségnyujtas),

- A pedagégus oktatasi tevékenységének kozvetlen és kozvetett segitése (asszisztencia),
illetve a terapias beavatkozasokon vald aktiv segitségnyuijtas (pl. vetkdztetés, emelés,
mozgatas),

- A terapias munkatarsnak feladata a kreativ &s munka jellegl foglalkozasok lebonyolitasa
és annak segitése, valamint gyégypedagogiai szintentartd foglalkozasok szervezése

11.2.2 Mozgasterapias egység

Tagjai: gyogytornaszok, gydgymasszérok.
Feladata:

- Valamennyi terapias szakember feladata, hogy a sajat képesitésének megfelelbéen
gyermekek és ellatottak egyéni lehetéségeihez igazodva végezni a terapias beavatkozast,
melyet a gyerekekkel foglalkozé pedagégusokkal egyeztetve kételes végezni,

- A szulokkel valé kapcsolattartas és a szuldk tajékoztatasa gyermekik mozgasallapotarol
és az otthoni fejlesztési lehetdségekrdl,

- A gyermekekkel foglalkozé egyéb munkatarsak tanaccsal ellatasa, s a gyermekek
mozgasallapotaval kapcsolatos teenddk (pl. Ultetés, etetés, jaratdas moddja) vegzeseére
utasitas adas.

11.2.3 Egészségiigyi egyseg

Tagjai: orvosok, egészségugyi apolo-asszisztens.
Az orvosok feladata:

- Rendszeres konzultacios lehetéségek biztositdsaval a neuroldgiai, gyermekgyogyaszati,
gyermekrehabilitaciés és ortopédiai problémak kezelése,

- Gyogyszerek, segédeszkdzok felirasa,
- Tanacsadas a szlléknek.

Az apolo-asszisztens feladata:

- A konzultacio, orvosok melletti asszisztalas,
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- Az egészségugyi beavatkozasok gyégyszer, tapszerrendelések, védboltasok koordinalasa,
lebonyolitasa, ezekrél idében térténd tajekoztatas,

- Barmilyen egészségugyi probléma esetén (epilepszias és egyéb roham, rosszullét) a
megfeleld intézkedések meghozatala (gydgyszerelés, orvos, menté kihivasa).

11.2.4 Adminisztracios és egyéb tevékenységet végzo egyseég

Tagjai: irodavezetd, adminisztrator, gondnok, portas, takarité
Feladata:
- A munkakéri leirasban régzitetteknek megfeleléen.

11 Zaro rendelkezések

A Szakmai program a fenntarto jovahagyasaval 2018 januarjatél lép életbe.
Hatalya a visszavonasig vagy médositasaig tart.
Felulvizsgalatat haromévente kell elvégezni.

Modositasat kezdemenyezhetik a gyermekek, fiatalok a sziildkon keresztll és a munkatarsak.

Jelen szakmai program mellékletét képezi az intézményi Megallapodas és a Szervezeti és

Mukodesi Szabalyzat
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11.1 Legitimacio

A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkézség Immanuel Otthona Szakmai program

elfogadasa és jovahagyasa

A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkézség Immanuel Otthona Szakmai programot az

intézmény alkalmazotti kozoéssége 2018. JanLPrAS napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Debrecen, 204f. O A6 w

Gyori Zsofia
intézményvezetd

Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkézség Immanuel Otthona Szakmai programjat
a fenntartd6 Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkoézség Igazgatdtanacsa jovahagyta.

Ember Sandor
igazgatotanacs elndke
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