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A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkizség Immanuel Otthona és Fejleszté Nevelés -
Oktatast Végzd Iskolaja a debreceni Nagytemplomi Reforméatus Egyhazkézség fenntartasaban
mikodé tobbeéld kozos Igazgatasu koznevelési intézmeény, Az intézményben a nevelés- okiatas az
allami fenntartasU fejleszté nevelés-oktatdst végzd iskolak kévetelményeire, a célcsoportra
vonatkozo oktatasi iranyelvre figyelemmel, valamint a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz altal
megfogalmazott hitelvek és szellemiség jegyében folyik.

I. SZMSZ célja, feladata, jogi alapja, hatalya, nyilvanossaga,
jovahagyasa, hatalyba |épése

A tobbcell kozds igazgatasu koznevelési intézmény mikodésére, belst és kilsd kapcsolataira
vonatkozo rendelkezeseket a szervezeti és mikddési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a
Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, evi CXC. torvényben foglalt felhataimazas alapjan torténik. A
szervezeti és mikodesi szabalyzat hatarozza meg az intézmény szervezeti felépitését, tovabba a
mikodesre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabély nem utal mas hataskérbe
A szervezel| és mikddesi szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok
es folyamatok dsszehangolt mikédését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

I/1. A szervezeti és miktdési szabalyzat létrehozdsénak jogszabélyi alapjai az alabbi thrvenyek,
rendeletek

Alapul szolgald torvényl szabalyozok:

e A nemzeli kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény,

e Magyarorszag Alaptdrvénye (2011.04.25)),

e Az informacids Snrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol szélé 2011.évi CXII.
torveény

e A kozalkalmazottak jogallasarcl szolo 18992, évi XXXVII. torvény,

¢ A nemdohanyzék védelmértl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl sz16 1999, evi XLII térvény,

» Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007, évi CLII. tarvény.

e A katasztrofavedelemrél és a hozza kapcsolodd egyes térvények modositasardl szold
2011.evi CXXVIII. torvény



» A szocialis ellatasokrél szélo 1993 évi lll. térvény
o A gyvermek és ifjisagvédelemrdl szdlo 1997, évi XXXI. sz. tdrvény

Alapul szolgald rendeletek:

o 20/2012 (VII1.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasl intézmények mikédésérdl és a
kéznevelesl intézmények névhasznalatardl,

s 22972012 (VIIL.2B.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol sz0l6 térvény végrehajtasardl,

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogial szakszolgalati intézmények miksdeéseérs,

e 48/2012 (XI.12) EMMI rendelet a pedagogial - szakmai szolgaltatasokrél, a pedagogial-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézmeényekrdl és a pedagoégiai-szakmai szolgaltatasokban
vald kdzremUkodes feltételeirdl,

e A 138/1992. (X 8.) kormanyrendelet a kbzalkalmazottakrol szold 1992, évi XXX, térvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben,

e 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol,

e 1/2000 SZCsM rendelet.

e 362/2011. (XI.7) Kormanyrendelet az oktatasi igazolvanyokral,

e A pedagogus-tovabbkepzesrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
resztvevik juttatasairol es kedvezmenyeirdl szold 277/1997. (X11.22) kormanyrendelet,

s 3/1975 (VII17) KM-PM egylttes rendelete a konyvtar allomany ellentrzésérdl
(leltarozasardl) és az allomanybdl térténd térlésrdl szdlé szabélyzat kiadasardl,

s A ktzeplletek fellobogozasanak egyes kérdésirdl szdlo 132/2000. (V1. 14) kormanyrendelet,

o 9/2000(VIll4) SZCsM. rendelet a szemelyes gondoskodast végzd személyek
tovabbkepzeserd| és a szocialis szakvizsgardl,

e 277/1997. (XI1.22) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbkepzésben részt vevok juttatésaird| és kedvezmenyeirdl.

Fenntartd (MRE) jogszabalyai:

* A Magyar Reformatus Egyhaz Alkotmanyaré| és Kormanyzatarol sz6lo 1894, &vi |, tdrvény

e A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz gazdalkodasardl szolé 2013, évi V. térvény

* Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kézoktatasardl szolo 1995, évi |, térvény (tovabbiakban
Ekt.).



A szervezeti es mikddesi szabalyzal hatalya kiterjed az intézmény valamennyi munkatarsara,
ellatottjara

A szabalyzat a fenntarto jovahagyasi idopontjaval l&p hatalyba és hatarozatian idére szél.

Egyidejlleg hatalyon kivll helyezédik az intézmény eltizd szervezeti és mlikadesi szabalyzata

Jelen szervezeti és mlkédési szabalyzat a neveldtestllet és a szllbi szervezet véleményezési

jogaval es a fenntartd jovahagyasaval lép ervénybe.

Il. Az intézmeény adatai

Il/2. Az intézmeny hivatalos neve. Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkézség
Immanuel Otthona és Fejleszté Nevelés - Oktatast Végz6 Iskolaja

/3. Az alapito és fenntartd neve: Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkézség

li/4. A fenntarto székhelye: 4026. Debrecen, Piac u, 4-6.

/5. Az intézmeny Hipusa: tobbeell kozds igazgatasu ktiznevelésl intézmeny

6. Az intézmény OM azonositoja: 038517

/7. Az intézmeny székhelye as feladal elldtasi helye: 4029. Debrecen, Pacsirta u. 51.

/8. A vezeld kinevezesi, meghizasi, valasztasi rendje:

Az intezmeny Igazgatojat nyllvanos palyazat vagy meghivés alapjan az egyhazkozség presbitériuma
bizza meg legfeljebb &t tanévre. A megbizasi idd |ejartat megelbzéen az igazgatdl megbizast a
presbitérium meghosszabbitja vagy palyazatot ir ki, llletve meghivassal él. Az igazgatdi megblzas
meghosszabbitasa ebben az esetben is legfeljebb ot tanévre szdlhat Az igazgatdl megbizas
megszinteteserd| Is a presbitérium dont. Az igazgaté tekintetében a munkaviszony létesitése és
megszintetése kivételevel a munkaltatsl jogokat az egyhazkézség elndksége gyakorolja.

/9. A munkéltatoi jogok gyakortdsanak rendje



A munkaltatéi jogkdr gyakorldja az igazgatd. Ezen jogkérén belll a munkaviszony létesitést és

megszinteteést nem adhatja at, egyéb jogkoroket tavolléte esetén delegalhat az intézményegység
vezetdje szamara.

Ill. Az intézmény alapfeladata az Alapito Okirat alapjan

Neveld es oktato munkahoz kapcsolédo kéznevelési tevekenység:
s fejlesztd nevelés - oktatas
* egyeni fejlesztd nevelés-oktatas

Neveld es oktaté munkahoz kapesclédd nem koznevelési tevékenység
o fogyatékos szemeélyek nappali ellatasa
s jarobeteg szakellatas OEP szerztdés alapjan

IV. Az intézmeény nem haszonszerzés céljabadl végzett
tevekenységei

e t{erapias és kommunikacios eszkdzik kélestinzase

o szakmai tovabbkepzések

e egyéb mashova nem sorolhatd kozdssegi, tarsadalmi tevekenységek
» nem lakoingatlan bérbeadasa, lzemeltetése

» egyeb vendéglatas

V. Az intézmény mikodésének rendje

V1. Az ellatoltak, tanuldk, alkalmazotiak és a vezeldk az intézményben vald benntantozkodasanak
rendje




Nyitvatartas. Az intézmeény nyitva tartasara vonatkozdan a Hazirendben foglaltak érvényesek.
Hetkbznaponkent 6.45-16.30 kdzott folyamatos nyitva tartast biztosit az Otthon szocialis ellatas
tekintetében, A kozoktatasi szolgaltatasok biztositasa a tanév rendjének megfelelben torténik.

Az igazgato vagy helyettese vagy megbizott szemely 8:00-t6| 16:30-ig tartdzkodik az intézmeényben
beoszias szerint.

Vezetok irodal bent tartézkodasanak ideje:

e |gazgato: hétfé-péntek: 8:30 - 16,00 (kétetlen munkaidbben)
s Intezmenyegyseg vezetd: hetfd, pentek 1400 - 16:00, kedd, szerda, csttorték 14:00 - 16:30
e |roda-és gazdasagi vezetd: hétfo, kedd, szerda, péntek 7:10 - 16.00 csUtdrtdk 7:10 - 13:30

V2 Szilék, vendégek, latogatok belépés és benntartozkodasi rendje

Latogatok, szulék, vendégek és hivatalos személyek csak hivatalos Ugyek intézése,
megheszélesek, ertekezletek caljabdl és idején tartdzkodhatnak a kijeldit helyiségekben

Belepes es bent tartozkodas azok szamara, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel
kizarclag az Iigazgatd jovahagyasaval tbrtenik.

Ugynékoket, hazalokat az épliletbe beengedni nem szabad

Vé3. Alkalmazoltak kinevezésenek rendfe

Az intézmeny munkavallaldl egy éves hatarozott idétartamra (3 honap probaidével) kerilnek
alkalmazasra, mely alkalmazast kiivetien a jogviszony megszinik, vagy hatdrozatianna mindsul at
Ettdl eltérd hatarozott idejl alkalmazas a helyettesitd munkakérben alkalmazott munkavallald
esetében toriénik, melyre vonatkozéan a munkaszerzddése rendelkezik.



VI. Az intézmeény szervezeti felépitése

Az intézmenyben mint tobbcéll kozbs igazgatast koznevelési intézményben  két o6nalld
intézmenyegység (neveld oktatd munkat végzd intézmeényegység, neveld és oktatd munkahoz
kapcsolodd nem koznevelési egység ) mukodik és egy kiegészitt szakmai tevékenység
(egészseglgyl jard beteg szakellatasi tevékenység), valamint két elkulonilt szolgaltatas. (FECSKE
Szolgaltatas, AAK eszktizkblcstnzd).

Az intézmeny szervezeti felepitését az alabbi funkcionalis, szervezeti és hierarchikus kapcsolatabra
fejezi ki.

Funkcionalis, szervezeti &s hierarchikus kapcsolatabra
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VIl. Szervezeti feladatmegosztas rendje

ViIl/1. Az intézményegységek kaposolattarasi rendje

Az intezmenyegységek kozti funkcionalis kapcsolatot a szervezeti organogram mutatja. A

kapcsolattartas erekezletek, vezetdi ertekezletek révén torténik, valamint szakmai team
alkalmakon.

a; Iranyitasi jogkérok

Az igazgato feladatait kdzvetlen munkatarsai kozremukddésével latja al. Kézvetlen munkatarsak:

. igazgatohelyettes (ktiznevelési intézményegység vezetd)

. iroda-és gazdasagi vezetd

A kbzvetlen munkatarsak munkakéri leirasuk alapjan, valamint az igazgatd kézvetlen iranyitasa
mellett végzik munkajukat.

A vezetdi megblizas hatarozott idtre szdl. Igazgatahelyettesi, intézmeényegység-vezetdi és szakmai
koordinatori megbizast az kaphat, aki rendelkezik a megbizasahoz szlikséges feltételekkel

b; Vezetdk kizétti feladatmegosztéds rendje

A vezetliség képesités szerinti 6sszetétele lefedi az intézmény alaptevékenységeének szerkezetét
A kiulonbozo alapfeladatok ellatasanak iranyitasat kepesitésben megfeleld vezett iranyitja.

lgazgato:

Az intézmeny elén az igazgato all, tevékenységet a fenntarté megbizasa alapjan 1atja el. Munkajat
az igazgatohelyettes és a gazdasagi vezett segiti,

Az igazgato kizarolagos jogktrébe tartozik az alkalmazottak feletti teljes munkaltatéi jogkor, valamint
a kotelezettseg vallalas| jogkdr gyakorlasa, a fenntartoval torténd egyeztetési kételezettség
megtartasaval. Felel az intezmeény szakszer(l és torvényes mikbdéséert, gazdalkodasaén Dént az
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intezmény mukddésevel kapcsolatban minden olyan Ggyben, amelyet jogszabaly, szabalyzat nem
utal mas hataskorbe. Felelos az intézmenyl szabalyzatok elkészitésért, jbvahagyla az intézmeny
pedagdégiai programjat, képvisell az intezményt

Az igazgatd koteles biztositan|, hogy az altala vezetett intézmény a MRE Alkotmanyanak,
torvényeinek megfelelden és erkdlcsl értekeinek szellemében Magyarorszag Alaplorvénye és
Jogszabalyai, valamint az agazati jogszabalyok szerint mikadjén,

Igazgatéhelyettes/ Nevelési - oktatasi intézményegység vezetd:

Az igazgato kozvetlen munkatarsa. A vezetdt tartos tavollétében felelbsséggel helysttesiti A
jogszabalyokban és az intezmeny érvenyes szabalyzataiban rogzitett jogkorrel iranyitja és fellgyeli
a neveles| - oktatasi intézmeényegységet. Szikseg esetén ellatia a neveld és oktaté munkahoz
kozvetlenll nem kapcsolodé intézmenyegységgel kapcsolatos iranyitasi feladatokat is.

Az igazgatohelyettest az intezményegyseg-vezetdt az gazgato bizza meg és menti fel az intézmeny
teljes allasu hatarozatlan idtire kinevezett alkalmazottal kézll, a nevelbtestilet véleményének
kikerése utan az igazgatotanacs egyetériésével, Munkaltatoi jogkért nem gyakorol. Felel a vezetbi
feladatok szakszer( ellatasaén es Gsszehangolasaért, elokésziti a jogkdrébe tartozo dbntéseket,
megszervezi es ellentrzi végrehajtasukat.

Az igazgatohelyettes feladat- és hataskére, valamint egyéni feleléssége mindazon terliletekre
kiterjed, amelyet munkakéri leirasa tartalmaz.

lgazgatohelyettesként az Igazgaté! akadalyoztatidsa esetén teljes felelésséggel helyettesitl. A
helyettesités az igazgatd kizardlagos hataskorébe tartozd Ugyek kivételével altalanos jellegi
Intezmenyegyséq-vezetokent felelts az intézményegyséy szakszerl és térvényes miktdéséért
Munkaltatoi jogkért nem gyakorol. Felel a vezetsi feladatok szakszerl ellatasaért és
Gsszehangolasaért, eldkesziti a jogkdérebe tartozo dontéseket, megszervezi és ellendrzi
vegrehajtasukat.

Felelgs:

+ apedagogial munkaért,

= aszakmal munka mindségl ellatasaért,

* @z intézmenyi szabalyzatokban, munkautasitdsokban és munkakori leirasokban régzitett
munkafegyelem megtartasaért s megtartatasaén,

+ aneveld és oktato munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
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a tanulo- és gyermekbaleset megelézéséért,
a gyermek- s ifjusagvedelmi feladatok megszervezéseert és ellatasaén,

a gyermekek, tanulok rendszeres egeszsegiigyi vizsgalatanak megszervezéseéart,

Fi feladata

az intezmenyegység nevelGtestlleti kéztsségének vezetése,

a neveld és oktatd, pedagoégial munka iranyitasa, ellentrzese,

nevelbtestileti entekezletek vezetése,

nevelttestileti értekezlet jogkdrébe tartozd déntések elbkészitése, végrehajtasuk
szakszerl megszervezese, ellentrzese,

szUl0] szervezetekkel valo egylttmikodés,

a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezése,

dontes az intezmenyegysegen belll felmerllts hataskéri es egyéb vitakban, ha ezeket
jogszabaly, vagy jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat nem utal mas szerv
hataskdrébe,

az intézményegység ellendrzési, értékelési és mindségiranyitasi rendszerének
mikodtetése,

Az intézmeényegyseg vezett feladat- &s hataskorébdl feladat- és hataskortket csak rendkivili vagy
egyedi esetekben ad at.

Szocialis intézményeqység vezeti:

A szocialis intezmenyegyseq felelds vezetdje az intézmeény igazgatéja, aki a hatalyos jogszabélyok

alapjan végzi munkajat. Felelds az intézményegység szakszerl és torvényes mikddéséért.
Intézményegység vezetdi mindsegében munkaltatoi jogktrt nem gyakorol. Felel a vezetdi feladatok
szakszer( ellatasaért és osszehangolasaént, eltkesziti a jogkdrébe tartozé déntéseket, megszervezi
és ellentrzi végrehajtasukat.

Felelds:

a szakmai munka mindségi ellatasaért,

az Intézményi szabdlyzatokban, munkautasitdsokban és munkakérl leirasokban
rogzitettek megtartasaert s megtartatasaér,

az Intézményegység munkajanak egeszséges &s biztonsagos feltételeinek
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magteramtésaeér,

*  baleset megeltzéséért,

Fo feladata;

* azintézményegyseg munkatarsi kdzésségének vezetése,

* anappali szocialis ellatas iranyitasa, ellendrzése,

*  munkatarsi értekezletek vezetése,

* munkatarsi ertekezlet jogkorébe tartozé déntések eldkészitése, vegrehajtasuk szakszert
megszervezese, ellenbrzése,

* szlldi szervezetekkel valé egylttmiksdes,

* dontés az intézményegységen belil felmerild hataskor és egyéb vitakban, ha ezeket
jogszabaly, SZMSZ vagy jelen Szervezet| és Mikédési Szabalyzat nem utal mas szerv
hataskdrébe,

* az intézményegység mindségiranyitasi rendszerének mikodtetése.

Az intezményegység vezett feladal- és hataskérébsl operativ szintl iranyltasi, koordinacios
feladatokat atad a vezetd terdpids munkatarsnak, valamint Ugyeleti iddszakban a vezetok
tavoliéte esetén az ellatotti Ggyeleti felelésséget. Az atadott feladatokat @ munkakéri leiras
részietezi.

Iroda-és gazdasagi vezetd:

* meghatarozza és ellenbrzi az adminisztrativ és technikai dolgozok munkakirét, feladatait

* 2 dolgozok személyi &s munkaligyi nyilvantartasat naprakészen vezeti, a munkalgyi
tevékenységet bonyolitja

* ahavi berfeladas elkészitése és tovabbitasa a kényveld cég felé

* 2 penztar es bank bizonylatok havi kontirozasa, tovabbitasa a kiéinyveld cég felé

» iranyitja a |eltarozasi és selejtezési feladatokat

« ranyitja a technikai munkakérben dolgozdkat

* kapecsolatot tart a kilsé szolgaltatokkal

* azintezmeny egészeére érvényes gazdalkodasi és pénzigyi intézkedeések meghozatalaban
kbzremlkodik
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« elkésziti a pénziligyi és gazdasagi folyamatokat meghatarozé szabalyzatokat, gondoskodik
ezek ervenyesiteserdl

« az intezmeny koltségvetéset a Fenntarto illetve az igazgatéd utasitasanak megfeleléen
elkesziti

e az intezmény mikddeséhez kapott — jogszabalyok altal elbirt — tamogatasok igénylését,
modositasat, elszamolasat elkészlti (normativak)

» az intézmeny palyazatokkal kapcsolatos penzlgyi, munkalgyl tevékenységeit elvégzi

» gondoskodik az adminisztrativ és gazdalkodas eredmeényeinek folyamatos ellendrzésérdl,
ertékeleserdl a hatekony, ésszerll és takarékos gazdalkodas érdekében

« kapcsolatot tart a Fenntartéval, a MAK Hajdu-Bihar Megyei Terileti Igazgatésagaval, illetve
az intézmény kinyvelésével megbizott céggel

c; Kiadmanyozas rendje

Az intézmeény nevében kiadmanyozasi jogkére az igazgaténak van. Akadalyoztatasa esetén az
azonnali intézkedest igényld Ugyiratokat az igazgatd helyettes [fa ald Kilsé szervhez vagy
szemelyhez klldendod iratot kiadmanykent csak a jelen SZMSZ-ben meghatarozott kiadmanyozasi
Jeggal rendelkezd szemely irhat ala. A kiadmanyozasi jog az Ggyben térténd erdemi dontésre ad
felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az intézmeény vezettje. Az igazgatd kiadmanyozasi

jogat atruhazhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja Az atruhdzott jogktr tovabb
nem ruhazhato.

Az intezmeny bélyegzdjenek hasznalatdara vonatkozdan az SZMSZ mellékletet képezf
Pecsethasznalati Szabalyzat rendelkezik (1.5z. mellékiet)

d; Az intézmény képviseletére jogosultak kére

A kbznevelesi intézmeény képviseletére az igazgato jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben
atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre. Az intézmény képviseletérsl a fenntarto - indokolt
esetben - meghatarozott (gyek tekinteteben sajat déntése alapjan rendelkezhet.

Az igazgatd a keépviseleti jogat az altala kijelot személyre ruhazhatja at, kivéve a jogviszony
letesitesével, modositasaval és megszintetésével kapcsolat nyilatkozatok megtételét. A képviseleti
log atruhazasarél szolo nyilatkozat hianyaban - amennyiben az gy elintézése azonnali intézkedést
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igenyel - nyilatkozattételre az a szemely jogosult, akit erre a szervezetl és mikédési szabalyzat
helyettesitésrdl sz610 rendelkezései az igazgato helyett torténd eljarasra feljogositanak.
A kepviseleti jog az alabbl terliletekre terjed ki:

= jognyilatkozatok megtetele az intezmeny neveben tanuldi jogviszonnyal, az intézmény és
mas szemeélyek kozétti szerzddések megkotesevel, modositasaval és felbontasaval
tsszeflggeéshen,

e az intezmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Utjan:

« hivatalos Ugyekben telepilési énkormanyzatokkal vald Ugyintézés soran, allam| szervek,
hatosagok és birésag elétt, az intézményfenntartd alétt,

» intezmenyi kbzossegekkel, szervezetekkel valo kapcsolatiartas soran a nevelési - oktatasi
intezményben mikddd egyeztets forumokkal,

e sajtonyilatkozat megtétele az intézmeényrél a nyomtatott vagy elektronikus média részére
kifejezett rendelkezéssel arrdl, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbél
nyillvanossagra,

e az intézmenyben tudomanyos kutatas, szakmal munka elkészitésenek céljabdl térténs
Informaciogyljtés engedelyezéserdl szolo nyilatkozat megtétele.

Ha jogszabaly (gy rendelkezik, hogy jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkezé szemely nyilatkozata szilkséges, azon az intézmeny igazgatdja &s valamelyik vezetfi
beosztasban levo alkalmazottjanak egyittes alairasat kell értenl,

e; Elektronikus uton eldallitott papiralapli nyomtatvanyok hitelesitésének, kezelésének
rendje

Az oktatasi agazat iranyltasi rendszerével a Kézoktatasi Informéciés Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett &s tarolt dokumentumrendszer kerill
alkalmazasra a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet eléirasainak megfeleléen. A rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus alairast kizardlag az intézmeény igazgatdja
alkalmazhatja a dokumentumaok hitelesitésére,
Az elektronikus rendszer hasznalata soran keletkezett dokumentumok papir alapl méasolatat
feltetiendl ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni:

s az intézmenytbrzsre vonatkozéd adatok modositasa,

e az alkalmazoft pedagogusckra, oOraadd tandrokra, pedagégus munkat segité

alkaimazottakra vonatkozé adatbejelentések,
e atanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,
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» az oktober 1-jel pedagogus és tanuléi lista.

Az egyeb elektronikusan megkUldott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében taroljuk.

A szocialis agazat iranyitasi rendszerével a Kézponti Elektronikus Nyilvantartas és Szolgaltatast
lgénybevevikrol (KENYSZI) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott,
hitelesitett &s tarolt dokumentumrendszer keril alkalmazasra a 226/2006. (X1.20.) Kormanyrendelet
eloirasainak megfelelben. Az elektronikus rendszer hasznalata soran régzitésre kerill a szolgaltatast
igénybevevé adatai, a szolgaltatds igénybevételének kezd6 napja (megallapodasban régzitett
idépont), illetve a szolgaltatas igénybevételének napi jelentése,

Egészségiigyi tevékenyseg elekironikus dokumentacidjara a jard beteg szakellatasok
adminisztraciojara Viktoria Ambulans Programot haszndlja az intézmény, amely az Orszagos
Egészseglgyl Penztar altal kiadott Windows operacios rendszerre minfisitett szamitbgépes
program. Ennek hasznalataval torténik a finanszirozhatd beavatkozasok OEP felé torténd
lejelentese.

Az elektronikus Uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmeény pecsétjével és az
\gazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni. Az elektronikus rendszerhez kizardlag az
igazgatd vagy az altala felhatalmazott személyek férhetnek hozza, a nevelési-oktatasi
intezmenyegység vezetd, az iroda- és gazdasagi vezetd, az egeszsegligyi tevekenység feleltse,
illetve az adminisztrator.

VIif2. Igazgatd akadalyoztatasa esetén a helyeltesités rendje

Az igazgatd tartos tavolléte esetén szakmal kerdésekben az igazgatohelyettes, gazdasagi,
Uzemeltetesi keérdesekben az iroda-és gazdasagvezett helyettesiti szocidlis ellatasi Ggyeleti
kérdésekben a vezetd terapids munkatars. A vezettk akadalyoztatdsa esetén a fenntartd altal
megblzott lelkész jogosult dontést hozni, ellatotti Ugyeleti kérdésekben a vezett terapias munkatars.

VII/3. Az igazgalo feladal- és hataskdrebd! leadott feladal- és hataskorék rendje

A kiznevelesi intézmeényegység vezetd részére atadoft jogkér a neveld-oktaté munkaval
Osszefliggt szervezési, irdnyitasl és szakmal kérdések bonyolitasa.
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Az iroda- és gazdasagvezetd reszére atadott jogkdr az intézmény biztonsagos, takarékos,
jogszabaly szerinti gazdasagi és pénzlgyl mikodes feltételeinek megteremtése.

VIl/4. Az igazgato, vezetdk, szildk és egyéh kbzdsségek kapesolattartasdnak formai

A szulokkel vald kapcsolattartas az intézményegységek meghatarozott mikodésl rendje szerint
szil6i ertekezletek, szlloszervezet, fogadd orak, tzend flzet formajaban, valamint elekironikus
formaban (honlap, email} &s a kifiggesztett monitoron elhelyezett informaciok segitségével terténik.
A fenntartoval tirtend kapcsolattartas az igazgatétanacs mukodésén keresztil, illetve a Fenntartd
Intezmenyi Bizottsagan keresztil térténik a Fenntartd szabalyrendje szerint,

Vil/5. Engedélyezési, véleményezési jogok.

Az EKt. 21.§-dban foglaltak alapjan a fenntartd jovahagyja az intézmény nevelés|, illetve pedagogiai
programjat. szervezeti es mukddesi szabalyzatat, s hazirendjét

Az EKt 28. §-aban foglaltak alapjan a szervezeti és mikodeési szabalyzatot a szild| szervezet
egyetertesevel a neveldtestillet fogadja el, és az igazgatotanacs eléterjesziése alapjan a fenntarto
hagyja jova.

A tanuldi jogok és kételességek gyakorlasaval, valamint az intézmény munkarendjével kapesolatos
rendelkezéseket a hazirend allapitia meg, amelyet az igazgatd eltterjesztésére a neveldtestillet
fogad el, s terjeszt a fenntarto elé.

Az EK! 65 §-aban foglaltak alapjan az intézmeény nevelétestlletének a jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben déntési, egyébként pedig vélemeényezd és javaslattevd jogktre van.
Az intézmeny alapitd okiratat, mikédési engedélyét, pedagogial programjat, szervezeti és mikosdés
szabalyzatat, valamint a Reformatus kézoktatasi térvényt az intézmény valamennyi alkalmazottjaval
ismertetni kell, s minden érdeklédd szamara hozzaférhetévé kell tenni, valamint annak
nyilvanossagat biztositani kell (honlap).
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VIll. Szervezeti egységek szakmai egyiittmikodésének formai,

rendje

A tobbcell  kéznevelés| Intézmény  egységeinek  szakmai  egy(ftmikédése  az
intézmeényegységekben mikodé testiletek, azok értekezlete, team-munkaja révén valésul meg.
Osszmunkatars| értekezlet évente haromszor, a tanév elején, félév végén, és a tanév zarasakor
kerll megszervezésre, melyen a telies neveld- eés munkatarsi testilet részt vesz Havonta
neveldtestileti es csoportvezetdi értekezlet kerll megszervezésre, Az  igazgatd, az
intezmenyegyseg vezetd, a vezetd terapias munkatars és szlkseg szerint az iroda-és gazdasagi
vezetd hetenkeénti vezetti értekezletet tart.

IX. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatok

A koznevelesi eltirasoknak megfeleld iskolai rendezvények kizil az intézmény sajatos profiljaval
osszeegyeztethetd rendezvenyek adaptalt modon térténd megszervezése

Iskolai szintli rendezvények szervezése:
Tanevnyitc (Nagytemplomban)
Reformacio Unnepe

Mikulas

Karacsony

Karacsonyl vasar

Farsang

Ki mit tud

Anyak napja

Allatok vilagnapja

Fold napja
Kozlekedesbiztonsagi nap
Nemzeti Gnnepek:: marcius 15,
Sportversenyek, boccia
Kirandulasok

Gyermekhet
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Tanévzard (Nagytemplomban)
ballagas

Myari taborozasok szervezese
Tematikus hetek szervezese

Orszagos szint(i rendezvények évi rendszerességgel, vagy esedeékesseg szerint

X. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az egészseglgyi fellgyelet az iskolaorvosi s vedindi szolgalat keretében torténik, annak szabalyai
szerint Munkdjukhoz segitséget nyijt az [ntézmény egészséglgyi felelése. Kiegészité
szolgaltataskent gyermekgybgyaszati, gyermek.rehabilitacia gyermek neurclogial, orfopédial és
pszichiatriai ellatast biztosit az intézmeény Igeny szerint és meghatarozott rendben. Megszervezi
tovabba évente a szikseges szlrdvizsgalatokat, valamint a segédeszkéz ellatast biztositja az
intezmeénybe meghivolt segédeszkizgyartd cégek réven.

Xl. A gyermekek, tanulok egészsegét veszélyeztetd helyzetek

kezelésére iranyulo eljarasrend

o Az intézmeny eplletében és az intézmeny terlleten tilos a dohanyzas, a szeszesital
fogyasztas.

s A tanulok es ellatottak az intezmeénybe csak a fejlesziéshez, napkdzbeni ellatashoz
szlikséges felszerelést hozhatjak magukkal, A sajat és kornyezetlkre veszelyes eszktznek
mindslld targyakat nem hozhatjak be az intézmény épliletébe

e Atanulok és ellatottak tulajdonaban lévé targyakert az intézmeény nem vallal feleldsséget

s Atanuloknak es ellatottaknak kepessegeikhez merien az elerhett és elvarhato legmagasabb
mértékben be kell tartaniuk a balesetvéedelmi &s tlizvédelmi szabalyockat. ezen szabalyok
betartasa. betartatasa fokozottan a munkatars feladata

19



Xll. Intézmeényi védo, 6vo eldirasok

e Az ellatottak, tanulok fellgyelet nélkil nem hagyhatjak el az intézmény éplletét. Ennek
betartasa és betartatasa a munkatarsak és a portai szemelyzet feladata.

e Az intezménybdl csak szllével vagy a szuld altal meghatalmazott személlyel tavozhat, Az
ellatottat intézmenybdl elvivé személy jogosultsagat az intézmény dolgozéi kotelesek
megvizsgalni es az elvitelt nyomtatvanyon dokumentalni.

+ \eszelyes anyagok (takaritoszerek) csak a zar tarolé szekrényben tarthatdk.

e Az ellatottak altal hasznalt segedeszktzok balesetmentes hasznalatanak elsajatitasa az
intezet dolgozd| szamara kotelezd. A segédeszkozok allapotanak biztonsagi szempontu
felllvizsgalata a gondnok feladata

e Az intézmenyi jatszoudvar szabvany szerinti rendszeres fellllvizsgalata a gondnok feladata

o A ftuz-es munkavédelmi eldirasok szerinti mikédés és rendszeres ellendrzés a
munkavedelmi felelds feladata.

» Az ellatottak sosem hagyhatok teljesen magukra.

e OGybgyszerelés esetén a gyogyszerek tarolasa gyermekek eldl elzart helyen térténik.

Az elozoekben felsorolt intézkedések a balesetek megeldzését szolgaljak Baleset esetén
legfontosabb teendd az elstsegélynyljtas, ami szakképzett apolond feladata, Szikség esetén
mentd az intezmeny barmely telefonjardl hivhatd. Sulyosabb esetben a szlld azonnali értesitést
kap, ilyenkor az Ugyrol jegyzékényvet kell felvenni.

Xlll. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék

Rendkivlli esemény (pl. bombariadd, tlzriadé) esetén a tlz riadd tervnek (2.sz melléklet)
megfelelden kell eljarni. A munka és tlzvédelmi eldadas illetve tlzriadd préba soran ismertetett
menekllési Utvanalon kell az ellatottakat kivinni az intézmeénybdl, biztonsagos elhelyezésik utan a
szliltket a csoport vezetéi mobil telefonrdl eéresitik. Az egyéb teenddket az evenként
megrendezendd tlz- es munkavedelmi eldadason ismertetettek szerint kell végrehajtani (pl, tlzolto
keszlUlek hasznalata)
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XIV. Jogok és kotelezettségek

A MRE kozoktatasi torvénye szerint a tanuld joga, hogy a krisztusi szeretet jegyében személyére
szolo, szinvanalas szellemi, lelki, testi gondozast kapjon, emberi méltosagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak  Kdtelezettsegel - halmozott fogyatékossagat figyelembe véve - korlatozottak.

A sziilének joga és kdtelessége, hogy gyermeke szinvonalas szellemi — lelki - test gondozasaban
az intezmennyel egyuttmikadjek, es abban reszt vallaljon.
A munkavallalok jogait &s kitelezetisegeit a mindenkori munkakari leirasuk tartalmazza

XV. Szakmai egységek megnevezése és tevékenysegi kore

XV/1, A kbznevelesi Intézmenyegyseg
A koznevelesi intezmenyegyseg mikodesi rendje a fejleszté nevelés-oktatast szabalyozo

kéznevelési torvényi eldirasoknak megfeleléen torténik.

A kbznevelesi intezmeényegység részletes kapcsolatabraja
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a; Engedélyezett létszam: 18 f6

pedagogusok (gyogypedagogus vagy konduktor, hitoktatd végzettségiiek): 12 f6 (igazgatd is)
neveld-oktaté munkat segitdk (gyégypedagégial asszisztens végzettségliek) 6 fé: csoportonként

1fé

Az engedelyezett |etszamkeraten belll 3 mindenkor tenyleges |&tszam a jogszabalyl eldirasok
s kéltségvetési lehetbségeknek megfelelten alakul

b; A kboznevelési intézményegységre vonatkozd egyéb rendelkezések

A tanev rendje megfelel a jogszabaly altal elbirtaknak.

A tanitas nélkUli munkanapok idejét az igazgaté hatarozza meg, figyelembe véve, hogy
ezeken a napokon szervezett programok minden esetben az oktatd - nevelt munka
hatékonysagat segitsék eld.

a fellesztd - neveld - okiaté egyéni és csoportos foglalkozasok nagy része 9.00 és 14:00
kézott valosul meg, 13:00-tol két erre kijeldlt helyiségben térténik a gyermekek délutani
fellgyelete, melynek keretében valdsulnak meg a szabadidés foglalkozasok A reggeli és
délutani Ugyeletet, a fejlesztd - neveld - oktatd munkat segité munkatarsak |atjak &l.

A tanuloknak legkestbb 8:45-re a csoportszobakban kell lennitk, a fejlesztd és iskolai
foglalkozasok kezdetének idejere.

A fejlesztd nevelés - oktatas drarendje

1dra 800 -9:45

2 dra §:55 — 10:40
3 Gra 10:45-11:30
4 dra 11:30 - 12:15
5 dra 12115 -13:00
6 ora 13:15 - 14:00

Az elsd oral megelizben 800 kezdettel egyéni orak, terapidk valosulnak meg érarend

szerint, valamint a Kélcsey F. Reformatus Gyakorlé Altalanos Iskola tanuldinak egyéb
orarendi orak,

Az drarendben meghatarozott érak keretet adnak egy-egy tanitasi napnak, de tekintve, hogy
a tanulok sulyos halmozott fogyatékkal élnek és ellatasuk az egész napot ativell, igy a fent|
érak csak iranyadoak, amitdl el |ehet térni a gyermek igényeinek megfelelen
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o Az Orakézi szUnetekben a tanulék a csoportszobaban maradnak, az udvaron valé
tartdzkodast, jatekot kllén foglalkozas keretében valésitja meg az intézmény.

c; Intézményegység-vezetd feladat és hataskire, helyettesités rendje:

» Az intézményegyseg vezetd feladatkére
Minden a fejlesztt nevelés-oktatassal 6sszeflggd szakmai, szervezési, dokumentacios és
koordinacios feladat teljes korl ellatasa.

Fd feladatai:

+ az iskola alkalmazotli kbzosségének vezetése,

» @ neveld és oktaté munka iranyitasa, ellenbirzése,

» nevelbtestileti értekezletek vezetése,

+ a nevelGtestlleti ertekezlet jogkdrebe tartozd dontések eltkészitése, végrehajtasuk szakszeri
megszervezese, ellendérzése,

+ a vezetOseg tagjaival, a MIR vezetOvel, az egészséglgyi vezetdvel, a vezetd gyogypedagdgiai
asszisztenssel, a pedagogusokkal, valamint a szUl6i szervezetekkel valé egylttmiiktdés,

* a nemzeti és iskolai Unnepek éves munkatervhez, a tanév rendjéhez igazodd, meltd

megszernvezease,

* az intezmenyegyseq vezetd ellenbrzesi, mérési, ertékelési rendszer mikédtetése.

Az intézményegység vezetdje tovabba felel:
* a pedagogiai munka mintséaqi ellatasaért,

» az intezmeny| szabalyzatokban, munkautasitasokban és munkakéri leirasokban régzitett
munkafegyelem megtartasaért és megtartatasaert,

* a gyermek - és ifjusagvedelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaén,
* a gyermekek, tanulok rendszeres egészséqligyl vizsgalatanak megszervezéséért.

d; engedélyezett munkakdrék feladat és hataskére:

® pedagogus (gyégypedagbgus, konduktor) munkakor
A gyermekek fejlesztt nevelés- oktatésaban résztvevd pedagbgusok feladata:
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+ A fejlesztt nevelés-oktatas megszervezése és |ebonyolitasa az Intézmeény Rehabilitacids
Pedagdglai Program|a alapjan, tovabba

az eldirt dokumentumok felelos vezetése,

az intézmeny és szildk kézott kapesolattartas,

innepsegek szervezése és lehonyolitasa,

a gyerekekkel foglalkozo egyéb szakemberekkel valo egyuttmikédes és

L

szUkseg esetén gondozasi feladat végzése

. gyogypedagogiai asszisztens munkakdr
A neveld-oktatd munkat segitt alkalmazotiak feladatai;
< A tanulok szlkségleteinek meofeleld ellatasa (szlkség szerint az etetés, az dltoztetés, a
tisztazas, a mosdatas, a kondicionalas vagy az ezekhez valo segitségnyujtas) a fejlesztd
gondozas elveinek es gyakorlatanak megfeleléen
« A pedagogus oktatasi tevékenységének kozvetlen és ktizvetett segitése (asszisztencia),

lletve a terapias beavatkozasokon vald aktiv segitségnyljtas (pl. vetktztetés, emelés,
mozgatas).

Az engedelyezett munkakordk részletes tartalmat a munkakéri lelrasok szabalyozzak

e; NevelGtestiilet tagjai:

a kéznevelesi intézmenyegységben foglalkoztatott valamennyi munkatars: pedagogusok és naveld-
cktatd munkat segitik a Koznevelés| torvény 4 §-a alapjan. "nevelttestilet: a nevelési-okiatasi
intezmenyben kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében pedagogus-munkakdrben,
valamint a felséfokl végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd munkat kozvetlenll segitt
munkakdrben foglalkoztatottak kbzéssége”

f; Nevelbtestiilet feladatkore, feladatkirébe tartozd (igyek atruhdzasa, beszamolasra
vonatkozd rendelkezések:

A nevelttestllet velemenyt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a kéznevelési intézmény mikodésével
kapcsolatos valamennyi kerdésben A megbizasi szerzédéssel dolgozd koliegak a nevelttestilet
jogkérehez tartozo Ugyekben — a tanuldkkal kapcsolatos pontokba tartozd (gyek kivételével — nem
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rendelkeznek szavazati joggal A nevelttestiletre llletve annak tagjaira vonatkozd rendelkezések a
Kéznevelési tdrvény szerint;

A Koznevelesi torveny 25 §-a alapjan: "A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-
oktatasi intezmény hazirendjet nevelési-oktatasi intézményben a neveldtestilet, mas
kéznevelesi intezmeényben a szak alkalmazotti értekezlet fogadja el Az SZMSZ és a
hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a
mukodtetore tobbletkotelezettseg harul, a fenntarto, a mikodtets egyetértése szikséges Az
SZMSZ es a hazirend nyilvanos.”

26 § szerint: "A pedagégial programot a nevelétestllet fogadja el és az intézményvezetd
hagyja jova. "

51. § szerint: "Az Iskolaba felvett tanulék osztalyba vagy csoportba valt beosztasardl - a
szakmai munkakézdsseg, annak hianyaban a nevelttestllet véleményének kikérésével - az
igazgato dont."

A nevelttestllet tagjai a Nemzeti Ktiznevelésrol szold 2011, évi CXC. térveény,

&s az 1995, évi | térvény a Magyarorszagl Reformatus Egyhaz kbzoktatasi térvénye alapjan
jarnak el pedagéagiai munkajuk soran,

67. § szerint. "Az intézmenyvezetd kivalasztasa - ha e torvény masképp nem rendelkezik -
nyilvanos palyazat Otjan toriénik. A palyazat mellézhetd, ha az intézmeényvezetd ismételt
megbizasaval a fenntarté és a neveltestilet egyetért. Egyetériés hianyaban, tovabba az
intézmeényvezetd harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megeltzéen a palyazat kiirasa
kételezd."

69. §-a szerin: "(4) A nevelesl-oktatasi intezmenyvezett munkajat a nevelttestilet és a
szUlok kbzéssége a vezetti megbizdsanak masodik és negyedik  évében
szemeélyazonositasra alkalmatlan keérddives felmérés alapjan értékeli, Az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzes az intezményvezetd munkajanak ellentrzése és értékelése
soran a kerdblves felmeérés eredmeényét is figyelembe veszi "

70.§ szerint"A nevelttestllet dént

a pedagoégiai program elfogadasarol,

az SZMSZ elfogadasaral,

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasardl,

a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, ertekelések, beszamolok
elfogadasardl,

a tovabbkeépzési program elfogadasardl,

a nevelbtestulet képviseleteben eljard pedagogus kivalasztasardl,
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a hazirend elfogadasardl,

a tanulok fegyelmi Ggyeiben,

az intézmenyvezeldl, intézmenyegység-vezetti palyazathoz készitett vezetési programmal
osszefliggd szakmai vélemény tartalmarél,

Jogszabalyban meghatarozolt més Ggyekben dént

(3) A neveldtestilet vélemenyt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intezmeény
mukodesevel kapcsolatos valamennyl kerdésben. Ki kell kérni a nevelttestilet véleményét a
kulén jogszabalyban meghatarozott ligyekben,

(4) A kbzos igazgatasu koznevelési intezményben és az altalanos mivelodés| kézpontban
azokban az (gyekben, amelyek

a) csak egy - nevelési-okiatasi intézmeny feladatat ellaté - intézményegységet érintenek, az
Intézményegységben,

) t6bb - nevelesi-oktatasi intézmeény feladatat ellatd - intézményegységet érintenek,
valamennyi érdekelt intézmenyegységben foglalkoztatott - 2 4. § 18. pontjaban felsorolt

- alkalmazottakbol &s az intézmény vezetdjébdl allo neveldtestilet jar el.

{5) Az oraado a nevelbtestllet dontesi jogksrébe tartozo Ggyekben - az (2) bekezdés h)-i)
pontjaba tartozo ligyek kivételével - nem rendelkezik szavazati joggal.

(6) Ha a koznevelési intézmeny, intézményegység, tagintézmeny nem nevelési-oktatas
intezmeény, tovabba a kozos igazgatasu kéznevelés| intézményben és az altalanos
mivelbdési kézpontban az intézmeny egeszét érintd kérdesekben a nevelbtestiletet megillets
jogositvanyokat - kiveve azokat, amelyek a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatosak - a szak
alkaimazotti értekezlet gyakorolja."

g; pedagdgial munka és a hozza kapcsoladé feltételrendszer belsé ellendrzésének rendje:

Az intezmenyl ellendrzes megvalositasat az éves munkaterv régziti. A pedagégiai munka belsd
ellenérzésekor az alabbi kdvetelmeények iranyadoak:

= Segitse eld az intezmeny feladatkdrében a nevelés, oktatas, fejleszté gondozas minél hatékonyabb
mikodéset,

*Az ellentrzések soran a Rehabiliticios Pedagogia Program, Kérnyezetnevelési Program és
munkatervi kovetelmenyeknek megfelelden kérje szamon az eredményeket az alkalmazottaktal,

» Segltse a szakmai es egyeb feladatok legésszeriibb ellatésat, tovabba a belsd rendet, a tulajdon
védelmat.

* Legyen a fegyelmezett munka megvalésitasanak eszkéze.
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+ Tamogassa a helyes kezdeményezeseket, ugyanakkor kellé idében jelezzen az intézmény
mikddése soran felmerlld megalapozatlan, vagy helytelennek mindsulé  intézkedésekre,
tévedésekre, hibakra, hianyossagokra is.

= Segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat,

= Jaruljon hozza a hibak, hianyossagok, megeltzéséhez és javitasahoz

Az ellendrzes teriiletei:

* pedagogial, szervezesi, tanlgy - igazgatasi feladatok ellendrzese,

+ & nevelbtestllel munkatervi feladatainak megvalositasa,

« a tanlgyi dokumentumok ellendrzése,

* [ddszakos, allandd, kiemelt &s specialis ellentrzesek,

* a tanuloi nyillvantartasok ellentrzese,

+ a szemelyes iratanyagok (alkalmazotti, tanuléi) meglétének és szabalyos vezetésének ellendrzése,
- targyi, szemeélyi feltételek ellendrzése,

= a tovabbképzési rendszer mikodésének ellentrzése

Az ellendrzés részletes rendjét az Eves munkaterv mellékletét képezé Ellendrzési terv tartalmazza,
ezt segiti tovabba az intezmeny altal mikddietett mindségiranyitasi rendszer, annak vezetdi
ellentrzeési programja.

h: A pedagégiai program megtekintésének rendje:

A Rehabilitacios Pedagogiai Program mindenkori aktualis példanya megtekinthetd az intézmény
henlapjan. Nyomtatott peldanyban is hozzaférhett az intézmeny irodajaban, ahol az iroda fogado
orajanak megfelelGen kikérheté és helyben olvashaté a munkatarsak, szuldk, tanultk, hallgaték,

tnkéntesek, kilsé szakemberek szamara A program eredeti példanya az irodaban talalhaté
Iktatasban.

i; A diakigazolvany

Az intézmeény a vele tanuldi jogviszonyban allé tanulé részére — kérelemre — didkigazolvanyt ad ki

A diakigazolvany a Polgarmesteri Hivatallal és az Oktatasi Hivatallal valé egylttmikodés révén
készill el, és az intézményen keresztll jut el a jogosult részére, Az intézményegység-vezetd az éves
munkatervben régziti a diakigazolvany kiadasat végzd személy neveét, rogziti fogado érainak idejét.
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A diakigazolvanyokkal kapcsolatos Ggyintézest végzt személy a kijelolt idépontban végzi a hatalyos
|ogszabalyckban meghatarozottak szerint a diakigazolvanyokkal kapcsolatos teendékat, igénylés,
térites| dijak Osszegyljtése és elszamolasa, valamint biztonsagos tarolasa. Munkajat az
intézmeényegyseg vezetd félevenként ellendrzi

J; Tanéran kivili foglalkozasok szervezeti formai

Deélutani foglalkozasok

Az Otthonban a delutani foglalkozas a gyermekek egész napjat kitbltd szervezett, tervezett fejlesztd
foglalkozasok rendszerébe, vagyis az egész napos foglalkoztatasha épll.

Mapkézis foglalkozasi formak

. fakultativ foglalkozasok igény szerint (pl: kezmilves, filmklub, mozgasos jaték, kbnyvtar stb.)
® rekreacio: a gyermekek igényeihez alakitoftt kikapcsolodasi tevékenység (jaték, pihenés,
zenehallgatas, stb.)

. kulturalis tevékenyseg: a kUidnbdézt mUlvészeti agak megismertetése (szinhaz, muzeum,
hangverseny-, mozi latogatas, stb.)

® jatszéhaz: olyan iranyitott foglalkozas, melyen a gyermekek megismerkednek kllénbozd
|atékformakkal

s epitd-, szerep-, szabalyjatékok

® Onkiszolgalas. a tisztalkodas, egészségligyl szokasok, az oGltézkbdés, az étkezés, a
kdzlekedés, mint szoclalizacios technikak gyakoroltatasa, étkezés (reggeli, ebéd, uzsonna), evés és
ivasterapia modozatainak alkalmazasa, specidlis evtieszktizdk (tanyérok, poharak) hasznalatanak
megtanitasa, gyakoroltatasa, étkezesi illemszabalyck megismertetése, alkalmaziatasa

Szakkdri és terapias foglalkozasi lehetdségek:
L Kutyas terapia
. Gybdgyuszas

» Kérusfoglalkozas
. Karus
a Sportkér

. Szamitogepes felkészith
L] Kerekessrekes szakkdr.
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A szakkérok inditasa tanévenként a jelentkezok |etszamatol flgg. Minimalis |&tszam 6 6. A szakkdri
dijrdl, annak méertékerdl az igazgato dént,

Az iskola profiljabol adodoan hetente kézos ahitaton, és csoportonkeénti hittan dran vesznek részt a
tanulok es munkatarsak egyarant.

XV/2. Szocialis intézményegyseg mikodése

A szocialis intezményegység a fogyatékos szemeélyek nappall szocidlis ellatasara vonatkozo
szabalyozas szerint 6nallo intézményegységi keretek kozott mukadik hét gondozasi csoportban,
harom gondozasi egységben

Szocialis intézmenyegyseg részletes kapcsolatabraja

30




CZOPING SI[E20Z5

_
|
|

SO

MAZE snrjEyLn
o _ seidpi giszaa
¥ ;

\ |

‘ Lhizan

#

E—— Fusinayarm 1A8nFasssfa / (H]bri k)
ssuptEiyuaw. |- —mmeeee———————— daxdda Aupurenu

2539 TR e

i _

'y owEmd |

R S T

wesdouedio JasAds Aualuzaju| s|epozg
elejoys]

sigrequi surderay e

snapdepad |NS

Oz
Fosepzoyeyun

‘Toyedzed)

i

7 PURULR)

OZEI A ISEIED() — sppaan 01zsafa ] §9 euoyn() Pnorwm] SaszoNzpAdy smieunioay mojdma)asey naaaigagg

3



a; Engedélyezett létszam

Engedélyezett [&tszam: 12 {6

Intézmeényegység-vezetd: 116 (igazgatd)

Mentalhigiénés munkatars/elkesz 1 {6

vezetd terdpias munkatars: 1 fo

terapias munkatars: 2 f&: (3 gondozasi csoportonként 1 &)
szocialls gondozo: 7 16, gondozasi csoportonkent 1 f6

b; Szocialis intézményegység vezeto feladat és hataskore:

A szocialls Intezmenyegység a fogyatékos személyek nappali szocidlis ellatasara vonatkozo
szabalyozasa szerint dnallo intézményegyséqi keretek kozdtt mikosdik, melynek vezettje a szocialis
intézmeny igazgatdja. Az intezményegység az igénybevevok komplex ellatdsa érdekében szoros
kapcsolatban mikddik az egeszségigyi részleggel, mely nem &nalld intézményegység. Az
intezmenyegyseg vezetdje felelts a szoclalis ellatas munkarendjének megszervezéséért, a szakmai
tartalom biztositasaert, a gondozasi csoportok és egységek beosztasaér, az intézményegységen
belil dolgozé munkatarsak munkakori feladatainak betartatasaért. A gondozasi egységek és
csoportok  feladatanak koordinalasa, valamint az (gyeleti beosztasck és helyettesitések
koordinalasa a vezetd terapias munkatars feladata.

c; Helyettesités rendje

Az intézmenyegyseget erintd kérdésekben az intézményegység-vezetd akadalyoztatdsa esetén az
igazgatohelyettes, vagy a vezetd terapias munkatars rendelkezik intézkedési jogkérrel.

Engedélyezett munkakérik:
+ intezmeéenyegyseg-vezetd - igazgato tolti be
« lelkész/mentalhigiénés munkatars - fenntarté altal delegalt lelkész
« vezetd terapiads munkatars - intézmeényegység-vezett ktizvetlen munkatarsa, helyettese

« terapias munkatarsak - terapias, rehabilitaciés munkaért, annak megszervezéséeért,
bonyolitasaern felelés munkatarsak

« szocialls gondozok - gondozasi feladatok ellatasaért felelds munkatarsak
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Az engedélyezett munkakordk részletes feladat- és hataskarét a munkakoérl lefrasok hatarozzak
meg.

XV/3. Egészséglqgyi tevekenység

Az intezmeny egeszseglgyl feladatellatasa OEP finanszirozas szerint a jarcbeteg szakellatas
szabalyai alapjan. Ennek keretében szakorvosi tevékenyseg (gyermekgyogyaszat, neurclégia,
ortopedia, rehabilitacio) térténik, valamint nem szakorvosi keretek kézétt ambulans rehabilitacio és
fizioterapia. A szakorvosi ellatast vegzd orvosck meghizasl jogviszony keretében végzik
munkajukat, a terapeutak és az egészséglgyi egységet vezetd szakember munkajaval szorosan
tsszehangoltan. Az ambulans rehabilitacion belll ket gyégytornasz kerll alkalmazasra 60 oras
idokeretben, a fizioterapiat egy gyogymasszr végzi 25 oras idokeretben,

A rendelési idoket, orakereteket a kifliggesztett rend tartalmazza.

Engedélyezett munkakorik:
gyogytornasz 3 1o
gyogymasszor 2 {6
adminisztrator, asszisztens 1 f&
orvos: 2 f& meghblzasi jogviszony kereteben

Az alkalmazott munkakorok részletes feladat- és hataskérét a munkakor lelrasok hatarozzak meg,
Az intézmény egészséglgyi feladatelldtasahoz szorosan kapcsolddik az Iskolaorvosl és vedéndi

szolgaltatas, melynek keretében az alabbi tevékenységek kerlinek elvégzésre:

a gyermekek, tanulok egeszségi allapotanak vizsgalata, kovetése | kozegészségligyl és jarvanylgy
feladatok megszervezése es elvegzése

XVi4. FECSKE szolgaltatas mikodése

A FECSKE s5zolgalat, azaz a Fogyatékos Embereket neveld Csaladok ofthonaban nyujtott
idiszakos Kisérés és Ellatas  Fenntartd, koordinald és szakmal irdnyitd szerepét a Kezenfogva
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Alapitvany tolti be. A kdzvetlen szolgaltatasnydjtas es a csaladokkal vald kapcsclattartas partner
szervezeteken keresztll valésul meg.

A FECSKE Szolgalat megbizhato, felkészilt segitot un.'fecskét” kild a csaladhoz eltézetes
igenybejelentes alapjan keretszerzédés szerint. A fecske felugyel a fogyatékos személyre, ellatja a
szemelyes szlUksegleteinek kielegitesehez szilkséges gondozasi és alapapolasi feladatokat,
elfoglaltsagot biztosit a szamara ismerés tevékenységekkel, ha sziikséges kiséri az otthona és az
ellato intézmény kézott. A szolgaltatas rugalmasan alkalmazkodva a csaladok élethelyzetéhez, a
nap 24 orajaban, a het barmelyik napjan igényelhetd, havonta maximum 20 éra idétartamban.
Csaladok, fecske szolgaltatok adatai, szolgaltatasi naplo, pénzligyl adatok kezelése elektronikusan
a SZIR rendszerben tdrténik.

Szakmai vezetd:

Ellatja a FECSKE Szolgalat teljes korli szakmal tervezési, szervezési, ranyltési, ellenbrzési és
feligyeleti feladatait Felelés a szolgaltatdas szakmai és szervezés| feladatainak elldtasaért, a
koordinator szervezet altal biztositott szakmal iranyelvek, dokumentumok, folyamatleirasok és
protokollok betartasaért és betartatasaér. Felelts a szolgaltatas financialis forrasainak atlathato,
tervszerl és célszerinti felhasznalasaert, annak dokumentalasaért és elszamolasaeérnt. Kézvetlendl

felugyeli a diszpecser, a penzlgyi adminisztrater, a fecskeszolgaltato és az interjluztatd szakember
munkajat.

Diszpécser:

A FECSKE Szolgalat elsédleges kapcsolattarto személye a szolgéltatést igénybe vevik és a
szolgaltatd szervezet kozott. Felel a szolgaltatas elst regisztraciojatol a szolgaltatas teljestléséig a
folyamat nyomon kévetéseert, Felelds a szolgaltatas szervezési feladatainak ellatasaért, mind a
partner szervezet mind pedig a partnerpont szervezet felé. Felelts a szolgaltatassal kapesolatos
folyamatok adatrégziteséert, az adatok elektronikus és papir alapd nyilvantartasanak
egyezdségéert. Tavollete esetén a szakmai vezetd helyettesiti.
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Penzigyl adminisztrator

A partnerszervezeten belll a pénziigyl adminisztraciéért felel Ktzvetlen kapcsolatba nem kerll a
szolgaltatast igénybe vevd csaladokkal. Felel a rendelkezésére bocsatott szolgaitatasi adatok
alapjan a fecskek és egyéb munkatarsak adatainak a bérszamfejtésre vald juttatasaért

Fecske szolgaltato.

A szolgalat szakmai szolgaltatdja, aki a szolgaltatast igénybe vevd csaladoknal a fogyatékos
csaladtagra feligyel, azt kiséri a csalad altal jeizett és a diszpécser altal kiktzvetitett idépontban.
Felel a csalad Iigényei szerintl szolgaltatas ellatasaert és annak mindségéért és az
adminisztracidjaért Felelés a szolgéltatdssal kapesolatos adatoknak az esetnaploban vald
rogzitéseer, és azok hataridében tortént atadasaért a diszpécser és a szakmal vezetd felé.

Interjlztatd szakember:

Az elst szolgaltatas igenybevetele elott csaladlatogatast végez, Interjut készit, felveszi a teljes
adatlapot

FECSKE szolgaltatas kapcsolatabraja
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XV/5 AAK szolgaltatas

Az AAK eszkdzkolestnzd mozgaskorlatozott, halmozottan serlit és kommunikacidjukban
gkadalyozott (beszedfogyatékos) szemelyek szamara biztoslt segédeszkizéket otthoni vagy
Intézmenyben torténd hasznalatra. Szakmai segitséget nyujt mozgaskariatozott s halmozottan
serllt és kommunikaciéjukban akadalyozott személyeket neveld csaladok és intézmények szamara
az Eszak-Alféldi régié teriletén. A kdlestnzés folyamata kilén szabalyzatban rogzitett

XVI. Gazdasagi, ligyviteli, technikai miikodés

Az intézmeny szakmal munkajanak hatteret képezd gazdasagi, Ugyviteli, technikal feladatok
ellatasat vegzik az alabbi munkakéroket bettitdk.

a; Engedélyezett létszam: 6 4 (Iroda-és gazdasagi vezetd, pénztaros - adminisztrator, FECSKE
diszpacser- adminisztrator, gondnok-portas, portas, takaritd)

b; Iroda- és gazdasagi vezetd feladat, jog- és hataskére, helyettesités rendje:

Kozvetlenll az intézmény igazgatojanak iranyitasa ala tartozik. A vezetd beosztas ellatésara adott
megbizas alapjan iranyitja az irodai és technikai munkakérben dolgozok tevékenységét
Reszletes feladatait a munkakéri leirds hatarozza meg.
Jogkére killontsen:
e Az intézmeény penzigyi és gazdasagl munkajanak iranyitasa,
s Gazdalkodasi &s pénzigyi kérdésekben az intézmeény képviselete az igazgato tavolléte
esetén,
s Az intezmeny kéltsegvetésének, pénzlgyi és gazdasagl beszamoldinak elkészitése,
e A vagyonleltar vezetesének ellentrzése,
e A gazdasagi tevekenység valamennyi terileténsk ellentrzése,
e Az anyagok és eszktzik beszereztetése,
e A Koznevelesi illetve a Szocialis Térvenyben eloirt adatok vezetése az alkalmazottakrol,
e A szamvitell, pénziigyi, ado és tarsadalombiztositas| jogszabalyck betartésa,
= A vagyonvedelem kérébe tartozd intézkedesek megtétele,
» A munka- tiz- s vagyonvédelmi eldirasok megtartasa,
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e Az intézmény gazdalkodasat érinté helyi szabdlyzatok tervezetének elkészitése és
folyamatos karbantartasa,
e Penzlgyi ellenjegyzés,
e Egyes teendoket - reszben vagy egészben - a beosztottakra is atruhazhat, de azok
kifogastalan elvégzéséert felelissége megmarad
Tavollétében az adminiszirator helyettesiti.

c; Engedélyezett munkakorik feladat és hataskore

Az engedelyezett munkakordk részletes feladat- és hataskorét a munkakdri |eirdsok hatarozzak
meaq.

d; Belsé ellendrzés rendje

Az intézmeny igazgatoja - feleltsségi kore révén - az intézmény életének, miksdésének valamennyi
terllete folott gyakorolja az ellendrzesi jogat. Ezt a jogot megosztja a MIR vezettvel, nevelt - oktatd
munka ellentrzeseben a nevelesi-oktatasi intezmeényegység vezetével, a technikai dolgozok
tevékenységének ellendrzeseben az iroda-és gazdasagi vezetbvel a szocidlis intézmeényegység
ellenérzésében a vezetd terapias munkatarssal,

Az intezmeny belst ellenérzesekor az alabbi kovetelmények iranyadoak:

¢ Segitse eld az intézmény feladatkorében a szakmai szolgaltatdas minél hatékenyabb
mikodeset.

e Az ellendrzések soran a tantervi &@s munkatervi kévetelményeknek megfeleléen kérje
szamon az eredmenyeket az alkalmazottaktal.

e Segitse a szakmal és egyéb feladatok |legésszeriibb ellatasat, tovabba a belsd rendet, a
tulajdon vedelmet.

» Legyen a fegyelmezett munka megvaldsitasanak eszkaze.

» Tamogassa a helyes kezdemenyezéseket, ugyanakkor kellé idben Jelezzen az intézmény
mikodése soran felmerlld megalapozatlan, vagy helytelennek mindsllé intézkedésekre,
tevedésekre, hibakra, hianyossagokra is.

e Segltse a vezetdl utasitasok végrehajtasat.

e Jaruljon hozza a hibak, hianyossagok, szabalytalansagok megeltzéséhez és |avitdsahoz.
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Belsd ellendrzés kiemelt teriilata)

.

taneév rendje, beiratkozas, beiskolazas. naplok, vizsgak megszervezése, orarend,
mulasztasok ellenbrzese,

szocialis ellatas ellenbrzése,

atruhdzott jogkdrdk ellendrzése,

munkaltatdi, munkalgyi feladatok ellendrzése,

beszerzesek, eszkoznyilvantartasok, gazdalkodassal Kapcsolatos egyéb feladatok
ellendrzése

tandrahoz es szabadidds tevékenyseghez kapesolodo ellendrzes,

intezmenyen kivili tevékenységek es kapcsolatrendszerek ellendrzése (tabor, kirandulas)
mindsegfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek ellenérzése,

gyermek és ifjusagvédelemi feladatck ellentrzese.

A belst ellendrzés rendjére vonatkozéan az intézmeny mindségiranyitasi rendjében foglaltak adnak
részletes utasitast

XVII. Kiilso kapcsolatok rendszerének, formajanak, modjanak

rendje

XV A gyermek- és (fjusagvedelmi tevekenyseg megvalositasa

Az intezmeny gyermek- es ifjusagvedelm| tevékenysége soran biztositla a gyermekeket megilletd
jogok érvenyesllesét, védo - ovo intézkedéseket veégez a raszorulok érdekében. A gyermek és
ifiusagl tevékenység célja elsdsorban a prevencio, a hatranyos helyzet csékkentese vagy
fokozodasanak megakadalyozasa, a veszélyezietettseég kialakulasanak megelézése, lletve
megszlntetése.

Ehhez szorosan egyltt kell mikédnie:

L

igazgatoval, intézményegyseg vezetokkel
csoportvezetdkkel,

gondozokkal,

orvossal.

gyermekjoleti szolgalatokkal
csaladsegitd szolgalatokkal
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A fentiek jelzese llletve a vellk folytatott beszélgetés alapjan csalddiatogatast kell szerveznie
azoknal a gyermekeknél illetve csalddoknal, ahol a veszélyeztetd okok vannak esetleg krizis helyzet
all fenn. Ha gyermekbantalmazas illetve mas veszélyeztetd tényezék alinak fenn, akkor az
igazgatoval egyeztetve felveszi a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgdlattal A gyermekjoléti
szolgalattal telefonon es szemelyesen |s kapcsolatot tart, szikség esetén felveszi a kapcsolatot a
terlletileg illetekes dnkormanyzat szocidlis irodajaval. A gyermek- és ifjisagvédelmi felelés az
Intezmenyben dolgozd csoportvezettkkel és az igazgatéval szikség szerinti gyakorisaggal
megbeszelest tart, félévente beszamolasi kotelezettsége van az igazgatd felé Veszélyeztetetiség
eseten az lletekes szervek, hatosagok felé jelzéssel él az intézmeény vezetbje. Az eredményes
gyermek-es ifjisagl tevekenyseg érdekeben az igazgatd egyUttmikdédik a terlletileg illetékes
gyermekjoleti, gyermekvedelmi és csaladsegitd szolgalatokkal és a DMJV Onkormanyzat illetékes
osztalyaval.

XVIl/2. Szakmai szervezetekkel valo kapcsolat

A Tanulas| Kepességet Vizsgalo megyel és orszagos szakértdi és rehabilitaciés bizottsagokkal
folyamatos szakmal kapesolatot tart az intézmeény az Otthonban ellatottak érdekében eseti jelleggel
a gyermekjoleti es csaladsegito szolgalatokkal is egylttmikddve. A gyermekek veszélyeztetettsége
eseten [elzéssel él a megfeleld szervek felé. Az Otthon minden olyan intézménnyel kapcsolatot tart,
ahonnan gyermekek kerllnek be az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsokba. A gyermekek
bekerlleset megeldzben konzultal az atado intézménnyel. A Magyarorszagi Reformatus Egyhéz
Szeretetszolgalati Irodajaval es Modszertani Kézpontjaval kapesolatban all.

KUl - es belfoldi szakmai kapcsolatokat apol a szakmal munka javitédsanak, illetve a megszerzett
tudas disszeminaciojanak céljabal.

XVII/3. Fenntartoval valo kapesolat

A fenntarto Nagytemplomi Reformatus Egyhazkézséggel valt egyittmikddés szervezeti szinten
elsGsorban a Fenntarto kepviseletére jogosult lelkésszel, az intézményekért felelts gondnokkal, a
Presbitérium Intézményi Bizottsagaval és az igazgatotanacesal térténik. Ennek formai bizottsagi
Ulesek, formalis és informalis beszamolok Gtjan zajlik a fenntartd Nagytemplomi Reformatus
Egyhazkdzség mikddeés-és eljarasrendjének megfeleléen.




XVIl‘4. Helyi nkormanyzattal valé kapesolat

Az Intezmeny kozel tiz éve folyamatosan dsszehangolja tevékenységét a Debrecenben mikodo
hasonlo szervezetekkel, a DMJV Onkormanyzataval. Ezt jo| bizonyitja a feladat elvégzésére a DMJV
Onkormanyzattal 1998-ban kétott jelenleg is érvényes hosszabb tavi ellatasi szerzéidés

AV, Tamogatokkal valo kapesolat

Az Intezmeénynek tobb kol - es belfdld tamogatoja van. Ezek a tamogatok altalaban gyllekezeti
kiizbsségek, de tibb maganszemély, vaagy (zleti vallalkozas |s nyljt segitséget. Ez utdbbiak inkabb
esetl megkeresésére. nyilvanos rendezvény kapcsan. Szintén tamogatja az Ofthont szémos
kepzomivesz, akik jotékonysagl aukciora ajanlottak fel az utobbi evekben alkotasokat

XVIll. Az igazgatotanacs létrehozasanak és mikodésének
szabalyai, jogkdre

Az igazgatotanacsot a fenntartd hozza |étre az intézménnyel kapcsolatos jogainak, kételességeinek
es erdekeinek kepviseletére és szakszer( gyakorlasara. A testllet kllonosképpen felelés az
intezmenyben folyt neveld munka erkdlcsi szinvonalaert, és azér, hogy a kézneveleési intézmeény a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Alkotmanyanak, térvényeinek megfelelten &s erkélcsi
értekeinek szellemében, valamint a Magyarorszag Alaptérvénye, valamint az agazati jogszabalyok
szerint mukodjék. Ennek értelmében gyakorolja a Magyarorszagl Reformatus Egyhaz Kozoktatasi
térvénye (Ekt.) paragrafusaiban raruhazott munkaitatoi, ellendrzési és egyetertési jogokat.
Az igazgatd tanacs tagjait a fenntarto valasztja és jeldl| ki.
Hivatalbél tagja:

» afenntarto testUletének elndksége,

« afenntarto oktatasligyi szakértdje,

= az intézmény igazgatdja,

« azintézmény hit — és erkblcstan okiatoja,

e azintézmény gazdasagi vezettje.
‘Valasztottkent hat évre tagja:

« afenntartd altal delegalt tagok
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Az |gazgato tanacs oOsszetetelét Ugy kell meghatarozni, hogy biztositva legyen a fenntarto
szavazattobbsége

Az intézmeny képvlselﬁineh delegalasardl az Intezmeny vezetdje gondoskodik.
Az igazgatttanacs mukodesert| a fenntarté gondoskodik, Uléseit, tanacskozasait rendszeresen, a
sajat Ugyrendjében, illetve az Ekt. 69 §-aban foglaltak szerint tartja.

Az igazgat6tanacs munkajarol, megbeszéléseirdl, hatarozatairdl az igazgatd eés a nevelbtestllet
delegalt tagja rendszeresen tajékoztatja a nevelttestiletet.

Debrecen, 2017 augusztus 30..
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Legitimacio

A Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkézség Immanuel Ofthona és Fejleszid Nevelés —
Oktatast Vegzo Iskolaja Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdt a NevelStestilet elfogadta, és
jovahagyasra |avasolta

Debrecen, 2017. augusztus 28

/Ly

nevelttestillet vezetdje

Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkézség Immanuel Otthona és Fejleszto Nevelés-
Cktatast Végzd Iskolaja Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat

a fenntartd Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhézkézség lgazgatotanacsa

2017. szeptember 11 napjan tartott tléseén [dvahagyta

Fenntartéi lgazgatotanacs elndke =
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